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POVZETEK

Diplomsko delo obravnava problematiko dela z nashami dijaki pri pouku slovergne v
prvem letniku gimnazije. Predstavljamo, kako je 3w lahko poskrbljeno za to skupino
dijakov in kaj vse jim pri pouku slovegie lahko nudimo za njihov razvoj. Diplomsko delo

sestavljata dva dela: teoketi in empirni.

V teorettnem delu so podane razle opredelitve nadarjenosti in ziaosti nadarjenih
posameznikov. Podrobneje smo obravnavali sociaidestvene potrebe nadarjenih dijakov,
ki se nekoliko razlikujejo od potreb drugih dijako¥y temeljnih dokumentih gimnazije smo
preverili, kateri odstavki se posebej nanasajo adarjene. Ker nas je zanimala povezava
nadarjenih in njihovega dela pri pouku knjizevnostmo analizirali éni n&rt za sloven&no

z vidika moznosti, ki jih nudi za delo z nadarjenidijaki. Podali smo nekaj strategij, kako
nadarjenim dijakom priblizati knjizevnost in kakajrpoteka delo z njimi. V nadaljevanju

smo predstavili Se vlogi razrednika ititelja pri delu z nadarjenimi dijaki.

Empiricni del zajema opis raziskave, v okviru katere snao sploSni gimnaziji izvedli
intervjuje s Solskima svetovalnima delavkama infggoricami slover@ne. Zanimalo nas je,
kako poteka strokovno izobrazevanje na temo nauasfein katere &¢ne oblike in metode
uporabljajo pri delu z nadarjenimi profesorji slog@ne. Zanimalo nas je tudi vodenje
ustrezne dokumentacije za nadarjene dijake indr@azlmoznosti, ki jih na Soli nudijo tem

dijakom.

Ugotovili smo, da nadarjenim dijakom nudijo velikaoznosti za razvijanje interesov zunaj
Sole ali z obSolskimi dejavnostmi, na ravni poukaoptaja Se veliko neizkoégnih moznosti,
predvsem v okviru ¢ne individualizacije in diferenciacije. Kot ovirgigelu z nadarjenimi
dijaki profesorice sloverie navajajo premaldasa in veliko Stevilo identificiranih dijakov.
Solski svetovalni delavki sta odgovorni za uvajgmiejekta dela z nadarjenimi dijaki na 3oli,
vendar njuno delo zajema veliko administrativnegejamja, kar gre v Skodo pratim
zadevam, kot je sestavljanje individualiziranegartaaizobrazevanja. Kljub navedenemu na

Soli menijo, da pri njih zelo dobro skrbijo za ngdae dijake.

Klju éne besede nadarjenost, nadarjeni dijakicustvene in socialne potrebe, pouk
knjizevnosti, zakonodajni predpisi, odkrivanje entifikacija, delo z nadarjenimi dijaki,

vloga razrednika inditelja



SUMMARY

GIFTED STUDENTS IN SLOVENIAN CLASSES OF THE UPPER SECONDARY
SCHOOL

The dissertation focuses on the intricacies of \wigrkwith gifted students when teaching
Slovenian in the first year of gymnasium. Attentisrdrawn to the school practices oriented
towards this particular group of students and ingis made into what can be done towards
the further development of gifted students in theiudy of Slovenian language. This

dissertation has a theoretical and an empiricdl par

The theoretical part presents the various defimgiof giftedness and the characteristics of
gifted individuals. An overview of the somewhat quné social and emotional needs of gifted
individuals is offered along with the relevant Kgtion on gifted education and the
gymnasiums’ curriculum for Slovenian language wdh emphasis on literature. The
dissertation moves on to determine the identifocabtf the gifted students and the adaptations

of the teaching approach when working with thisugrof students.

The empirical part consists of the descriptionedearch performed at the chosen gymnasium
where | performed interviews with the guidance mllors and teachers of Slovenian
language. The aim was to determine the state ofjifted education at this particular school,
which are the didactic methods used in teachireggditire to the gifted students, what are
some of the issues encountered in this processhaendare the teachers furthering their
education on working with gifted students. The aims to gain insight into the practical

application of theoretical guidelines.

Results show that the specialized work with gifséadents only began taking shape during
the current school year even though it should direbe a fully established practice.
Individualized teaching is only partially implemedtand teachers cite the lack of time and
the large number of students identified as giftetha two primary reasons for this delay. The
work of the two guidance counsellors in chargentfoducing the project of gifted education
are concerned mainly with administrative mattersicivhreflects negatively on practical
implementation. The school has not establishedstesyatic record yet and consequently has

not developed individualized curricula. In spitetioése findings the general consensus among



the interviewees was that their school takes g@we of the gifted students even though there

is room for improvement in many areas.

Key words. giftedness, gifted students, emotional and $awgeds, teaching literature,

legislation, discovery and identification, workingth gifted students, the role of the class
teachers and teachers
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1. UvOD

»Talent ima vsaklovek, le da je v@noma potrebna lgéiizobrazbe, da bi ga odkrili.«

(Peter Rosegger, avstrijski pisatelj)

Nadarjenost &encev oziroma dijakov je tema, o kateri zasledirsakvdan ve literature.

Vecina starSev je vesel& je njihov otrok evidentiran v to skupino.datjo se ponosni, da je
njihov otrok nekaj izjemnega, posebnega. Vendaseparav hitro v zvezi s to temo pojavijo
tudi pomisleki o tem, ali je samo nadarjenost dpwokaksno vlogo imajo pri tem starSi in
profesorji. Njihova vioga je predvsem sodelovaiika da lahko nadarjeni dijaki razvijejo

svoja m@&na podrdja in kompenzirajo primanjkljaje na drugih podib.

Ne smemo pozabiti, da moramo pri vsakem otroku tepa$i individualne posebnosti,
interese, hotenja in seveda tudi posameznikovonmstbPomembno je tudi okolje, ki lahko

deluje zelo spodbudno na dijaka ali pa ga lahkoeagmii doseganju njegovih ciljev.

Ze na samem zatku moramo dobro poznati lastnosti nadarjeninkdija prav tako pa
moramo biti seznanjeni z lastnostndno neuspesnih nadarjenih. To od nas zahteva stnokov

znanje, saj je prepoznavanje temeljni &lpa nadaljnje delo.

Pravica do vzgoje in izobraZzevanja je priznanaregporna pravica vsakega posameznika.
Sprico tega dejstva je vlada primorana poskrbeti zalaoso tako poptai kot podpovpreéni
delezni osnovnega Solanja. Da bo z&do® pravici, je treba najti ustrezen ¢ima
izobrazevanja tudi za nadarjene, ki so pomembuda,gana skupina posameznikov (George
1997, str. 10).

Nadarjeni dijaki so tisti, ki imajo nadpovgre sposobnosti in so zmozni velikinh dosezkov.
Zavedati se moramo, da potrebujejo posebne izobalrie programe in dodatno podporo ter
nasvete, da bi lahko izkoristili svoj potencial.aka Sola se na svoj ¢ia ukvarja s to

skupino, zahteva pa to usklajeno delovanje vodsivke, Solske svetovalne sluzbe in

profesorjev.



Vse bolj je v javnosti sliSati tudi o problemih. édizmed teh je ta, da se profesorji bolj
ukvarjajo z dijaki, ki imajo tne tezave, kar jim vzame velikasa in energije. Tako za delo z

nadarjenimi zmanjka motivacije. Temu problemu sgvgta tudi preujoce diplomsko delo.

Pouk materindne je temeljnega pomena, saj se v jeziku ustvaljajprenasajo pomeni in
sporaila, v njem je klj¢ do spoznavanja samega sebe in sveta. Mater$e osnovna
moZznost medsebojnega sporazumevanja in sodelo{ddah nacrt za sloven&no 2005 str.
5).

Kot je napisano zgoraj, je prav pouk slovens tisti, kjer se pridobijo osnovna znanja
opismenjevanja, ki so potrebna za znanje na drpgidiraijin. Pomen tega predmeta je

neprecenljiv.

V svojem diplomskem delu se bom osreddéo predvsem na nadarjene pri pouku
slovengine, natatineje bom vzela pod drobnogled pouk knjizevnostinid@le me bodo
predvsem metode in oblike dela z nadarjenimi djjaki jin profesorji pri svojem delu
uporabljajo. Prav tako sem hotela preveti,so nadarjeni dijaki kaj bolj motivirani za branje

leposlovne literature in kaj storijo profesorji, bigih pritegnili v branje in ustvarjanje.

Tema mojega diplomskega dela je kombinirana in dedovolj raziskana. Nadarjeni so
skupina otrok s posebnimi potrebami, kar Soli dalposebno skrb za njih. Prav zato sem
Zelela raziskati, kako delo poteka, kakSne so pghkhiaosti in kaj lahko na Soli Se naredijo,

da bi nadarjenéim bolj razvili svoja ména podrgja.
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2. TEORETI CNI DEL

2.1 OPREDELITEV TEMELJNIH POJMOV

2.1.1 Opredelitev nadarjenosti in ustvarjalnosti

Nadarjenost in talentiranost st®jemo v najrazlinejSih oblikah in obsegih, zato nadarjeni in

talentirani otroci povsemditno niso homogena skupingdarry Passow)

Bistva nadarjenosti ne moremo zajeti z eno sammidgb. Razlog je v tem, da nadarjeni

ucenci niso homogena skupina in o tem tudi ni enarstgkovnega soglasja. Skoraj na vsaki
Soli najdemo nekaj izredno nadarjeniniencev, bodisi na umetniSkem, Sportnem,
jezikoslovnem ali naravoslovnem podia Pri tem pa je zelo pomembno, da jih znamo

prepoznati in kasneje prilagoditi delo z njimi.

Strmenik opredeljuje nadarjenost kot vsoto danih in bigenih dejavnikov, ki omog@jo
nadpovpréne stvarne ali latentne, osebno ali druzbeno kwristvaritve na enem ali &¥e
toris¢ih ljudske dejavnosti. Speatfia organiziranost zéevja, interesov in motivov pa daje
pecat tudi posameznikovi osebnosti (Stmk 1987, str. 15-16).

Strmenik iz tega deli nadarjenost na univerzalno in f@no. Univerzalna nadarjenost
omogaa nadpovpréne rezultate v weali vegini dejavnosti in je utemeljena z visokodab
inteligentnostjo. Parcialna nadarjenost oziromartianost pa obstaja na ozjem paglian

pogosto kompenzira manjSe zmoznosti na nekem drpgein@ju (Strménik 1987, str. 18).

Biti nadarjen pomeni izstopati po splosnih ali spénih sposobnostih na Sirokem ali ozkem
podraju udejstvovanja. Pri tem se upoStevajo tadi podrgja: fizicni talent, mehanske
spretnosti, vizualne sposobnosti, sposobnosti pasja, izjemna sposobnost vodenja ter

druzbena ozavésnost, kreativnost in visoka inteligentnost (Ogijw George 1997, str. 16).

Marentc Pozarnikova je mnenja, da bi visoko sposobni ezamadarjeni ljudje, ki zelijo

dosei v Zivljenju kaj posebnega, morali izpolnjevati daige pogoje: imeti morajo razvite
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tudi ustrezne osebnostno-motivacijske in socialmeilnosti (vztrajnost, storilnostna
humor, samostojnost, dltek za pravinost in sposobnost vzivljanja). Delezni morajo biti
ustreznih vzpodbud tako v dotiean kot tudi v Solskem okolju (MaretitPozarnik 2000, str.
253).

Zagar (1987, str. 269) opredeli kot nadarjene tigteke, »... ki so v razvoju sposobnosti,
posebnih ali splosnih, pred svojimi normalno ragajimi se vrstniki. To pomeni, da je
nadarjenost lahko delna ali sploSna. Otroci, kidetno nadarjeni, dosegajo nadpovme
rezultate samo na enem pogto (npr. likovnem, glasbenem, matentagm itd.), splosno
nadarjeni pa so uspesni na&worodnih podrgih (pri vseh ali pri véini Solskih predmetov).«
Prav tako pravi, da so nadarjerdienci tisti, ki glede na standarde okolja, v katerawmijo,
prekaSajo v&no svojih vrstnikov na enem ali ¥esorodnih podrgih, ali pa imajo ustrezne

potenciale za to (Zagar 2001, str. 7).

Omenila bi tudi Renzullijevo opredelitev oziromankepcijo nadarjenosti, ki jo mnogi
strokovnjaki na tem podéu smatrajo kot eno najbolj doslednih in najbolgzdalanih.
Renzulli (v George 1997, str. 17) pravi, da je »adarjeno vedenje odraz interakcije med
tremi osnovnimi sestavinantlovekove sposobnosti; to so nadpowvmest v splosSnih ali
specifenih  sposobnostih, visoka stopnja zanimanja za mal@gotiviranost) in visoka

kreativnost.« Vse tri lastnosti so nujne za nadarjgedenje na kateremkoli podjo.

Nagel (1987) v svoji knjigi meni, da se otrokovadagenost — prirojena dispozicija za
poseben dosezek lahko izraza na éaith podra;jih:

* Splosna intelektualna nadarjenost (hitra dojemgivodobra dljivost, velika
spominska sposobnost in sposobnost za duhovne kidose mnogih podkgih,
recimo v naravoslovju, jezikih ali logiem misljenju. V véini primerov zajema \e
ucnih podraij in razli¢nih ved).

* Umetnostna nadarjenost (usposablja otroka za desedglpodrgju muz — inspiracij,
¢e so otroku zagotovljene ustrezne moznosti. Pe@wzelo zgodaj).

» Psihomotodna nadarjenost (je pomembna na vseh pgiticokjer gre za telesno
spretnost, torej pri Sportniku in plesalcu v enakeri kot pri finomehaniku ali

rezbarju).
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» Socialna nadarjenost (ozhge ¢lovekovo sposobnost, da zna dobréeati z ljudmi,
se vanje vzivljati, nanje poravnalnginkovati ali jim pomagati) (prav tam, str. 10—
11).

O nadarjenosti govorijo tudi v nacionalnih kurikulin programih. Ena najbolj sploSno
sprejetih definicij o nadarjenosti je zapisana vioaalnem kurikulu Velike Britanije in pravi:
»Nadarjeni in talentirani aenci so tisti denci, ki delujejo vsaj v zgornjih mejah ali nad
mejami dol@enih osnovnih stopen;, torej otroci, ki imajo spmsosti tako zelo razvite ali pa
tako zelo prekaSajo vrstnike, da mora Sola zanjprauiti posebne dejavnosti, ki jim
razvijajo, ve&ajo in Sirijo opazene sposobnosti. To definicijorengpremljati Se osebnostni
profil otroka, ki bo ditelju pomagal pri odléitvi na prvi stopnji prepoznavanja nadarjenega
otroka. Sola mora ob tem pretehtate ima tak3ne otroke in kako zadovoljuje njihove
potrebe« (George 1997, str. 156).

AmeriSka federalna zakonodaja za nadarjene iz168%®2 je znana kot Marland definicija.
Uporabljena je vKonceptu vzgojno-izobrazevalnega dela z nadarjemiijaki v srednjem
izobrazevanjw2007. Le-ta pa izhaja iKoncepta odkrivanja in dela z nadarjenimfemci v

devetletni osnovni Soiz leta 1999.

Po tej definiciji so nadarjeni in talentirani tistiroci in mladostniki, ki so bodisi na predsolski
stopnji bodisi v osnovni ali srednji Soli pokazalisoke dosezke ali potenciale na
intelektualnem, ustvarjalnem, spe¢ifo akademskem, vodstvenem ali umetniSkem pgulro
in ki poleg rednega Solskega programa potrebujegelpej prilagojene programe in aktivnosti
(Koncept vzgojno-izobrazevalnega dela z nadarjendipaki v srednjem izobrazevanR007,
str. 2).

Po tej definiciji Stejemo za nadarjene ali talean@ tiste dijake, ki imajo potencialne
zmoznosti ali dosezke na naslednjih pégio

» sploSna intelektualna sposobnost,

» specifina akademska (Solska) zmoZznost,

» kreativno ali produktivno misljenje,

e sposobnost vodenja,
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* sposobnost za vizualne in tako imenovane izvaja(pkeforming umetnosti (prav

tam, str. 3).

Naprej, definicija ne govori samo o visoki splogmielektualni sposobnosti, ampak tudi o
talentin na speciénih akademskih podigih, v umetnosti, ustvarjalnosti in na podjo
vodenja. To pomeni, da je nadarjenost sploSna ozogaia izjemne rezultate na &e
podraijih ali pa je specitina. Govorimo o sploSno nadarjenih in spé&adi nadarjenih ali
talentiranih (prav tam, str. 3).

Predstavila bom Se ra#tie poglede na ustvarjalnost, saj tudi tega pojmammmeemo

enostavno opredeliti.

Ustvarjalni ljudje se r& lotevajo na izvirne nane. Ne gre za to, kaj poejo, p& pa, kako to

pocnejo (Einon 2002, str. 8).

Ceprav mnogi nadarjenost in ustvarjalnost&paustvarjalnost in inteligentnost nista nujno
vzporedni lastnosti. Vsi visoko inteligentni ljudpéso ustvarjalni, poleg tega pa so lahko zelo
ustvarjalni tudi tisti, ki na testih inteligentnose bi dosegli zelo visokih rezultatov (Porenta
Rigler 1994, str. 234).

Ustvarjalne sposobnosti imajo vsi v&jieali manjsi meri; so normalno porazdeljene, paawob
kot umske sposobnosti. Nekateri jih uveljavljajdj vgpoklicnem, drugi v zasebnem Zivljenju
(Marentt Pozarnik 2000, str. 90).

Razvoj ustvarjalnih sposobnosti je ndjivo povezan s kakovostjo vzgoje in izobrazevanja.
Ustvarjalne osebe imajo nekatere lastnosti, krgifikujejo od drugih, in to so: vedoZeljnost,
samozavest, nekonvencionalnost, inteligentnost, ostjmost, pozitivna samopodoba in
divergentno misljenje. Se pa ustvarjalnost in ngdast med seboj prepletata. Nadarjenost je
pojmovana kot potencialna sposobnost, medtem kesfearjalnost Ze izrazena sposobnost.

Nadarjenost se manifestira v ustvarjalnosti (Rld894a, str. 149-150).

Marentc Pozarnik (2000) piSe, da je bil eden izmed prvileupevalcev ustvarjalnosti

psiholog Guilford, ki je predvidel konvergentnodivergentno misljenje.

14



[

Divergentno miSljenje & sprejemljivo reSitev za dalen problem v raztnih smereh,
konvergentno pa & edino pravilno in logho smiselno reSitev.
Guilford je ugotovil v¢ sestavin divergentnega misljenja:
» Originalnost (je zmoznost iskanja novih, redkihdaljenih reSitev, kombiniranje idej
na neponovljiv né&n in teznja k fantastnim, nemogoéim reSitvam).
* Fleksibilnost (gibkost, proznost misljenja je higpreminjanje zornega kota oz. vidika
reSevanja ali hitro spreminjanje pristopa in styg¢3.
* Fluentnost ali tek&nost (produktivhost miSljenja zagotavlja sposobnbfitega

produciranja idej, ki izloveka kar privrejo) (prav tam, str. 91).

Podraje, na katerem se nadarjeni in talentirani otrooggsto odlikujejo, je kreativnost,
¢eprav umsko nadarjeni otroci niso nujno tudi knegati Bistri otroci se bolj nagibajo h
kreativnosti pri delu in pri testiranju kreativnodbsegajo dobre rezultate (George 1997, str.
28).

Torrance 1981 (v George 1997, str. 28) navaja sezsplosSnih znélnosti kreativhega
otroka, ki bo morda v pondcstarSem in &iteljem pri prepoznavanju taksSnih otrok:

» otrok je poln idej, ki jih zna med seboj povezoyati

* ima bujno domisljijo in uziva v izmisljanju,

* je pri svojih zamislih in misljenju fleksibilen,

* se zna spopasti z &&ejami hkrati,

» konstruira, gradi in nato predrugia

» vedno pripoveduje drugim o svojih odkritjih in zastit,

* rad p@ne stvari drugée kot ostali.

Torrance 1995 (v Boben 2006, str. 60) ustvarjalngljemje opredeli kot »proces odkrivanja

idej in predpostavk, njihovega preverjanja in stmsga posredovanja svojih ugotovitev«.

Menim, da je vsakdo do neke mere ustvarjalen imalgposameznikovo ustvarjalnost lahko
vplivamo in jo z ustrezno vadbo tudi krepimo. Usigkno misSljenje ima svoje korenine v
otroStvu, radovednosti in zelji po odkrivanju. Qiiroazvijejo predvsem tiste sposobnosti, ki
jih okolje ceni in krepi, zato bi morale Sole spogti iznajdljivost, Zeljo po odkrivanju in
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dozivljanju zadovoljstva ob ustvarjalnosti. Ustedmjst je z nadarjenostjo povezana, tega se

morajo strokovni delavci zavedati in spodbujatv@z

2.1.2 Lastnosti nadarjenih dijakov

Raziskave kazejo, da imajo nadarjeni dijaki nelatesebnostne lastnosti, ki jih ne najdemo
pri drugih ali pa so pri nadarjenih bolj izrazivéendar ti dijaki niso neka homogena skupina,
ampak obstajajo razlike tudi znotraj skupine naah. Osebnostne lastnosti, ki jih najdemo
v skupini nadarjenih se nanaSajo na tamipodrgja: miselno-spoznavno ¢oo-storilnostno,
motivacijsko in socialn@ustveno. Najbolj tigine so naslednje Koncept vzgojno-

izobrazevalnega dela z nadarjenimi dijaki v srednjeobrazevanj2007, str. 3—4):

Miselno-spoznavno podrdje
* razvito divergentno misljenje (fluentnost, fleksfaist, originalnost, elaboracija),
* razvito logtno misljenje (analiza, abstrahiranje, posploSevamgesobnost sklepanja),
* nenavadna domisljija,
¢ natarnost opazovanja,
o kritiéno misljenje,
» dober spomin,
* visok smisel za humor,

» hitro reSevanje problemov.

Uéno-storilnostno podragje
» Siroka razgledanost,
» visoka @&na uspesnost,
* bogato besedig,
* ucinkovit transfer znanja v prakso,
* spretnost v eni od umetniskih dejavnosti (glashes,pisanje, dramatizacija itd.),

* motoriéna spretnost in vzdrZljivost.

Motivacija
» visoke aspiracije in potreba po doseganjucodisti,

+ radovednost,
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* raznoliki in m@&no izrazeni interesi,

* vztrajnost pri reSevanju nalog,

» visoka storilnostna motivacija,

* uZivanje v doseZzkih,

» tezZnja k popolnosti pri izvajanju nalog,

* izjemna zavzetost (flow up).

Socialno<ustveno podrdije
* nekomformizem,
* maocno razvit oldutek za prawinost,
» voditeljske sposobnosti,
* neodvisnost in samostojnost,
» sposobnost vodenja in vplivanja na druge,
* izrazit smisel za organizacijo,
* empaténost. Koncept vzgojno-izobrazevalnega dela z nadarjeudlifaki v srednjem
izobrazevanj®007, str. 4).
Vse te lastnosti so prirejene po opisudnmasti v Konceptu odkrivanja in dela z nadarjenimi

ucenci v devetletni osnovni $¢1i999).

Strmenik (1987) povzame lastnosti nadarjenitencev, ki jin opredeljuje Rubinstein, in to so
tempo in lahkotnostdenja nadarjenihdencev, hitro in zgodnje napredovanje na detem
ucnem obmeju, hitro sublimiranje oziroma pretvarjanje znamjatelektualne sposobnosti in
obsezen transfer n&nega. Lejtes poudarja zapomnitvene posebnostirjpada uiencev.
Omenja zlasti zviSane zmoznosti za analiziranj@osploSevanje ter visoko produktivnost

duSevnih aktivnosti (prav tam, str. 64).

2.1.3 Uc¢no neuspesni nadarjeni dijaki

V Konceptu (2007) najdemo tudi nekaj ztibosti nadarjenih dijakov, ki pa socmo
neuspesni. Menim, da bi morali dobro poznati taudida ne bi prehitro sklepali o tem, da
uc¢no neuspesni ne morejo biti nadarjeni dijaki.

Te lastnosti so:

* nezainteresiranost za Solo in udelezbo v Solskga@mjih,
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» strah pred sprasevanjem,

* nizka samopodoba, pomanjkanje samozaupanja,

* nesposobnost tvornega delovanja pri skupinskem delu

* dijaka ni mogde motivirati z obtajnimi spodbudami (dobrimi ocenami,
nagrajevanjem pridnosti, navduSenjeéitelja ipd.),

» slaba pozornost,

* hiperaktivnost,

e ¢ustvena in socialna nezrelost (prav tam, str. 4).

Tudi George govori o &no neuspesSnih nadarjenih otrocih. Njihov Solskielspe nizji od
njihovih dejanskih sposobnosti. Zaradi svojih iziegmumskih in kreativnih sposobnosti so
nadarjeni otroci izpostavljeni hudim psiholoSkinitigkom v Soli in doma, kar lahko izzove
uc¢no neuspesnost. Ta izraz se nanaSa na neskladjeotravim Solskim uspehom ter
pokazatelji njegovih dejanskih sposobnosti, oziroma Solski uspeh, ki je d&lepod
pricakovanimi rezultati (George 1997, str. 20).

Preuwevanje ¥no neuspesnih otrok je razkrilo nekaj sploSninédnasti teh otrok. Na podlagi
njihovih vzrokov in posledic jih je mogde razvrstiti v tri razline skupine. Najpomembnejsa
zn&ilnost, iz katere posredno izvirajo vse druge tezge slaba samopodoba, kar vodi k
izogibanju akademskim nalogam. Posledica tega abesltne navade, luknje v znanju,

nesprejemanje vrstnikov in pomanjkanje zbranosblv(prav tam, str. 20-21).

Neuspesnost nadarjeniltemncev je v prvi vrsti posledica neke vzgoje in kaka se lahko
spreminja skozi razina ¢asovna obdobja. Pogosto se kaZeauneuspesnost pri nadarjenih
ucencih kot neko privzgojeno obnasanje ali pomangkatglovnih navad. Poudariti moram,
da prihaja veliko &no neuspesnih otrok iz socialno in kulturno prigeegin okolij, kjer je
veliko pomanjkanje vzgojnih vplivov (GerSak 2008, $494).

Med vzroke, ki povzréajo LEno neuspesnost, spadajo:
* Druzina in spremenjena struktura druzine, v kgteseiina starSev zaposlenih in jim
zato za vzgojo ostane malasa.
* Vzgoja: vsebine in zahtevnost Solskega programposetujejo, prav tako pa tudi

odgovornost diteljev, zato jim primanjkuj€asa za vzgojne dejavnosti.
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* Tekmovalni pritisk: k tekmovalni druzbi veliko ppsvajo visoka izobrazenost,
preobremenjenost starSev in vsak dan bolj zahtenmegnice za delo.

» Javni mediji: televizija in r&unalnik sta prisotna skoraj v vsakem domu. V mbdgi
pogosto prikazano, kako lahko veliko dosezemo zonralda in veliko sr&. Vse to

pa mladostnika zavaja (Moze 2003, str. 361).

Strmenik v enem svojih del govori 0 najpogostejSih tegtan protestih nadarjeniktencev.
Ce jih kakorkoli zavirajo ali neustrezno vodijo, fadeagirajo s kljubovalnostjo,
nezainteresiranostjo, nemirnostjo, raztresenoghoyrsnostjo, neprilagojenim vedenjem,
neodgovornostjo, brezbriznostjo, nedelavnostjo, ropstjo ali z otopelostjo in
konformizmom. Odpor do Sole in konvencionalneganja je pogosta zt#énost nadarjenih
ucencev (Strminik 1987, str. 65).

Sama sem mnenja, da nadarjeni dijaki res niso hensgkupina in poznati moramo veliko
njihovih zn&ilnosti. Pri tem ne smemo pozabiti na nadarjetigouneuspesne dijake, ki so
nekaj posebnega. Zdi se mi, da moramo na vsakggeadiledati celostno in pri njem iskati
pozitivne stvari. Mogée je kdo nadarjen, a nima spodbudnega okolja, dadjo nadarjenost

izrazil in se razvijal. To je izziv za vse pedagedfelavce, da bi vsakemu lahko nudili

optimalen razvoj.

V nadaljevanju svojega dela bom kot glavno defjaigprejela tisto, ki jo navajgoncept
vzgojno-izobrazevalnega dela z nadarjenimi dijakrednjem izobrazevanja leta 2007, ker
gre za temeljni dokument, ki pri nas ureja to popro

Po tej definiciji so »nadarjeni ali talentirani tiiotroci in mladostniki, ki so bodisi na
predSolski stopnji bodisi v osnovni ali srednjiigmbkazali visoke dosezke ali potenciale na
intelektualnem, ustvarjalnem, spe&ifo akademskem, vodstvenem ali umetniSkem @qalro
in ki poleg rednega programa potrebujejo prilagejepnograme in aktivnosti« (prav tam, str
2-3).
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2.1.4 Inteligentnost

»Inteligentnost je pojem, ki ga je zelo tezko optiégd Mnogi znanstveniki danes pojmujejo

inteligenco kot medsebojno delovanje d@oih nagnjenj in potencialov na eni strani ter

priloznosti in omejitev, zn@lnih za dol@&eno kulturno okolje, na drugi strani« (Gardner 1,995
str. 12).

Pravo nasprotje prezivetega pojmovanja nadarjendsimelj€ega na inteligetnem

koli¢niku, je teorija o v& inteligencah. Razvil jo je profesor Howard Gardnéisvoji knjigi

Razseznosti umadi, da obstaja vsaj sedem osnovnih inteligenghkmoramo upoStevatte

Zelimo razumeti, kako um deluje (Gardner 1995,41+45).

Poznamo vévrst inteligentnosti (povzeto pa Gardner 1995):

1.

Jezikovna. Jezik ima v vseh kulturah pomembno vi@ooci se tijo s posluSanjem,
izgovarjanjem in gledanjem besed. Motiviramo jikrgigami, plo§ami, kasetami in
jih vkljucujemo v pogovore ter jim dajemo moznost za nefonmaisanje.

Prostorska. Odvisna je od zmozZnosti pravilnega aema vidnega sveta, izvajanja
pretvorb ali sprememb &etnih zaznav, zato se otroci s prostorsko intetigen
ponavadi dijo vizualno. V pomd so jim podobe, slike in barve. Vienje je
priporceljivo vkljuéiti filme, diapozitive, diagrame, zemljevide, skicdikovno
ustvarjalnost, zgodbice pa naj bodo pripovedovamebolj slikovito.

Telesno-gibalna. Otroci, ki izstopajo na tem peéfro imajo olEutek zacas in
prostorsko ureditev, zaradesar se najboljecyo z gibanjem telesa in preko dmh
del. Tipken predstavnik je na primer pantomimik. Ostale l@rpa je dobro navajati
na igranje vlog, uprizarjanje, ustvarjalni gib, ugkveno denje in vse vrste Sporta.
Glasbena. Pojavi se prva, najprej opazimo to iggelco. Osnovni sestavini sta viSina
in ritem, zato se otroci najboljesijp z ritmom in melodijo.Ce ima otrok Zeljo, je
priporailjivo, da mu nudimo moznost ¢anja inStrumenta, ga spodbujamo k
prepevaniju in ritminim dejavnostim.

Medosebna. Usmerjena je navzven, k drugim posak@izato se tako nadarjeni
otroci najbolje dijo preko odnosov in sodelovanja z ljudmi. Primep@agra, s katero
spoznavajo pomembne zamisli in razvijajo dhe8. Krajevni projekti, krozki in

prostovoljne dejavnosti so predlogi, kjer se lalbkgo v sodelovanju z drugimi.
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6. Logi¢no-matematina. Otroci so nagnjeni k logiki, pogosto razmigljgojmovno in
iScejo abstraktne vzorce in odnose. Pomembni so priedmeodnosi med njimi.
Najprej potekajo vaje na tem podjo fizicno, kasneje pa se spremenijo v mentalni
svet in notranje predstave. Prip8jivo je, da jim ponudimo materiale, s katerimi
lahko razvijajo sposobnosti — npr. didaéki pripomadke, logine uganke in igre.
Pomembno je, da jim zastavimo vpraSanja, jim pustilovolj casa za razmislek in na
koncu ponudimo odgovore, o katerih lahko Se najamisljajo.

7. Intrapersonalna. Pri osebni inteligenci je usmeargiv razvoj notranjih vidikov osebe,
gre za »dostop do lastne@astvenega Zivljenjax. Tem otrokom gréenje najboljSe,
¢e jih prepustimo samim sebi. Dovoliti jim morama@ thzvijejo svoje lastnec¢ne
dejavnosti ali pa jim priskrbeticne materiale s povratno informacijo, da jih lahko

sami ugotavljajo (prav tam, 46-51).

Definicije nadarjenosti ni moge jasno podati, dokler ne postavimo jasne razlike mo in
inteligentnostjo, med strukturo osebnostnih kompbnki tvorijo nadarjenost, in splosnimi
intelektualnimi sposobnostmi. Inteligentnost seejone napaja enakovredno iz celotne
strukturec¢lovekove osebnosti, tem&ée iz dela sposobnosti, medtem ko je pri nadaggno
ravno obratno. Ta se napaja iz vseh delov osebimogtiedstavlja zato precej §ein bolj
eksplozivertlovekov potencial (Jurman 2004, str. 151).

2.2 SOCIALNE IN CUSTVENE POTREBE NADARJENIH

Danes se ves svet hitro spreminja in tem spremensigamoramo vsi prilagajati. To se opaza
tudi na srednjih Solah, saj se morajo profesorii gmdajanju znanja vse bolj prilagajati

dijakovim zmoZznostim.

Pri temeljnih n&elih pomai dijakom s posebnimi potrebami, med katerimi jgve&takih z
ucnimi tezavami pri tenju, je eno izmed gal tudi n&elo interdisciplinarnosti, ki poudarja
tudi dobro sodelovanje med razlimi strokovnjaki tako na $oli kot tudi v SirSematjki. Se
posebej se izpostavlja pomen strokovne izmenjawanjzim izkuSenj z &itelji in drugimi
strokovnimi delavci (povzeto po raziskovalnem pdto TeZzavedijakov pri wenju v

poklicnem in strokovnem izobrazevar010).
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Kot lahko vidimo, je najvé dijakov s posebnimi potrebami tistih, ki imajone tezave. Iz
tega sklepam, da profesorjidneo pozornosti namenijo njim, ki so najbolj Stealskupina,
za nadarjene pa ni ¥eoliko ¢asa. Kljub temu pa okolje goji velika pakovanja o dosezkih
nadarjeni dijakov, kar jih lahko pripelje do r&mdih socialnih in¢ustvenih tezav. V tem

poglavju bom spregovorila prav o tem.

Poznavanje sebe in lastnih konfliktov ter poznasadjugih in zunanjih konfliktov sta
klju¢cnega pomena za emocionalno in socialno zorenjeafjad kenec mora ozaveésti

lastna ¢ustva, interese, svoje sposobnosti, osebnostnezepdtet npr. neodvisnost in
samostojnost, nekonformizem, empadgst, kajti pomanijkljivo poznavanje omenjenega tahk
vodi v osebnostno zmedo ter nizko samopodobo. Kameni &enci spoznajo, da vrstniki in
odrasli ne dozivljajo sveta kot oni, gredo lahkalebljo izolacijo, kar kaze na to, da ne

zaznavajo in sprejemajo drugesti drugih (Tezak 2008, str. 14).

Mnogi nadarjeni imajo veliko problemov sami s selpoj navezovanju stikov s sovrstniki in
odraslimi in pri vkljievanju v druzbeno ZivljenjeCe socialni in emocionalni razvoj
nadarjenega ne potekata uravnotezeno, to p&azdodatne konflikte, Se posebri® niso
upoStevane potrebe po spontanosti, vedoZzeljnosinalnosti, pospeSenemcenju, po
raziskovanju, postavljanju vprasanj in reSevanyljemjskih problemov (prav tam, str. 16).

Raziskave kazejo (povzeto po Gagne in Masse, 20023ko 2010):
» da izkusijo visoko nadarjeni (IQ ¥ od 145) ve& socialnih teZzav (prilagajanje) kot
zmerno nadarjenidenci (IQ = 130-145) ter
* da so nadarjenigenci socialno bolj zreli kot povpteo sposobni vrstniki in da je
njihova socialno emocionalna prilagoditev enakgalcelo presega povgrea merila

v sploSni populaciji (prav tam, str. 205).

Huryn (1986, povzeto Mesko, 2010) je opazil, da% hadarjenih &encev zaznava svojo
nadarjenost negativno (etiketiranje).
Nadarjenost ocenjujejo kot prednost:

* v smislu osebnostne rasti (33 %),

e ucnih dosezkov (37 %),

» socialnega zivljenja (29 %) (socialno priznanjespevek k druzbi).
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* V 90 % vidijo nadarjenost kot potencialno pomanmdgt v socialnih odnosih z

vrstniki (prav tam, str. 205).

Podobna je raziskava Manasterja (1994 v MesSko 2010) navaja, da so med
pomanijkljivostmi v zvezi z nadarjenostjo mladostp&rocali o:

» predsodkih (39 %),

» socialni izolaciji oz. odtujitvi (18 %),

* ljubosumiju, zavisti in jezi (15 %),

» prekomernih ptakovanjih odraslih (23 %) ter

» da bi bili napano razumljeni (5%) (prav tam, str. 206).

Iz zgornjih raziskav opazimo, da so nadarjeni nglagebnega in sea&sih hitro zapletejo v
konflikte z ostalimi. Vékrat so tudi Sibki v socialnih stikih, kar lahkoigelje do socialne

izolacije.

Druzbeno okolje in pogosto tudi Sole za socialne cimstvene potrebe nadarjenih
posameznikov nimajo dovolj ustreznega posluha. &pom izstopaj@ dijaki so lahko
velikokrat tudi motei, ¢e jih dodatno ne motiviramo Zenjem, ki krepi in spodbuja njihove
sposobnostne potenciale. Na tegkioje Se kako pomembna subtilnost in strokovnost
uciteljev, da v »mot&h« dijakih lahko prepoznajo tudi njihovo nadarjgh@Pust 2010, str.
170).

V srednjih Solah se pri dijakih pojavijajo spetife teZave, saj so takrat v obdobju
adolescence. To je za vsakega tezko obdobje,ckosdmega sebe, se zgleduje po modelih,
vrstnikih in se opredeljuje do vrednot. V tem obgoje tudi tezje prepoznati nadarjenost, saj
se kazejo odkloni n&ustvenem in socialnem podjo, kar se ¥asih razlaga kot nezmoznost

prilagajanja pravilom druzbe (prav tam, str. 172).
Veliko raziskav, ki se ukvarja z emocionalno zrgmstrok, trdi, da se nadarjeni bolj

prilagajajo okolju, obstaja pa tudi veliko razisk&vtrdi ravno nasprotno (Knez&v2010, str.
160).

23



Dabrowski v KnezZevi je uporabil termin »pretirana vzdraZljivost« zasgpanje¢ustvenosti

in intenzitete custev nadarjenih otrok. Dabrowski identificira pétrazenih oblik
vzdrazljivosti, in sicer psihomot@no, senzualno, intelektualno, imaginacijsko in
emocionalno. Taksna, zelo subtilna vzdrazljivostamgenim otrokom odpira moznosti osebne
rasti in razvoja, ki so drugim nedostopne, venaddkd istéasno delujejo kot potencial za
razvoj nekaterih problemov v vedenju in dozivljargebe, drugih ljudi in sveta okoli sebe
(Knezevt 2010, str. 161).

Psihomotorina vzdraZljivost se manifestira v zelo intenzivngilmanju, govoru in potrebi po
fizi¢ni aktivnosti. Otroci s pretirano senzualna@othjivostjo so posebej @oitljivi na drazljaje

iz vseh senzornih kanalov. Nadarjeni otroci, pritekid je najbolj izrazeno podie
intelektualne vzdrazljivosti, pa izkazujejo tm@ Zeljo po znanju, reSevanju problemov,
pravici in pravénosti. Otroci z imaginacijsko vzdrazljivostjo pogmszahajajo v svet
domisljije in zlahka zameSajo realnost s fantazitarSi so pogosto zaskrbljeni zaradi
emotivnih reakcij svojih otrok, ki delujejo dramato, pretirano in neskladno s situacijo
(povzeto po Knezewi2010, str. 161-162).

»Poleg obutljivosti na mnoge drazljaje in stanja, kot Zéemo, se nadarjeni otroci zavedajo
svoje druganosti v odnosu do drugilie se usmerijo na to svojo drégast, tvegajo razvoj
nizkega samosposStovanjax. Dve pdfirov Zivljenju nadarjenih otrok sta posebej
izpostavljeni, in sicer predSolsko obdobje, ko otneedo incutijo, da so drugai, ne vedo
pa, zakaj so taksni, ter najstniSko obdobje, kstepnjuje pritisk okolja, da bi biim bolj

podobni vrstnikom (prav tam, str. 162).

»Nadarjeni otroci pogosto izkazujejo nadpo¥pee sposobnosti na nekaterih od razvojnih
podraij, medtem ko nekega drugega ali cel@ deugih podrdij isto¢asno ne spremlja razvoj
teh izjemnih sposobnosti ali pa celo pride do zgasja glede na starost. Zaradi tega dejstva
dajejo prednost prijateljstvu s starejSimi otrdhki,sicer zaradi izer&vanja v intelektualnih
potrebah.« Nadarjeni otroci se lahko intelektuapmnerijo s starejSimi otroki, toda niso

zmozni odgovoriti n&ustvene aspekte tega odnosa (prav tam, str. 162—-163

Silverman (v MeSko 2010, str. 207) opredeljuje @dsje osnovne socialne potrebe
nadarjenih tencev:

* potreba po odnosih z vrstniki, ki imajo podobnesggmosti in interes,
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» potreba po tem, da nadarjenega sprejmsjdgelyi in vrstniki. Obiutki, ki jih
dozivljajo, pa vplivajo na otrokovocno winkovitost, motivacijo, samopodobo ...
Poleg socialnih potreb so v ospredju tddstvene potrebe nadarjenegsenca (potreba po

ob¢utku varnosti, potreba po izrazanju ter potrebagoosprejetju ipd.).

TeZakova (2008, str. 22) pravi, da posebne potralgiarjenih tencev izhajajo iz povane
ob¢utljivosti v njihovem zaznavanju in razumski odzpati zaradi razvojno pospesenega in
visoko razvitega centralnega &nega sistema. Posebne potrebe nadarjemhagv so:
» kognitivhe potrebe (visoka obtljivost za probleme, sposobnost sklepanja, riatast
opazovanja);
* emocionalno-socialne potrebe (poznavanje sebesinitakonfliktov, poznavanje
drugih in drugih konfliktov);
* motivacijske potrebe (nadarjeni so visoko notranggivirani, upirajo se prisili s strani
avtoritete);
* potrebe po moralnem oblikovanju (ukvarjajo se @8pnji pravice, moralnimi
dilemami, vpraSaniji Zivljenjskega smisla);

* potrebe po razvoju ustvarjalnosti (predhodne idgy@cepte povezujejo v smisle).

Opazimo lahko, da so potrebe nadarjenih res mailgatine od potreb ostalih dijakov, kar je

priporciljivo poznati in upoStevati pri delu z njimi.

2.2.1 Potrebe verbalno nadarjenih

V nadaljevanju se bom osreddita predvsem na potrebe verbalno nadarjenih, ségnea
mojega diplomskega dela opazovati dijake pri posikbwengine, kjer so verbalne potrebe Se

bolj poudarjene.

Pri podrobnem ogleduc¢nih zn&ilnosti nadarjenih lahko hitro ugotovimo, da so ia
zatetku omenjeni jezik, besed&in literatura kot pomembne sestavine nadarjenéstoli so
izrednega pomena, saj je dia podr@ij povezanih z oblikovanjem ustnih odgovorov,
sestavljanjem pisnih nalog, branjem in iskanjenorimiacij po literaturi (Malajner v Horvat
2010, str. 264).
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Blaziceva meni, da imajo verbalno nadarjeni otroci zelpvite jezikovne sposobnosti, da
imajo bogatejSi besedni zaklad. Kar jih dodatndikage od vrstnikov, je nenavadna uporaba
besed, bogato opisovanje dozivetij,¢otikov in dogodkov. Njihovi znalnosti sta tudi

raznolikost znanj in pestrost interesov. Imajo dosgomin za pesmi, zgodbe, radi imajo

domisljijske igre in imajo izreden smisel za hurfBlazic 1994b, str. 149).

Ferbezer o verbalni nadarjenosti pravi, da nadanmen sploSno izkazujejo viSjo stopnjo
besednih in verbalnih sposobnosti, njihov slog gpsl, besednjak bogatejSi, bolj zgodaj

zatnejo brati in imajo ménejSe bralne interese (Ferbezer 1987, str. 73).

Srbska profesorica Cvetanéygovori o jezikovno nadarjenih. To so otroci, kigjo interes za
govorjenje in izjemne sposobnosti, obvladajo reamiie in scensko izvajanje tekstov. Te
sposobnosti je potrebno najprej identificirati iratm permanentno usmerjati. Avtorica
predlaga, da naj jezikovno nadarjenienci razvijajo svoj dar z govorjenjem, branjem,
uc¢enjem in poslusanjem dobrih govornikov, kar je 8sgbej pripordjivo (Cvetanovt 2009,
str. 122-125).

Verbalno nadarjeni denci s pospeSeno razvijgjm se besednjakom in nenavadno miselno
fluentnostjo se lahko pri povezovanju z drugimijdeg v manjSih ali vgih tezavah. Dokaj
pogosto se zgodi, da se verbalno nadarjéenci neprenehoma trudijo govorno prilagoditi
skupini. Obzirno se izogibajo uporabi zapletenibdukin tujk ter pogovoru o podijd, ki jih
vrstniki ne poznajo oziroma jih ne zanimajo (Hor281.0, str. 265).

Horvatova potrdi, da se ¥@a socialnih incustvenih potreb, ki jih v svojih delih omenja
FerbeZer (potreba po radovednosti, ustvarjalndstahnosti; potreba po razvoju socialnih
spretnosti; potreba po razvijanju ustreznih vregnobtreba po samostojnem delu in
sodelovanju pri odkanju ipd.) in ki so znéalne za verbalno nadarjene otroke, kaze tudi pri
ucencih pri pouku sloverte. Navajeni so samostojnega dela, zato so veliotezje
prilagodljivi. Imajo veliko moznosti kreativhegarsaizraZzanja, zato zelo radi govorijo in tudi
pisanje pisnih izdelkov jim navadno ne dela teZa®io si Zelijo pohvale, ki pa mora biti

iskrena in upraviena, saj jim neupraéena pohvala ne pomeni veliko (prav tam, str. 269).

Odvisno od vzgoje in okolja (tako okolja, v kateremwijo, kot tudi Solskega okolja) se

pojavljata vsaj dve vrsti verbalno nadarjenih.
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» Tisti z visoko samopodobo, samozavestni in, lal&kemo, celo narcisoidni — so zelo
zaverovani vase, ne zmorejo prenesti poraza, aagad napak in tudi tezko sprejmejo
druge.

* Popolno nasprotje so vase zaprti verbalno nadagemizko samopodobo, ki tezko
izrazajo svoje mnenje, se hitro sprijaznijo s poraz saj visokih dosezkov niti ne
pricakujejo, takoj priznajo napake, so dostikrat prasimisttno razpolozeni in se kar
hitro podredijo drugim (Horvat 2010, str. 269-270).

Menim, da ni nujno nadarjene, ki so samozavestitakoj oznéiti kot narcisoidne. Prav
tako zaprti nadarjeni niso nujno pesimisd naravnani. Tezko bi rekli, da so vsi enaki. Bole
tega se mi zdi, da lastnosti, ki jih ne smemo jempegve togo, ne veljajo le za verbalno

nadarjene, ampak tudi za nadarjene na ostalih pyfulro

Verbalno nadarjenim in ostalim nadarjenim je pateldati oldutek sprejetosti, n&tti jih
moramo, da se ne bojijo izrazati svojega mnenjdairuporabljajo zapletene besede. Tiste z
nizko samopodobo je potrebno bodriti za vztrajnpst delu in jih usmerjati, da se ne

podredijo drugim za vsako ceno.

Nadarjeni @enci so lahko pod pritiskom, ker se od njih velgkatakuje, predvsem v Soli. To
lahko sami razumejo kot veliko breme, kar lahkogdie do socio-emocionalnih problemov.
Zato se mi zdi pomembno, da smo odrasligeoitudi ocustvenih potrebah nadarjenih, ki se
zaradi njihove izjemnosti razlikujejo od potreb gitu otrok. Ceprav se v zgoraj napisanih
definicijah govori o nadarjenih¢encih, mislim da enako velja tudi za nadarjenekdijaa
gimnazijah. Pomembno je prepoznati socialn&ustvene potrebe dijakov, ki ne vplivajo
samo na dozivljanje samega sebe, temueli na dozivijanje ostalih in bivanja z drugimi.
Delo s temi dijaki bi moralo biti usmerjeno v takSemeri, da bi si pridobili izkuSnje in

znanja, ki jim primanjkujejo.

2.3 ZAKONODAJNI PREDPISI O NADARJENIH

Za vse strokovne delavce na Soli je pomembno, dango zakonodajne predpise in jih
upoStevajo. Zaradi tega sem preverila, kaj o naddrjdijakih piSe VvZakonu o gimnazijah,

nato vKonceptu vzgojno-izobrazevalnega dela z nadarjedijaki v srednjem izobrazevanju
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in Operacionalizacijitega koncepta. Zanimalo me je, kakSne opredektvezapisane v
uradnih dokumentih, da bi bolje lahko razumeli athasti in omejitve pri delu s to skupino

dijakov.

2.3.1 Zakon o gimnazijah

Zakon o gimnazijaZGim) je bil sprejet 20. 12. 2006 in objavljenUradnem listu 5. 1.
2007. Na dijake s posebnimi potrebami, kamor spadaglarjeni dijaki, se navezujejo le Stirje

éleni.

V 2. ¢lenu, ki govori o ciljih gimnazije, je zapisano, gaeden izmed ciljev ta, dazvija

nadarjenosti in usposablja za dozivljanje umethiglal in za umetnisko izrazanje.

V 10. ¢lenu, ki govori o izobraZzevanju dijakov s posebnpairebami, je zapisano:

»Vzgoja in izobrazevanje dijakov s posebnimi patrabse v gimnazijah organizira in izvaja

v skladu s tem zakonom in zakonom, ki ureja usmggjatrok s posebnimi potrebami.«

V 19. ¢lenu (hitrejSe napredovanjge zapisano, daciteljski zbor Sole lahko dijaku omogio
da v krajSentasu, kot je doléeno z izobrazevalnim programom, z izpiti opravi envosti iz

izobrazevalnega programa.

36.¢len opredeljuje prilagajanje izvajanja izobrazeitajprogramov, Kjer pise:

»Sola posebej nadarjenim dijakom in drugim dijakenposebnimi potrebami prilagodi
izvajanje in trajanje izobrazevalnega programaaSem dijakom v skladu z normativi in
standardi zagotavlja dodatno paimerganizira oddelke z manjSim Stevilom dijakovjim

zagotavlja uporabo potrebne dodatne opremeénega gradiva.«

Menim, da je vZakonu o gimnazijale leta 2007 premalo pozornosti namenjene nadarjen

dijakom. Zaradi tega se profesorji mgéggremalo zavedajo obveznosti do njih.
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2.3.2 Koncept vzgojno-izobrazevalnega dela z nadarjenindijaki v srednjem
izobrazevanju

Gradivo je bilo potrjeno na 100. seji Strokovnegata RS za sploSno izobrazevanje 15. 3.
2007. Oblikovala ga je RazSirjena programska skagi svetovalno delo v vrtcih, Solah in

domovih, vodja je bil dr. Drago Zagar.

V konceptu je najprej podana opredelitev nadarjignés sem jo navedla Ze v prejSnjem
poglavju, sledijo znalnosti nadarjenih dijakov, izhodia koncepta in r@ni odkrivanja

nadarjenih ter temeljna éaa pri delu z nadarjenimi dijaki.

IzhodiS¢a koncepta(glej prilogo A)

1. Koncept izhaja iz sodobnega poimenovanja nadarierkjer se I@ita sploSna in
specifina nadarjenost.

2. Predpostavlja se, da jedmea nadarjenih prepoznana Ze v osnovni Soli, kigrhu pa
je tezi€e koncepta na prilagajanju vzgojno-izobrazevalrida za nadarjene dijake.

3. Pri odkrivanju nadarjenih dijakov sodelujejo vgio&ovni delavci, v pomoso lahko
tudi zunanji strokovnjaki.

4. Upostevati moramo, da so poleg pouka (individualjeain diferenciacije) zelo
pomembne Se zunajSolske dejavnosti ter izbirnpdaiimetnika.

5. Za vsako testiranje dijaka ali posebno prilagajavggojno-izobrazevalnega dela
mora soglasati dijak oz. do 18. leta starosti hjelgovi starsi.

6. Metode individualizacije in diferenciacije ter pbgg organizirane oblike je potrebno
sproti evalvirati z zornega kota dijakovega celegirazvoja.

7. lzobraZevanje nadarjenih dijakov se izvaja v skladzakonomCe dijak potrebuje
kompleksnejSe prilagajanje, Sola nanedseben individualiziran progra(NDEP) ali
pedagosko pogodbo.

8. Mapo z osebnimi podatki dijaka vodi Solska svetomakluzba, dokumentacijo o
prilagajanju vzgojno-izobrazevalnega dela pa ustrszokovni delavec.

9. Pri skrbi za nadarjene morajo imeti na Soli zagippoe ustrezne materialne in

kadrovske pogoje ter stalno strokovno izpopolnjgyairokovnih delavcev.
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10.Skrb za nadarjene dijake je del vizije razvojnegdeinega n&ta dela Sole in tako
tudi pomembna naloga vodstva Sole. Program deag@stavljen v publikaciji o Soli
in letnem poréilu.

11.Za delo z nadarjenimi je zadolZzena posebna pragelskupina, za vse pa skrbi
koordinator, imenovan s strani ravnatelja.

12.ImplementacijoKonceptain njegovo izvedbo spremlja strokovna skupina asadu
RS za Solstvo. Sestavljajo jo svetovalci ZavodazRSolstvo in zunaniji strokovnjaki.

13.Koncept se zme uvajati od prvega letnika dalje, lahko pa hkiadii v viSjih letnikih.
(Koncept vzgojno-izobrazevalnega dela z nadarjedijaki v srednjem izobrazevanju
2007, str. 5-6).

2.3.3 Operacionalizacija Koncepta vzgojno-izobrazevalnetga z nadarjenimi dijaki v
srednjem izobrazevanju

Prav tako je pomemben dokume@peracionalizacija Koncepta vzgojno-izobrazevalnega
dela z nadarjenimi dijaki v srednjem izobrazevaijuje bil potrjen na 96. seji Strokovnega

sveta RS za sploSno izobraZzevanje 16. 11. 2006.

Operacionalizacija Koncepta vzgojno-izobrazevalnégéa z nadarjenimi dijaki v srednjem
izobrazevanjyomeni nadaljevanje uregevanja posebne skrbi za nadarjene v slovenskem
Solskem sistemu (v nadaljevarfioncept... 2007), ki se na osnotioncepta odkrivanja in
dela z nadarjenimi denci v devetletni OSicer postopno, a sistemaitd uresniuje Ze od leta
2000/2001 daljeKoncept... 2007, str. 3).

V tem gradivu so operacionaliziran&wenceptuzapisana izhodi& za vzgojno-izobrazevalno
delo in model odkrivanja nadarjenih v srednjem radlevanju. Navedene so najpomembnejSe
naloge, nosilci, izvajalci, sodelavci, oblike in to@e dela ter okvirnéas za izvedbo nalog

(prav tam, str. 3).

Zdi se mi, da so z zgoraj navedenimi zakonskimidpig in dokumenti &telji in ostali
strokovni delavci dobili malo boljSi uvid v to tetile. Pomembno je, da te dokumente vsi
poznajo, saj potem lazje in boljSe razumejo sv@® @ nadarjenimi dijaki, kaj se od njih

pricakuje in kako se sploh lotiti dela s to skupino.
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2.4 UCNI NACRT ZA PREDMET SLOVENS CINA V GIMNAZIJAH 2008

Za mojo diplomsko delo je bistvenega pomena tudid@® sem pregledalacni n&irt za
predmet sloveri$na v gimnaziji in skuSala odkriti, kaj se nanaganadarjene dijake in kaj

vse je opredeljeno v tem dokumentu, ki naj bi mafgsorji pri svojem delu sledili.

Najprej bom podala kratko zgodovino kurikularne nuee (prenova programov incrih
nartov) za slovendno v gimnazijah, nato pa se bom posvetitaemu nartu, ki je trenutno

v veljavi.

V letih 1996/1997 je priSlo do kurikularne prenqy@uka slovendne v srednjih Solah. Javno
nezadovoljstvo s poukom sloveén®e je bilo predvsem zaradi nefunkcionalnosti jexikega
pouka, cilji in vsebine pa so bili na splosno slaliferencirani, kar je pripeljalo do omenjene
kurikularne prenove (Krakar Vogel 2004, str. 154).

BoZa Krakar Vogel v knjigPoglavja iz didaktike knjizevnogtiSe, da so te prenove prinesle
kar nekaj novosti, med katere Stejemo to, daced necrti usklajeni na celotni Solski vertikali,
da so podrobneje in bolj pregledno opisani, zrgv@rspada Se, da so glede na zmoznosti in
interese tencev v nekaterih programih primerneje diferencitadi cilji pouka (prav tam,
str. 155).

NajzahtevnejSi (za gimnazije je zelo zahtevno s$ataucne n#&rte) in vsebinsko najmanj
spremenjeni so ostaléni n&rti za gimnazije. Snov je po i razporejena po kronoloskem
naelu, dopolnjena z izbirno recepcijsko obravnavozagetku in s celostno primerjalno
interpretacijo izbranega sklopa ob koncu Solanjaer8 so lahko na Solah uvedli eksterno

preverjanje na podlagi branja literarnih besediayptam, str. 156).

Iz tega lahko razberemo, kako pomembno ¢enje slovendine kot maternega jezika.
Profesorji morajo biti pazljivi, da omogajo vsakemu dijaku optimalni razvoj, to pa jim uspe

le, ¢e prilagajajo pouk njihovim sposobnostim in intemras
Krakar Vogel Se meni, da je pouk knjizevnosti vvslaskin Solah znotraj materifise

samostojno predmetno podj@ s svojim @nim nartom, speciftnimi cilji, vsebinami in

metodami in z vnaprej dogovorjenim delezem v prddike: knjizevna besedila naj ne bi
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postala le zabaven privesek drugih vrst jezikovmenknikacije, ¢eprav je na mnogih

podrajih potrebno povezovati jezikovni in knjizevni po(ikrakar Vogel 2004, str. 157).

Posodobljen &ni na'rt za slovendino je nastal za Solsko leto 2008/2009 in se jeatakidi
zatel uveljavljati. Sprejet je bil na 110. seji Strekega sveta RS za sploSno izobrazevanje
14. 2. 2008, izhajal pa je iZmega narta za slovensno iz leta 1998, ki predstavlja izhod&

za delo pri pouku slovetigie.

Podrobneje bom predstavila tisti déhega narta, ki se nanasa na knjizevnost v gimnaziji.

2.4.1 Opredelitev predmeta sloven&na

»Slovensina je kot materni ali prvi jezik za ¥mo dijakov in kot drugi jezik ali jezik okolja
za man;jSino Kkljani splosnoizobrazevalni predmet v gimnaziji, podlag samorazumevanje,
za vsakrsno ¢enje s slovenskim jezikom izraZzenih vsebin, za maanje, dozZivljanje in
vrednotenje pojavov okrog nas. Dijaki se pri njespasabljajo za dinkovito govorno in
pisno sporazumevanje v slovenskem jeziku, razviajeest 0 pomenu materénse sploh, o
slovensgini kot drzavnem in uradnem jeziku, o njenem pojozaaEvropski uniji in 0 njeni
izrazni razvitosti na vseh podidh javnega in zasebnega zivljenjdddchi nacrt za predmet

slovengina za gimnazij008, str. 5).

Dijaki se z ustvarjalno migo slovenskega jezika sngejo zlasti ob umetnostnih besedilih.
Namen tega stevanja je branje, osebno dozivljanje in odprto naguanje obveznih in
prostoizbirnih umetnostnih besedil iz slovenske prevodne knjizevnosti. Tako dijaki
bogatijo posameznikovo osebnost in so sestaviresist zmoznosti, ter poglabljajo splosno

sporazumevalno zmoznost za sprejemanje in izrazanjvrstnih besedil (prav tam, str. 5).

V predmetniku gimnazije je pouku slovem&e namenjenih 560¢uaih ur, tj. 140 ur v Solskem
letu; polovica ur je namenjena jezikovnemu poukalppica pa pouku knjizevnosti. Predmet
je nadgradnja ¢nega néarta iz osnovne Sole, naravnan za uporabo pridabljgspoznanj pri
nadaljevanju izobrazevanja in delovanju posameznikaaznovrstnih izzivin sodobne

Zivljenjske prakse (prav tam, str. 5).
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2.4.2 Splosni cilji predmeta/kompetence

Splosni cilj predmeta je véaem ndrtu naveden takole: »Predmet slow@na omogda
razvijanje osebne, narodne in drzavljanske iddstiter kljutnih zmoznosti vsezivljenjskega
ucenja — predvsem sporazumevanje v slodimnssocialno, estetsko, kulturno in medkulturno
zmoznost, tenje wenja, digitalno pismenost, samoiniciativnost, kntist, ustvarjalnost,

podjetnost ipd.«chi nacrt za predmet slovera 2008, str. 6).

Nato pa so vUc¢nem nartu (2008, str. 6—7) opredeljeni Se drugi sploSnii @liedmeta

slovengine v gimnaziji (glej prilogo B):

1. Dijaki se zavedajo pomembne vioge slovenskega gexikvojem osebnem, druzbe-
nem in poklicnem Zivljenju.

e Zavedajo se, da je slovenski jezik drzavni in urgdmik, poznajo pa tudi polozaj
italijanskega in madzarskega jezika ter drugihk@ziv Republiki Sloveniji ter
poloZaj v zamejstvu in izseljenstvu.

» Zavedajo se, da je slovenski jezik temeljna prvijilaove drZzavljanske identitete, del
slovenske kulturne dedi$e, in si tako oblikujejo svojo drzavljansko zaves

» Tisti, katerim je sloveri&na materni/prvi jezik, se zavedajo, da je to njiamaravna
socializacijska danost ter da je slow#na temeljna prvina njihove osebne in narodne

identitete — oblikujejo svojo narodno zavest.

2. Dijaki razvijajo zmoznost pogovarjanja, poslusaliggedanja), branja, pisanja in
govorjenja raznih besedil.

* Pogovarjajo se vljudno in strpno; spoStujejo mneajgyih, izrazajo svoje mnenje in
ga utemeljijo.

» Besedila poslusajo in berejo razmislggan kriticno, razlenjujejo in vrednotijo jih z
razlicnih vidikov ter prepoznavajo morebitno manipulatsh

* Tvorijo winkovita, razumljiva, ustrezna in jezikovno prawdlastna in pisna besedila.

* Razvijanje sporazumevalne zmoznosti se povezuje pprabo informacijsko

komunikacijske tehnologije; razvija se posameznékdigitalna zmoznost.

3. Dijaki razvijajo jezikovno, slogovno in metajezikoy zmoznost v slovenskem knji-

znem jeziku.

33



* Svojain tuja besedila sistemato opazujejo in razenjujejo z razkénih vidikov.

4. Dijaki razvijajo zmoznost literarnega branja koesiicno podvrsto sporazumevalne

zmoznosti. Usposabljajo se za branje in interpijetditerarnih besedil.

5. Dijaki se olgasno preizkuSajo v pisnem in govornem ustvarjaajupoustvarjanju

literarnih besedil, s tem poglabljajo zmoznost tsgega dozivljanja.

6. Dijaki ob interpretaciji literarnih besedil razvigazmoznost tvorjenja raznovrstnih
neumetnostnih besedil; s tem spodbujajenje &enja.

7. Dijaki ob interpretaciji razvijajo estetsko in kutho zmoznost: literarna besedila
opredeljujejo po zvrstno-vrstni pripadnosti, prepazajo in vrednotijo posebnosti

njihove literarnoumetniske sestave ...

8. Dijaki/dijakinje se ob razv&&anju besedil sistem@&ho seznanjajo z razvojem
slovenske knjizevnosti in s &snimi smermi — razvijajo medkulturno zmoZznost y{pra
tam, str. 5-6).

V gimnaziji je jeziku in knjizevnosti namenjeno &oastevilo ur. Prav zaradi tega so tudi cilji
nekako enakomerno porazdeljeni. Slowéms je zelo pomemben predmet, saj brez nje ne gre
pri u¢enju drugih predmetov. Tega se vsi zavedamo, zaramo veliko vloZziti v ta predmet.
Sama se bom v svojem diplomskem delu usmerila Zdwnost, zato bom iz¢nega narta

povzemala predvsem stvari, ki se navezujejo na to.

Opazimo lahko, da pouk sloveim®e ni namenjen le opismenjevanju za Zivljenje, 8aj
zapisanih ciljih predmeta beremo, da v nas budidgadbno in narodno identiteto tercolek

pripadnosti svojemu narodu, s katerim se prekokgzahko identificiramo. Prav pouk
slovengine ima najvéjo vlogo pri tem, zato se mi zdi dobro, da je mijd predmeta to tako

mocno poudarjeno.

2.4.2.1 Cilji in vsebine

Vsebine jezikovnega in knjizevnega pouka so raedelj na vsebinske sklope s
procesnorazvojnimi cilji. V primerjavi zdmim nartom iz leta 1998 se je posed obseg

izbirnih vsebin in dejavnosti. Pri razporeditvi tg® in ciljev po sklopih je upoStevano
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priporateno razmerje med sploSnimi in posebnimi znanjianrarju 70 : 30. SploSna znanja
SO0 namenjena vsem dijakom in jih mora profesor pbweobravnavati, posebna znanja pa so
dodatna ali poglobljena znanja, ki jih profesorki@btobravnava po lastni presoji glede na

zmoznosti in interese svojih dijakoMdni nacrt za sloven&no 2008, str. 9).

Menim, da zgoraj omenjena posebna znagjeelji lahko izkoristijo, da poglobijo znanja in
glede na to, da se upoSteva zmoznosti in intergmleod, se to lahko navezuje na nadarjene.
Ker v w&nem nartu nadarjeni niso neposredno omenjeni, se mi ddije ta delez lahko

namenjen tudi njim, zanimalo pa me bo, kako seatteks praksi pri pouku.

Pri pouku knjizevnosti so sploSna znanja procesvaai cilji pouka knjizevnosti, pri
vsebinskih sklopih knjizevnega pouka pa temeljnjnpoiz literarne vede, pripadaja
obvezna besedila za obravnavo in obvezna dantmanja. Posebna znanja pa so izbirna
literarna besedila s pripad&mi temeljnimi pojmi iz literarne vede, izbirna acdmna doméa
branja in prostoizbirna besedila (povzet®&Jihega narta 2008).

2.4.2.2 Procesnorazvojni cilji in vsebine knjizevnega pouka

V diplomskem delu se osred¢ton predvsem na pouk knjizevnosti, zato bom navetjéale

iz tega sklopalc¢ni nacrt 2008 opredeljuje naslednje:

* razvijanje zmoznosti branja in interpretiranja kejinih besedil,

* razvijanje splosne jezikovne zmoznosti,

» pridobivanje knjizevnega znanja,

» Sirjenje spoznanj o knjizevnosti, ktiia aktualizacija, njihovo uwénje v SirSi

kulturnorazvojni kontekst{¢ni nacrt za predmet sloveti$ia 2008, str. 16-17).

Poleg ciljev so opredeljeni Se vsebinski skloperkp za vsako obdobje nasSteto, katera dela

naj bi obravnavali (obvezna in prostoizbirna belsgdin temeljni pojmi.
V Ucnem nartu 2008 (glede naJcni nacrt iz 1998) sta ostala deloma nespremenjena

Stevilo besedil in delitev na obvezna in prostaizbdibesedila, tj. sploSna in posebna znanja,
poveala pa se je izbirnost tako v okviru obveznih béddent domaega branja. Novost je
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tudi ta, da lahko titelj vsebinske sklope obravnava po drigam zaporedju, kot so
razporejeni v 8nem ngrtu. Torej ni treba nujno slediti literarnozgodoskn periodizaciji,ce
profesor meni, da bodo dijaki lazje dojeli sodoBeejsebine pred starejSimi. Vendar pa mora
na stopnji sinteze dijakom predstaviti tudi mestobrawvnavanega sklopa v
literarnozgodovinskem razvoju, da omdég@&asovno predstavo in medkulturne povezave

(Ucni nacrt za predmet slovetitha 2008, str. 18).

Posodobljeni éni nart je malo bolj svobodno naravnan glede izbirnbesedil, kar se mi zdi
dobro. Tako lahko profesor bolj upoSteva interegakdv. Tudi to, da periodizacija ni
natarkno opredeljena, lahko dijakom oma@goboljSe razumevanje. Posebej je to primerno za
nadarjene dijake, saj si sami lahko izberejo dm@anje in obvezna besedila ter tako Sirijo

svoje znanje, kar lahko pateenjihovo bralno motivacijo.

V Ucénem ndrtu iz leta 2008 so zapisani tudi gakovani dosezki in rezultati.

»Dosezki izhajajo iz zapisanih ciljev, vsebin innkoetenc. Za to, da dijak/dijakinja doseze
pricakovani dosezek, poskrbi ¢itelj/uciteljica z n&rtovanjem in izvedbo pouka,
dijak/dijakinja pa s svojim delom in odgovornostm svojih sposobnostih. Rakovani
dosezki so zapisani splosno, kar pomeni, da jihobaighki/dijakinje dosegali v razinem
obsegu in na razinih taksonomskih stopnjah« (prav tam, str. 34).

2.4.3 Medpredmetne povezave

Kot je zapisano Wcnem nartu (2008, str. 40), se predmet slov&na smiselno povezuje s
poukom tujih jezikov, zgodovino, umetnostno zgodavi filozofijo, sociologijo idr. in
posredno z vsemi predmetnimi pogip saj je razvijanje sporazumevalne zmoZznosti
pomembno za uresi@vanje ciljev tako pri naravoslovnih kot pri drusbmvno-humanistinih
predmetih. Pri jezikovhem pouku so medpredmetnest8m dodatno vkliene v vsebine
(besedilne vrste), ob katerih se razvija dijakgwarazumevalna zmoznost.

Splosni cilji predmeta sloveti®ia v gimnazijskem izobrazevanju vidjujejo kroskurikularne
(celovite) vsebine, kot so drzavljanska kultura,TIKrazvijanje digitalnih zmoZnosti),
knjiznicna informacijska znanja, okoljska vzgoja, vzgoja ziavje, vzgoja potrosnika,
poklicna usmeritev, prometna vzgoja itd. ter vselkalturne vzgoje (prav tam, str. 40).
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Medpredmetne povezave se lahko izvedejo vi#iaglnamene in na razfie n&ine, na primer
kot motivacija, nadgradnja obstégga znanja, oblikovanje avtefitih nalog, projektni dan
ipd. Uresnéevanje medpredmetnih povezav (tudi na ravni krakklarnih vsebin) pa je
odvisno od povezovanjaiteljev vseh predmetnih podfip in natrtovanja povezav na treh
ravneh — na ravni Sole, na ravni strokovnih aktiwoyposameznih diteljev/witeljic (prav
tam, str. 40).

Cilj povezovanja predmetov je torej vsestranskstop, ki spodbuja t. i. celostn@anje in

pouwevanje. Medpredmetno povezovanje zato lahko patekeavni vsebin (na primer tema
antike v okviru projektnega tedna), na ravni prodesznanj (na primer iskanje virov kot
spretnost, ki pride v poStev pri vseh predmetih) nea konceptualni ravni (na primer

poglabljanje razumevanja istih pojmov pri ramlh predmetih) (prav tam, str. 40).

Za medpredmetno povezovanje se morajo truditi wsiegorji in medsebojno sodelovati. S
tem pride do bolj pogloblienega znanja pri dijakii,ga lahko povezujejo na raathih
podraijih. Moje mnenje je, da medpredmetno povezovanjenadarjenih lahko deluje zelo

motivirajoce, saj lahko Sirijo in pridobivajo znanje o neknieskozi razléne vidike.

2.4.4 Uresni¢evanje wnega nd'rta za knjizevnost v praksi

Razmerje med dejavno interpretacijo in kontekstninformacijami naj bi pri pouku bilo
priblizno 60 : 40, obravnava vsebinskih sklopowzpanovana po naslednjih korakih:

» Kratek informativni uvod (titeljeva interaktivna razlaga pojmov, govorni ngastm
predstavitve projektnega in raziskovalnega delaapeznih dijakov ali skupin z
uporabo IKT).

* Branje in tekstno-kontekstna interpretacija obviezm izbirnih besedil (frontalno,
skupinsko, individualno, prepletanje bralnih dejastn pri pouku in doma).

» Sinteza bralnih izkuSenj in kontekstnih spoznanjkobcu obravnave sklopa.cliel]
vodi dijake, da besedno in vizualno (sklepni zapigglednica, miselni vzorec ipd.)
uredijo najpomembnejSa spoznanja v sistem in jilarsjo v spomin. Na tej stopniji

dijaki prav tako sodelujejo s projektno-raziskowadrdelom, preizkusijo pa se tudi v
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ustvarjanju — ustvarjalno pisanje, uprizarjanjegitedi na izhodigih pridobljenih

bralnih izkuSen;.

Vsebinski sklopi so oblikovani z mislijo na déémo Stevilo ur za vsakega ter na zaporedje
obravnave literarnozgodovinskih sklopov po letnjkiendar sta trajanje in zaporedije
prepugeni Wwiteljevi avtonomni razporeditvi znotraj predvidemegtevila ur za knjizevni
pouk v posameznem Solskem letucitelju so lahko v pom® naslednja razporeditvena
pojasnila:

1. Za obravnavo snovi iz knjizevnosti pri slov&ng je predvidenih 60 ur, kolikor jih je
najverjetneje praktno izvedljivih v Solskem letu.

2. Trajanje obravnave (Solske interpretacije) pasanin besedil dold ucitelj. Kratka
obvezna besedila, za katera ni potrebna cela Salskase lahko dopolnijo z izbirnim
skupinskim ali individualnim branjem, reSevanjenkd&anterpretativne naloge ali z drugo
dejavnostjo.

3. Seznam del za dowea branje je podan na koncu. Dareabranje je del obravnave
dolotenega sklopa. Stevilo ur za delo pri pouku predwdelj, pri ¢emer bolj kompleksno
kot pri sicersnji Solski interpretaciji upoStevastaainje korake oziroma strategije:

* motivacijo in kratko informacijo pred branjem v kbmaciji s pogovorom o ciljih
branja in z opazovanjem besedila;

* pogovor, posamezna pojasnila tezkih mest med brapjed rokom za dokeéanje v
kombinaciji z opozorili na sprotne zapise v dnevhitanja, opombe, Keovanje
dogajalnih premic ipd.,

* pobralni pogovor o dozivljanju, razumevanju, vrewmju, aktualizaciji besedilne
izkusnje,

* mogake oblike ocenjevanja,

» spodbujanje ustvarjalnih dejavnosti (prav tam,44-45).

Domate branje v posameznem 3olskem letu obsega najneanjgtotnih besedil. Stiri se
vkljucujejo v obravnavane vsebinske sklope, eno (ali dekgrejo dijaki (v dogovoru z
uciteljem). Dijaki izbirajo med poSevnicami znotreggake enote. Obvezna besedila, ki jih ne
izberejo za dom# branje, imajo moznost spoznavati ob odlomkih.akljpcnem letniku je

kot dom&e branje predviden poseben sklop besedil, katdathvmava (celostno dorda in
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Solsko branje, interpretacija, primerjanje, razarge, presojanje, izrazanje) je podlaga za

pisanje Solskega eseja (prav tam, str. 45).

Zopet lahko vidimo, da imajo profesorji pri delucvevobode in se s tem lahko prilagajajo
sposobnostim in interesom dijakov. Letna pripra¥igelja mora zato biti narejena tako, da si
bodo enote smiselno sledile, naj pa bi déplestudi moznosti, da se lahko prilagaja dijakom.
Metode in oblike dela niso opredeljene, kar lahkofgsor izkoristi za to, da je pouk
fleksibilen, dinamien in ustvarjalen. Tako bi lahko vsakemec naSel nekaj, kar bi mu

ustrezalo.

2.4.5 Vrednotenje rezultatov

Vrednotenje znanja vkljiwje preverjanje in ocenjevanje. S preverjanjetitelj ugotavlja,
kako dijak napreduje pri doseganjénth ciljev, dijak pa dobi povratno informacijo oggm
delu. Ocenjevanje je postopek pretvorldailn dosezkov v Steviho vrednost oziroma oceno
(Ucni nacrt za predmet slovetitha 2008, str. 46).

Vrednotenje dosezkov je lahko diagndst (ugotavljanje predznanja dijakov), sprotndel-
no in celovito(zbiranje in dajanje informacij za omagmje ¢im bolj winkovitega razmerja
med powevanjem in genjem) in kokno (ob koncu Solskega leta). Pri zakigvanju ocen ob
koncu Solskega let&titelj upoSteva dosezeno raven znanja dijaka, regtvgporazumevalnih
zmoznosti in napredek med Solskim letom (prav &mA46).

V Uchem ndrtu iz leta 2008 so opredeljena r&nka vrednotenja:

» Diagnosttno vrednotenje je pomembno zételja in dijaka. Obema pokaze, kaksno
je predznanje dijakov; ditelju je vodilo pri organizaciji pouka, dijaku pari
nartovanju @enja. Uporablja se na &tku Solskega leta ali pred obravnavo
posameznih sklopov.

* Delno/sprotno vrednotenje se nanaSa na spremljanje razvoja pasame
sporazumevalne zmoznosti pri jeziku in knjizevnoBtteka celo Solsko leto in daje
povratne informacije o kakovosti p@&vanja in denja. VKljwuje na primer

ponazarjanje, prepoznavanje in uporabo strokowgikpslovnih izrazov, samostojno
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opisovanje dozivetja v sklenjenem besedilu, krajgmerjena ustna vpraSanja, pisne
miniature, krajSe testne oblike.

» Celovito sprotnovrednotenje zajema kompleksnejSe dejavnosti ob Zolegsh
vsebinskih sklopih, na primer govorni nastop, tworibaznih besedilnih vrst,
razlenjevanje neumetnostnega besedila, primerjavo nws&iih in neumetnostnih
besedil, lastno interpretacijo enega alt \mesedil v referatu, pisno esejsko nalogo

(prav tam, str. 46-47).

Zelo pomembni vrsti sprotnega vrednotenja sta wtshje dosezkov soSolcewn
samovrednotenje. Obe sta vKini v 3. poglavje tegatnega narta. Zlasti samovrednotenje
omogaa dijaku, da se zave svojega znanja/zmoznostealivt, ki mu onemogajo doseéi
cil, in vzrokov zanje. Spodbuja njegovo (samo)knbst, sistematnost in krepi
samozavest. Dijak izdela &rd za izboljSanje razinih zmoznosti/znanj in tako uresaje tudi

sploSno kompetencaenje &enja.

Konéno vrednotenje znanja je izrazeno v oceni, ki je ypgs& uradni listini in spok@ o
dijakovih dosezkih vsem zainteresiranim: dijakuarsem, diteljem, Solskim oblastem,

izobrazevalnim ustanovam in delodajalcem (prav &tm47).

Vrednotenje rezultatov je zelo aliljiva zadeva. Glede ocenjevanja pride velikokdat
nestrinjanj med profesorji in dijaki ter njihovinstarSi. Zato morajo biti ene izmed odlik

profesorjev to, da so prawii in objektivni.

Diagnosténo vrednotenje se velikokrat uporablja v prvem iletngimnazije, saj se zeli
izvedeti, koliko znanja so dijaki pridobili v osmavSoli. Sprotno preverjanje znanja daje
dobro povratno informacijo tako profesorjem koa#gm. Prvim glede tega, koliko so dijaki
uspeli osvojiti in kateri so tezje dosegljivi citgr katerim morajo posvetiti Se &pozornosti.
Dijaki pa tako ugotovijo, katere stvari morajo polineje predelati, da bi stvar razumeli.
Celovito vrednotenje pa daje SirSo sliko 0 novoogswem znanju.

Predvsem v obdobju, za katerega so c¢ina velike osebnostne spremembe, kamor
gimnazijsko izobrazevanje nedvomno spada, je samdoatenje in vrednotenje dosezkov
soSolcev izjemno pomembno. Dijaki so v obdobju eslcénce, v katerem veliko Steje mnenje

drugih o tebi in samopodoba. Velikokrat se dijalkedrseboj primerjajo, kar ima lahko na
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motivacijo pozitivne in negativne vplive. To je asivo od vsake osebe posebej, ne izogne pa

se temu verjetno nobeden.

Povzamem lahko, da novini n&rt iz leta 2008 dopu& ve svobode glede obravnavanih
besedil, tako obveznih kot prostoizbirnih. Od psoigev se ne ptakuje togo sledenje
literarnozgodovinski periodizaciji, kar lahko omd@godijakom, da lazje razumejo nekatera

dela. S tem se lazje upoSteva sposobnosti in sBeatgakov in se bolje prilagaja njim.

2.5 POUK KNJIZEVNOSTI IN NADARJENI DIJAKI

2.5.1 Spodbujanje nadarjenosti in ustvarjalnosti pri pouku knjizevnosti

Didaktika knjizevnosti je interdisciplinarna vedRki, zdruzuje knjizevna dela, spoznanja
literarne vede, pedagoske psihologije in sploSmialkdike. Predmet knjizevne didaktike so
metode, cilji in vsebina pouka knjizevnosti. NajpamibnejSa metoda pouka knjizevnosti je

izkustvena metoda Solske interpretacije literab@bedil in branje (BlaZi2000, str. 8).

SploSne ustvarjalne sposobnosti razvijamo takosptajemamo éeniev nekonformizem in
spodbujamo argumentirano kéiost, wence @imo presegati inercijo misljenja tako, da
spodbujamo smisel za improviziranje in samostojn@avijamo obutljivost za probleme ter

empatijo (prav tam, str. 8).

V zgodovini so obstajali razini pogledi na izvor literarne nadarjenosti. Btaxia (1994b)
meni, da je literarna nadarjenost miselna dejavnestkatero je vkljgen spomin,
reprodukcijska inteligentnost, umetniSka senzilgtnsocialna nadarjenost in drugi dejavniki.
Med dejavniki, ki vplivajo na razvoj literarne napnosti, je tudi ustvarjalnost (prav tam, str.
150).

Besedno ustvarjalnost razvijamo tako, déaveo raven sploSnega znanja, Sirimo besgedis

g

katerih i€emo znanje in ne neznanja. Bistvo ustvarjalnegans ni v pisateljskih
delavnicah, kot mnogi zmotno mislijo, ampak je dpgdnje dozivljajske atutljivosti in

razvijanje besedne ustvarjalnosti, pisanje ustihjain poustvarjalnih besedil, ki jih je
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tradicionalna didaktika knjizevnosti imenovala pgoospisje ali pisno spotanje (Blazé
2000, str. 8-9).

Blaziceva (2000, str. 7) meni, da je metoda ustvarjalngiganja kot ponovnega branja
literarnega besedila pravzaprav sinteza metodk@xzagnega tienja in kenja z ustvarjanjem.

Tako spodbujamo tudi strpnost daikreselnosti, improvizacijo, redefinicijo in humor.

2.5.2 Problemsko-ustvarjalni pouk

Z evropskim medkulturnim dialogom se n&etku 21. stoletja odpirajo nove smernice za
vzgojo boddih bralcev in ohranjanje nacionalne identitetegedsje vodilo dejavnegacanja

in powevanja je t. i. tenje z(a) razumevanje(m); metoda, ki takSdenje in podevanje
omogaa, pa je problemsko-ustvarjalni pouk, ki je Z@nce zanimiv in motivacijski, zato
lahko prispeva k visji stopnji kulture posameznikalruzbe, hkrati krepi zavest o tem, zakaj
je branje, raziskovanje in ustvarjanje literatuype, tudi diskutiranje in razmisljanje o njej,
pomembno (Zbogar 2010, str. 358).

»lzkazalo se bo, da je v sodobni pouk knjizevnsstiselno integrirati vzgojo za strpnost, saj
branje in razmisljanje o literarnem besedilu odpstaviine drugénosti in tujosti (ne le
kulturnih).« Kulturna zavest se pri pouku knjizestiagazvija zlasti preko branja, spraSevanja
o winkih prebranega, pa tudi preko stika z aktualnikmjizevnimi pojavi oz. preko
raziskovanja preteklih knjizevnih pojavov, in totlepremljanje dejavnosti avtorjev, kulturnih
dogodkov, spoznavanja knjizevnega sistema in njegelog skozicas (Zbogar 2010, str.
353).

Pouk knjizevnosti ima izrazito vzgojno komponergaj lahko knjizevnost zaradi spe¢ifih
lastnosti, vplivov natustva, domisljijo in razum vpliva na vrednostniteim posameznika
(Krakar Vogel 2004, str. 53). »Branj€éancem nudi moznost za oblikovanje osebnostne in
narodne identitete, ker pa poleg slovenske spopmavwali tujo knjizevnost, Sirijo svoja

obzorja in si privzgajajo strpen odnos do drugilide« (prav tam, str. 354).

Kot ena wéinkovitih sodobnih metod srednjeSolskega poukazkewjposti se je pokazala
metoda problemsko-ustvarjalnega pouka, npr. koawiej raziskovanje virov, sestavljanje
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»zgodbe« in sprejemanje strnjenih informacij. Peaiski pouk izhaja iz integrativhega
pristopa, ki stremi k preseganjuctoc med konceptualnim pristopom, usmerjenim zlasti
analizo konceptov posameznih strok, in spoznavnamenjenim razvijanju miselnih ves,
poudarjanju izkuSenjskegacenja in njegovemu osmiSljanju tecanju z razumevanjem
(learning by understandingn za razumevanjeearning for understandinp (Zbogar 2010,
str. 354).

»V procesu potevanja se diteljeva vloga sicer spreminja, ostaja pa nepofves!saj
pomaga bodisi s sintetiziranjem spoznanj, do Kateoi z lastnim raziskovalnim delom prisli
u¢enci, bodisi z razlago sooblikovati problemsko dis&e za raziskovalno delo« (Zbogar
2007, str. 56).

V nadaljevanju povzemam faze problemsko-ustvargammuka, kakor jih navaja Alenka
Zbogar (prim. 2007, 2010).

Faze problemsko-ustvarjalnega pouka knjizevnosti so

» Oblikovanje motivirajdega @nega vzdu$ja in okolja: ustvarjanje kognitivhega
konflikta, ki pomaga pri preverjanju razumevanjderarnovednih pojmov za
interpretacijo, osmisljanju dejavnega stika z lépgem (zakaj brati leposlovije,
uporabnost knjizevnega znanja), navezovanju naojst knjizevno znanje in
medpredmetno povezovanje.

* Oblikovanje knjizevnega problema:cenec se z njim s@éq odkriva njegovo
raznolikost in poglobljenost, prepoznava odnoseposebnosti problema, ta ga
popolnoma okupira, kar v njem izziva déémocustveno in intelektualno napetost: do
problema se opredeljuje, postavlja vpraSanja ians tiokazuje, da ga je prevzel na
izkustveni,custveni in intelektualni ravni.

» Definiranje raziskovalnih metod:¢cenec najde raziskovalno orodje, s katerim se bo
lotil razreSevanja problema ter Sirjenja kroga opjajSih informacij, povezanih z
njim.

e Samostojno raziskovalno delo: poteka preko zbirapgaatkov, tj. aktiviranja
predznanja, selekcioniranja obstiofepodatkov, njihovega primerjanja, opisovanja in

sestavljanja seznama manjkajop podatkov, procesiranja; tj. analiziranja,
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klasificiranja, razumevanja, primerjanja, raz¥asja, reSevanja in uporabe/aplikacije
podatkoy ko wenec aplicira, napoveduje, vrednoti, evalvira golggme informacije.

* Analiza in korekcija rezultatov raziskovanjaiemec postavljene hipoteze z zunaj- in
znotrajliterarnimi argumenti potrdi ali ovrze, sgredeli do knjizevnega problema.

* Nove naloge za samostojno/skupinsko delo (prav $am57-58).

»Problemsko-ustvarjalni pouk knjizevnosti uposSteizhodia za Didakdno prenovo
gimnazij, tj. &nociljni in procesni pristop, taksonomske stopn@elo dejavnegadenca ter
izhajanje iz denja za razumevanje irtenja z razumevanjem. Tak pouk knjizevnosti vodi in
strukturira razkkne dejavnosti &encev, jih usmerja v aktivho raziskovanje literareanih
konceptov ter usposablja za sistedradi raziskovanje in literarnovedno/konceptualno

razmisljanje« (prav tam, str. 59).

Govorimo lahko vsaj o Stirih vrstah problemsko-asfa@inega pouka knjizevnosti, navaja A.
Zbogar (prav tam):

1. Raziskovanje odprtih problemov:¢enci izbrano knjizevno besedilo samostojno
preberejo, ga analizirajo in individualno ali v gku iS¢ejo razltne poti reSevanja
zastavljenega knjizevnega problema, postavljajomteie, pricemer se posluzujejo
rezultatov lastne besedilne analize, obstga literarnoteorethega znanja o kratki
pripovedni prozi, besedilo primerjajo z drugim kejvnim besedilom.

2. Modeliranje zajema naloge, ob katerih senci zavejo uporabnosti literarnovednega
znanja v vsakdanjem zivljenju (npr. ob vajah izvagglnega pisanja).

3. Samostojno postavljanje in oblikovanje problemowista problemsko-ustvarjalnega
pouka knjizevnosti, pri kateren€enci sami tvorijo raziskovalni problem.

4. Utemeljevanje je lahko tudi uvod v analizo besedilanjegovo interpretacijo (prav
tam, str. 60).

Prednosti problemsko-ustvarjalnega pouka knjizetrrsosv spodbujanju krigthega misljenja,
sposobnosti reSevanja problemov ter krepitvi kokaeijskih sposobnosti. Spreten kiiti
mislec ima razvite Stevilne sposobnosti: sposobispsimina, ki se kaze npr. v razvitem
zavedanju o tem, kako stereotipi vplivajo nanj; sgmnost razumevanja, tj. v izogibanju
etiketiranju in dvoumnosti; sposobnost sklepanjanaliziranja argumentov, npr. ob

preverjanju zanesljivosti vira informacij; intuittega znanstvenega razmisljanja;
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razumevanja; odl@nja; nértovanja in reSevanja problemov ter ustvarjalnegéljemja
(Halpern 1996 v Zbogar 2010).

»Past, v katero se problemsko-ustvarjalni pouk Zkmmosti lahko ujame, je pretirano
poudarjanje izkuSenj in zanemarjanje literarnoveslagmatike ter poslefiio nesistematno
razvijanje literarnovednih sposobnosti. Ker gregmuku slovendne za precejsSnjo novost, bi
bilo priporciljivo dodatno empitino prodevanje, raziskati bi bilo npr. smiselngge
konstruiranje novih idej za razreSevanje knjizeanegoblema medd@nci res poteka prav
preko diskusije, kakSna je vloga iginkovitost skupinskega dela, pa tudi, kakSen jawpl
visoko 0z. nizko strukturiranega izhoth&ga knjizevnega problema na doseganjeihu
ciliev« (Zbogar 2010, str. 356).

Vsak otrok je nekaj posebnega. Qamajo ga samo njemu lastne Ziaosti, sposobnosti,
osebnostne lastnosti. To tudi dédonjegove reakcije na svet.

Del tega sveta je tudi »bralni svet«, s katerimtera mestu ozriajemo vse v otrokovem
SirSem in ozjem okolju, kar je povezano z branjenkar prihaja v interakcijo z otrokovim

notranjim dogajanjem, povezanim z njegovo osebmostiinstvenostjo. (Polak 2009, str. 17).

Otrokov prvi stik z knjigo ni takrat, ko se ralrati in pisati, ampak nastopi ze takrat, ko mu
starSi prebirajo prve pravijice in kazejo prve ahice. Zelo pomembno je, da imajo starSi

voljo do tega, kar otrok tudi opazi.

2.5.3 Bralna motivacija

V procesu motiviranja otrok za branje smo pedagayiezani k spoStovanju individualnih

razlik med otroki in k profesionalnemu prilagajangvojega pedagoSkega ravnanja
posebnostim otrok. Le tako lahko omomgoo, da vsak otrok izoblikuje svoj bralni svet, se
vanj aktivno vklj&i in se znotraj njega razvija (Polak 2009, str..18)

Bralna motivacija je del bralne cmkovitosti 0z. skupek delovanja kognitivnih,

metakognitivnih in motivacijskih dejavnikov, ki glrazajo v posameznikovem branju (prav
tam, str. 19).
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Nadarjeni zanejo brati v zgodnji mladosti, nemalokrat Ze pretbpom v Solo. Berejo bolje
in ve¢ kot povpréni bralci, a ne izbirajo drugae literature od povpéaih. Zelo je
pomembna+ izbira knjig za nadarjene.&atveni razvoj je pomembno izbrati takSne knjige,
kjer se knjizevni liki spoprimejo z eno ali ¥¢éeZavami, s kakrSnimi se s@po tudi bralci.
Gre za oblikovanje identitete. Mladi bralci s&ja biti ljudje na svoj, edinstven gim. Knjige,

ki pomagajo dose ta cilj, morajo biti zanimive in intelektualnoiplacne (Zavrsnik 2003, str.
561).

Pejak in GradiSar leta 2002 motivacijo za branje dpipijeta kot nadpomenko za razie
motivacijske dejavnike, ki spodbujajiioveka k branju, dajejo bralnemu procesu smisel in
tako pomagajo posamezniku, da vztraja do cilja iirzedi bralno izkuSnjo Se ponoviti,
ponovno dozZiveti (V: Rgak in sod. 2006).

Pejak in GradiSar bralno motivacijo delita v tri &rSkupine dejavnikov glede na koncept
vecdimenzionalnosti motivacije, dejavniki pa se meblagelopolnjujejo:

* Preprtanje o0 sposobnostih in cimkovitostin branja (prepkanje o lastni
kompetentnosti, pripravljenosti spopasti se s tezkesedilom in zelja po izogibanju
bralni dejavnosti).

» Cilji in razlogi za branje, ki so lahko notranjiaffovednost oz. zelja brati o temi, ki
posameznika zanima, zatopljenost o0z. uZitek ob jbrasolotenega besedila,
pomembnost branja za posameznika) in zunanji (eraajpriznanje, branje za ocene,
branje iz tekmovalnosti).

» Socialni vidik branja (branje iz socialnih razlogak iz ustreZljivosti do ptiakovani
drugih).

Bralna motivacija otrok je odvisna oddvstvari. Povzela bom le nekatere.

Starost otrokge pomemben dejavnik vplivanja na motivacijskedpgale in izbiro bralnega
gradiva, ki ga moramo upoStevati pri spodbujanpnia. V predSolskem obdobju, kocusa
otrok Se ni opismenjenih in samostojno bralno znitgje spodbujanje predvsem usmerjeno k
otrokovemu gledanju knjig in k poslusanju branjaastih. Odnos do branja in do knjig je v
tem obdobju odvisen od odnosa, ki ga ima njegowmamno socialno okolje (druzina) do

knjig in branja (prav tam, str. 18).
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zmanjSa storilnostna motivacija pri vseh predmatitucnih dejavnostih, s tem pa tudi za
branje. Trend zmanjSevanja bralne motivacije saljgd tudi v srednji Soli. Branje je z leti
vedno bolj povezano z¢anjem, to branje pa ne vzbuja vedno lepikkubkov in ugodnih

izkuSenj. Te spremembe zmanjSajo notranjo motigazaj branje (prav tam, str. 18).

Spol je Se ena pomembna spremenljivka, saj obstajgskave, da se dki in deklice
razlikujejo po stopniji bralne motivacije. Deklic® pnamini in lastni oceni izkazujejo vis;ji
interes za branje kot dd. Interes za branje z leti Solanja bolj upada gaikih kot pri
deklicah (Bucik ind. 2005, str. 58).

Otrokove sposobnosBo naslednji pomemben dejavnik, ki ga moramo katdbujevalci
bralnega okolja uposStevati pri delu z otroki. cManaSega spodbujanja za posluSanje in
samostojno branje je torej vsekakor pogojen tusiopnjo otrokovega razvoja in njegovimi
intelektualnimi zmoznostmi razumeti prebrano, hkg@d otrok ob branju, pogovarjanju o
prebranem in besedilnih nalogah razvija svojo jeailo inteligentnost (Polak 2009, str. 19—
20).

Bralna zmoznose zelo kompleksna in pomembna sestavina besedm&gga in pogoj za
otrokov razvoj od obdobja Solanja dalje. Da bodengi postali dobri bralci in da bodo radi
brali, potrebujejo Ze v najzgodnejSem obdobju Egénrazvoja veliko razinih in ugodnih
(pozitivno naravnanih) anih izkusenj. Te oblikujejo njihovo bralno samopbdd(prav tam,
str. 20).

Spoznavni (kognitivni) stdtroka oziroma individualne posebnosti v spoznavganizaciji in
funkcioniranju posameznika pomembno d@l@, kako bo otrok sprejemal, predeloval,
organiziral in ohranjal informacije iz okolja tearej osnovi reSeval probleme (Marénti
Pozarnik 1995, str. 76).

Na podr@ju branja je pomembna zlasti dimenzija refleksitrosnpulzivnost, ki se nhavezuje

na kognitivni tempo. Raziskave na tem paglicso potrdile v&o povezanost refleksivnega
stila predelovanja informacij z dobrim izvajanjem $olskem podggu (Polak 2009, str. 20).
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Pozornost in zmoznost koncentracgg& po mnenju Polakove Se dejavnika, kako otrok
pristopa k branju. Nekateri otroci so zmozni pogjlate zatopitve v branje, drugi pa imajo na
tem podrgju velike tezave. Slednje velja zlasti za otrokenmtnjami pozornosti in za

hiperaktivne otroke (prav tam, str. 21).

Z vidika Sole in pedagoskih delavcev sta &fjuvprasanji v zvezi z bralno motivacijo, kako
pri u¢encih razvijati trajno motivacijo za branje in kagoodbujati branje kot sredstvéeanja.
Pri doseganju teh ciljev so polegeamcev in njihovih starSev Se zlasti pomembé&itelji,
njihova preprtanja o pomembnosti branja in to, kar v razredénpf za spodbujanje bralne
motivacije (Péjak in sod. 2006).

V raziskaviBralna motivacija kot dejavnikdinkovitega branja in njen pomen za kakovostno
izobrazevanjge avtorici (NatasSa Bucik in Ana GradiSar) zanisnptedvsem povezanost med
uciteljevimi bralnimi dejavnostmi v razredu in bralmootivacijo w&encev (V: Bucik ind.
2005, str. 56).

Rezultati so pokazali, dacitelji ucencem pri pouku premalo berejo ter se pri pripiavi
izvedbi wnih ur premalo neposredno povezujejo s knfidnem. LEitelji se zavedajo pomena
branja, pa vendar mnogi v prosté&asu ne berejo pogosto. Svoje znanje o bralni mdfiva
ocenjujejo za pomanjkljivo (med posameznimi protfiditeljev pa so velike razlike) (prav
tam, str. 56).

MlajSi u¢enci in deklice so na sploSno bolj motivirani zare in ga tudi bolje ocenjujejo kot
starejSi @enci in fantje. MoZnost samostojne izbire knjigpgyrezana tako s kompetentnostjo
kot z bralno motivacijo. Za dobre bralce obeh starsta najpomembnejsa pri branju uzitek in
zabava, za slabSe bralce obeh starosti pa je najpbmejSa razumljivost besedila (prav tam,
str. 56).

Pri pouku knjizevnosti gre za Se bolj kompleksndex&, saj se ravno tukaj najbolj oblikuje

odnos do knijig.

Barbara Hanus v svojettlanku razmislja takole: »Odnosa do branja torenngaie zbujati,
de wenci nedutijo, da so sprejeti, varni, da lahko izrazajo jsvenenje.Ce imajo &enci

moznost izraZzati svoje misli brez strahu, da bodenehovanite nagradimo izvirne in
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domiselne reSitve in ne le »pravilnih« odgovorow, wekateri pogoji za dober pouk
knjizevnosti ze izpolnjeni. Prav pri pouku knjizegti je veliko moznosti za spr&no igro,
pogovor in za spodbujanje ustvarjalninh dejavno$t. pa pomembno vpliva na razvoj
pismenosti« (Hanus 2005, str. 72).

Kot lahko vidimo, je razvijanje bralne kulture imatnih navad splet razinih dejavnikov.

Pomembno je, da pri tem aktivho sodelujejo starSostala otrokova druzina. Ne smemo
pozabiti, da se otroci med seboj razlikujejo polspstarosti, sposobnostih, kognitivnem stilu
itd. Vsako obdobje zahteva svoj pristop, zato nragd seboj usklajeno sodelovati tako

starsSi kot ditelji in drugi strokovni delavci na Soli.

2.5.4 Individualizacija in diferenciacija pri spodbujanju branja

Najprej bom predstavila sploSni definicijcne individualizacije in diferenciacije, nato pa
bom to prenesla Se na pouk knjizevnosti. Zelo pobrenje pouk individualizirati, se prauvi,
ga ¢im bolj prilagoditi vsakemu d¢encu posebej, kar pa je v eni Solski uri pogosikde

izvedljivo. Zato bo tukaj navedenih nekaj napotkkeako to vendarle uspesno izvesti.

»Uc¢na individualizacija je didakiho na&elo, ki zahteva od Sole incitelja, da odkrivata,
spoStujeta in razvijata utemeljene individualnelikezmed &enci, da skuSata sicer skupno
powevanje in denje ¢imbolj individualizirati in personificirati, se pva prilagoditi
individualnim vzgojnim in dnim posebnostim, potrebam, Zeljam in nagnjenjenameznega

ucenca ter mu omogdi kar se da samostojn@mno delo« (Strranik 1987, str. 11).

Nacela wne individualizacije in diferenciacije:
* enotnost socialne integracije in diferenciacije,
* enotnost med osebno in socialno narasenga,
* enotnost polivalentnega (celostnega) in parcialmagaoja @encev,
* enotnost tine skrbi za SibkejSe in zmoznejs&nce,
* enotnost kontinuitete in diskontinuiteténe diferenciacije in individualizacije (prav
tam, str. 12).

49



Definicija po Strndniku se glasi: »Bha diferenciacija je pretezno organizacijski ukrsp,
katerim demokratno usmerjamo ¢ence po njihovih dokeenih razlikah v obasne ali stalne
homogene ali heterogen€ne skupine, da bi tako Sola z bolj prilagojenindnimi cilji,

vsebinami in didak#ino-metodénim stilom dela bolje urestgvala socialne in individualne

vzgojno-izobrazevalne namene« (Strik 1987, str. 11).

Temeljno vpraSanje in hkrati problem vsakegadpoanja je, kako v proces spodbujanja
ucenja, motiviranja za Solsko delo in razvijanja lpaavkljucevati otroke, ki so si med seboj

tako razléni v vseh predstavljenih dimenzijah (prav tam, 28).

Spodbujanje k branju naj — tako kot druga po@romotiviranja otrok oz. ¢encev za
kognitivno aktivhost — vkljtuje elemente individualizacije in diferenciacije,ga imata na

podraiju branja specitino aplikativno viogo (Strimik 1987, str. 13).

Diferenciacija pa pomeni prilagajanje vzgojno-izatevalnega dela posebnostim neke
skupine, npr. glede na spol, starost, predznanjerds in je v bistvu didakmi termin za

organizacijsko izpeljavo pouka ali drugih pedagb&lejavnosti (Strignik 1987, str. 12).

Na podr@ju branja je zlasti pomembno prilagajanje bralnggadiva, zahtev in nalog
interesom, bralnim zmoznostim, sposobnostim innenalu tempu bralcev. Praveahtevno
ali premalo zahtevno bralno gradivo béence demotiviralo, saj zanje s svojo vsebino in

ravnjo razumevanja vsebine ne bo dovolj stimulativn

2.5.5 Biblioterapija

Nadarjeni @enci se sr&ujejo z izrazito intelektualno sposobnostjo. Z Htdrapijo jim
literaturo predstavimo kot izziv za razvoj miselsibretnosti na visjih ravneh preko vprasan;.
Druga moznost, ki nham jo biblioterapija ponuja, jgacustveni in socialni razvoj, saj

posamezniku biblioterapija omogosebnostni razvoj (Furlan 2006, str. 49).
Biblioterapija je metoda uporabe literature inkakativnega pisanja za doseganje sprememb

na ¢ustvenem, vedenjskem, kognitivnem in socialnem q@@drzivljenja. V polni obliki

poteka kot svetovanje, prav tako pa je bibliotgeapogae vnesti v pouk. Kot metoda dela
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je usmerjena v posredovanje informacij za reSevargblemov, v svetovanje za podporo ter

osebnostno rastanca (Furlan 2006, str 46).

Ucenca preko vpraSanj vodimo do uvida. PravzaprawmasSanja tisti bistveni element
biblioterapije. Oblikovana so primernaanievi razvojni stopnji. Pri ¢&entevih odgovorih
smo tako bolj pozorni na prepanja Wenca o razvoju dogodka, vzrokih za nastalo sitaacij
skuSamo razumeti, na osn@ésa selekcioniratenec nezazelene informacije, kakSne odnose
gradi s prejsnjim znanjem in izkusSnjami. Biblioteeatski program poteka po Stirih osnovnih
stopnjah:

» dejavnosti pred branjem (izbira literature, priggaktivnosti),

* vodeno branje,

» diskusija po branju,

» strategije za reSevanje problema (prav tam, sjr. 46

V biblioterapevtski proces vpletamo literaturo regrazlicnejSe ndine. Govorimo pa o Stirih
glavnih n&inih (Glading v Furlan 2006, str. 47):
* branje izbranih proznih del (krajSa pripovedna gdetamani, avtobiografije,
prirocniki),
» branje izbrane poezije (kl&sie ali sodobne),
» pisanje dnevnika ali avtobiografije (uporaba razh literarnih oblik in zvrsti),
» uporaba metafore (pozornost na metaforah, ki jdritudelezenec, ali svetovalih

metaforah).

Teme, ki so najpogosteje uporabljene v bibliotgraga nadarjene ¢ence, so oblikovanje
identitete, potreba p@asu zase, razumevanje z vrstniki in kako lahko aipian svoje

sposobnosti (prav tam, str. 49).

Menim, da biblioterapija pri nas Se ni zadosti rez\bi pa bilo to podrge dobro v véji meri
vpeljati v pouk. S to metodo lahko nadarjenim poamag prebroditi osebne tezave s pdjoo
literature. Ker pa je opredeljeno kot svetovanje terapija, lahko dobi tudi negativen
predznak. Profesorji slovetife so dobro usposobljeni za delo z literaturo,oyé@ko naj bi

dijakom priblizali knjige in se o njih pogovarjalMogoce pa bi bil to dober trening za
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profesorje ostalih predmetov, ki bi s tem pristopladje napeljali dijake na to, da bi se o

stvareh pogovarjali, dotene dileme lazje razumeli in bili kdti do stvari.

2.6 POSTOPKI ODKRIVANJA NADARJENIH DIJAKOV

V svetu ni enotne metodologije odkrivanja nadahemdjer pa obstaja na nacionalni ravni
sprejet sistem, se odkrivanje praviloma izvajgasu osnovne Sole. Na nivoju srednje Sole se
nadarjenost praviloma priznava tudi na podlagi ¥iddosezkov dijaka (npr. rezultatov
tekmovanj, sprejemnih izpitov za spedife programe itd.)Koncept vzgojno-izobraZzevalnega

dela z nadarjenimi dijaki v srednjem izobrazeva2()@7, str. 6).

Odkrivanje nadarjenih déencev je strokovno zahtevno opravilo. Skrb za topsio je del

programa Sole, vizije in seveda tudi vodstva Sole.

Po zgoraj omenjenem dokumentu bom povzela, kakekpobvdkrivanje nadarjenih dijakov,
kar pa bom dopolnila Se @peracionalizacijo Koncepta vzgojno-izobrazevalnetga z

nadarjenimi dijakiiz leta 2007.

Operacionalizacija Konceptpredvidi pet korakov za ureseivanje koncepta.
Informiranje in izobraZzevanje vodstvenih in svetovanih delavcev Sol

S Konceptomn njegovo operacionalizacijo morajo biti najptemeljito seznanjeni vodstveni
in svetovalni delavci srednjih Sol. Za usposabganavnateljev in svetovalnih delavcev
poskrbi ustrezni javni zavod ter Ministrstvo RS&mstvo(Operacionalizacija... 2007, str.
3).

Priprava na uvajanje koncepta na posamezni Soli

Pomembno naloga vodstva ustanove je, da preédtkaan uvajanjakonceptaposkrbi za
kakovostno pripravo vseh strokovnih delavcev Seteudi za informiranje starSev in SirSega

okolja, ki bi lahko prispevalo k njegovemu kakovashu urestievanju (prav tam, str. 3).
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Tabela 1: Priprave na uvajanje koncepta

)

)

)

strokovnjaki,
uspesni mentorji

Naloge Nosilec Izvajalci Oblike in| Cas
metode izvedbe
izvajanja nalog
informiranje strokovnilravnatel] koordinator, Studijske pomlad pred
delavcev, sveta Sole, sveta svetovalna konference, uvajanjem
starSev in SirSega okolja |0 sluzba sestanki,
konceptu delavnice
analiza obstojega stanja psvetovalna | projektna ankete, pomlad pred
delu z nadarjenimi dijaki nasluzba skupina intervjuji, uvajanjem
Soli porcila
mentorjev itd.
imenovanje projektne skupine ravnatel] ravnatelj Imenovanje pomlad pred
za delo z nadarjenimi in uvajanjem
koordinatorja za delo z
nadarjenimi, vodje projektne
skupine
oblikovanje vizije in ciljeV ravnatel] projektna delovna sréanjal pomlad pre
dela Sole za delo z nadarjenimi skupina uciteljskega uvajanjem
dijaki in njena umestitev y zbora Sole
razvojni ndrt dela Sole in
letni delovni nért
n&rt strokovnega ravnatelj projektna pri nartovanju | pomlad pred
spopolnjevanja skupina sodelujejo uvajanjem
strokovni
delavci Sole
strokovno spopolnjevanje | ravnatelj projektna seminatrji, pomlad preg
izvajalcev programov/ skupina, samoizobra- uvajanjem,
dejavnosti svetovalna Zevanje, kasneje staln
sluzba, notranjiStudijska naloga
in zunaniji| sretanja

oblikovanje nérta sprotnegaravnatelj projektna timsko delg do z&etka
spremljanja urestevanja skupina projektne vsakega
ciliev in upostevanja ri&l dela skupine in Solskega leta
z nadarjenimi vodstva
informiranje novincev in razrednik projektna roditeljski september —
starSev o0 konceptu skupinain sestanek za vse oktober

svetovalna starSe prvega

sluzba letnika
pregled ponudbe programpravnatel] koordinator, pisna september—
za spodbujanje razvoja mentor;ji informacija, oktober
nadarjenosti javna objava

ponudbe

Vir: Operacionalizacija.. 2007, str. 3—4.
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Prvi nacin odkrivanja nadarjenih dijakov

Oddetni uciteljski zbor najprej na osnovi dokumentacije, &idijak prostovoljno predlozi,
ugotovi, da je bil dijak prepoznan za nadarjenega DS ali v drugi sredniji oli, ali da je bil
Ze potrjen kot Zoisov S&tipendist. Sola na strokowmstrezen n#n pridobi podatke,
pomembne za kaovanje prilagajanja vzgojno-izobrazevalnega d&lancept... 2007, str.
6).

Tabela 2: Prvi nan odkrivanja nadarjenih dijakov

Naloge Nosilec Izvajalci Oblike in metode|Cas
izvajanja nalog
potrditev svetovalna Razrednik sestanek OUZ — september v
identifikacije sluzba seznanitev s podatki, kil. letniku ali
nadarjenosti jih razredniku predloZzi | kadarkoli
dijak sam kasneje, ko
dijak izpolni
predviden
kriterij

Vir: Operacionalizacija... 2007, str. 5—6.

Drugi na¢in odkrivanja nadarjenih

Ce dijak v OS ali drugi srednji 3oli 3e ni bil prepan za nadarjenega oz. ni bil potrjen kot

Zoisov Stipendist, poteka postopek odkrivanja reletnji n&in.

2.6.1 Evidentiranje dijakov, ki bi lahko bili nadarjeni

Dijaka kot potencialno nadarjenega lahko evidentisak strokovni delavec Sole ali se
evidentira dijak sam. Kriteriji za evidentiranje @ncept... 2007):

e U¢ni uspeh — dijak izkazuje odén splosni @ni uspeh ali odbien uspeh pri
posameznih predmetih.

» Uciteljevo mnenje ali/in mnenje mentorja — ki si ga ¢blikoval med vzgojno-
izobrazevalnim procesom. Posebno pozornost monegepbgistim dijakom, ki kazejo
znake nadarjenosti, a nimajo @tiega uspeha, dijakom, ki prihajajo iz socialno
depriviligiranega okolja, drugaega kulturnega okolja ali imajo odlm po zakonu o

usmerjanju otrok s posebnimi potrebami.
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* Tekmovanja — evidentira se dijake, ki se udelezgmlEinskih, regijskih, drzavnih in
mednarodnih tekmovanjih in imajo zelo dobre rezalta

» Hobiji — dijaki imajo m@an interes in dosegajo othie rezultate.

« Mnenje Solske svetovalne sluzbe — SSS oblikujeeswmjenje na osnovi obstoge
dokumentacije o dijaku ali na osnovi pogovorova$t dijakom, z &telji ... (prav

tam, str. 5-6).

V skupino evidentiranih so izbrani tisti dijaki, kzpolnjujejo vsaj enega od navedenih
kriterijev. Na osnovi potrditve evidentiranih najganih dijakov, kar opravi odd&hi uciteljski
zbor, svetovalna sluzba izvede individualni razgoxaijakom in njegovimi starSi, pridobi

mnenje starsev in pisno soglasje dijaka in stazgadentifikacijo (prav tam, str. 6).

Tabela 3: Evidentiranje dijakov, ki bi lahko biladarjeni

2

Naloge Nosilec Izvajalci Oblike in metode| Cas

izvajanja nalog
opazovanje dijakoy koordinator |razrednik, |sprotno opazovanje stalna naloga
med rednim ucitelji, znakov nadarjenosti in
vzgojno- mentorji, dosezkov dijakov
izobrazevalnim zunaniji
delom sodelavci
potrjevanje koordinator |razrednik sestanek OUZ, na kateremajman]
predlogov za ucitelji in svetovalna enkrat v
vkljucitev dijaka v sluzba oddajo ali ocenjevalnem
evidenco predstavijo svoje mnenje obdobju
nadarjenih dijakov o dijaku; na tem sestanku

se obravnava tudi
morebiten predlog dijaka
za evidentiranje

evidenca koordinator |svetovalna |oblikovanje evidence po potrditvi
dijakov, ki bi lahko sluzba predloga na
bili nadarjeni ouz
seznanitev dijaka | svetovalna |svetovalna |individualni pogovor po sestanku
in starSev ter sluzba sluzba ouz

pridobitev njunega
mnenja ter soglasja
za identifikacijo
Vir: Operacionalizacija... 2007, str. 5.

2.6.2 Identifikacija

Identifikacija zajema poglobljeno in podrobnejSoradmavo dijaka in vkljouje naslednja

merila:
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1. Test inteligentnosti, z upoStevanjem slovenskihmmor
2. Test ustvarjalnosti, z upoStevanjem slovenskih norm
3. Ocena uiteljev — witelji podajo oceno o evidentiranih dijakih s patjm posebnih
ocenjevalnih pripomikov, ki morajo zajemati posamezno altyeodrdij:
* razumevanje in pomnjenje ter ustvarjalnost nad&siem dnem podrgju,
* motiviranost in interesi,
» voditeljske sposobnosti,
» telesno-gibalne sposobnosti,
» oceno izdelkov in vedenja na raziih poklicnih, strokovnih, umetniskih in drugih
podraijih (Koncept... 2007, str. 7).

Izbor podraij in ocenjevalce doldjo posebej za vsakega dijaka. Za ocenjevanje Isieola

izberejo razkni metodolosko neopori instrumenti

Test inteligentnosti in test ustvarjalnosti izved@vrednoti usposobljeni psiholog.

Kot nadarjeni so identificirani tisti dijaki, ki swsaj na enem odriterijev dosegli
nadpovpréen rezultat, kar pomeni: 1Q enak 120 alicvez. 90 percentil ali v Na
ocenjevalnih pripomekih pa mora dijak dose najmanj 90 odstotkov moznih do za

posamezno podége (prav tam, str. 7).

Tabela 4: Poglavitni uporabljeni in prip@emi postopki za identifikacijo nadarjenih otrok

glavni identifikacijski postopki uporabljen odstotek | priporo ¢en odstotek

1. witeljeva opazovanja in nominacije 93 75
2. rezultati na skupinskih testih dosezkov 87 74
3. rezultati na skupinskih testih inteligentnosti 87 64
4. predhodno uveljavljeni uspehi (vidjujo¢ Solske 56 65
ocene)

5. rezultati na individualnih testih inteligentniost 23 90
6. rezultati na testih ustvarjalnosti 14 74

Vir: Marland 1972 v Ferbezer 2002, str. 65.

Iz zgornje tabele lahko razberemo, da identifikagipdarjenin otrok temelji predvsem na
uciteljevin opazovanjih in nominacijah, kjer je nadvselik odstotek. Sledijo rezultati na

skupinskih testih. Opaziti je, da je pri prvih trdbmenah pripoen odstotek manjsi od
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uporabljenega, kar nakazuje na to, dédeljeva mnenja in skupinski testi ne bi smeli imet
tako odl@ilnega vpliva na identifikacijo. V tabeli opazimaa bi v veji meri morali
uposStevati rezultate na individualnih testih irgehtnosti in rezultate na testih ustvarjalnosti.
Sama se strinjam s tem, saj se mi zdi, da so lakiteljeva opazanja dasih usmerjena v

Stevikne ocene in moge manj na ustvarjalna podja.

Tabela 5: Identifikacija nadarjenih dijakov

Naloge Nosilec Izvajalci Oblike in metode|Cas
izvajanja nalog

testiranje psiholog psiholog (Solski |individualno ali v mesecu dni po
intelektualnih | (Solski ali ali zunaniji) skupinsko testiranje | evidentiranju
sposobnosti zunaniji)
testiranje psiholog psiholog (Solski |individualno ali v mesecu dni po
ustvarjalnosti | (Solski ali ali zunaniji) skupinsko testiranje | evidentiranju

zunanii)
izpolnjevanje | svetovalna strokovni izpolnjevanje v mesecu dni po
ocenjevalne sluzba delavci, zunanji | ocenjevalne lestvice |evidentiranju
lestvice mentor;ji nadarjenosti
nadarjenosti
analiza svetovalna svetovalna sluzbganaliza podatkov, v mesecu dni po
rezultatov sluzba v sodelovanju z | zbranih iz ocenjevalnih evidentiranju
ocenjevalne ucitelji lestvic witeljev
lestvice
ugotovitev o svetovalna razrednik sestanek OUZ v mesecu dni po
tem, da je dijak| sluzba evidentiranju
prepoznan za
nadarjenega
seznanitev in | svetovalna svetovalna individualni pogovor | po sestanku OUZ
pridobitev sluzba sluzba, razrednik
mnenja dijaka in
starSev

Vir: Operacionalizacija... 2007, str. 6.

2.6.3 Seznanitev in pridobitev mnenja starSev

Seznanitev in pridobitev mnenja starSgy zadnja stopnja odkrivanja nadarjenih, ko
svetovalna sluzba seznani starSe, da je bil njitlook spoznan za nadarjenega in pridobi

njihovo mnenje.
Dijaka in starSe seznani z moznostjo oddaje vlageipravo programa individualizacije

in/ali pedagoSke pogodbe. Na drugtinapoteka odkrivanje nadarjenih dijakov, kadarlswi

izpolnjeni pogoji za evidentiranj&oncept... 2007, str. 7).
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Tretji na ¢in odkrivanja

Ce dijak ni bil prepoznan za nadarjenega na prvardima, lahko oddehi ugiteljski zbor
ugotovi nadarjenost na osnovi dokumenta o doseiliadna drzavnem ali mednarodnem
nivoju. Dijak mora dos# prva tri mesta na drzavnem nivoju ali zlato paaje za doléeno
predmetno podkge ali se uvrstiti na mednarodno tekmovanje. Naate$t na podegu
umetnosti, znanosti, Sporta, kulture itd. se lahkmtovi na osnovi vidnega dosezka na
drzavnem ali mednarodnem nivoju. Ustrezna dokalijik predlozi razrednikuKoncept...
2007, str. 7).

Pri vseh na&inih se postopek odkrivanja zaldjus pridobitvijo mnenja starSev o ugotovitvah
ter z morebitno vlogo dijaka in starSev za priprawvdividualiziranega programa vzgojno-
izobrazevalnega dela. Kadar potrebe, Zelje in ésiedijaka presegajo zapisane moznosti v
podzakonskih aktih oz. pravilnikih, dijak in njegetarsi oddajo vlogo za pripravo pedagoske
pogodbe (prav tam, str. 7-8).

Prvi n&in odkrivanja se izvede v mesecu septembru 1 .Katsiednje Sole (oz. v mesecu dni
po vpisu na srednjo Solo), druga dva pa vedno tdé@ijso zanju izpolnjeni opisani pogoji

(prav tam, str. 8).

Tabela 6: Tretji nén odkrivanja

Naloge Nosilec Izvajalci Oblike in metode|Cas

izvajanja nalog
potrditev svetovalna razrednik Sestanek OUZ kadarkoli v
nadarjenosti na| sluzba Solskem letu
osnovi dosezka
dijaka
seznanitevin |svetovalna svetovalna individualni pogovor | po sestanku OUZ
pridobitev sluzba sluzba,
mnenja dijaka in razrednik
starSev

Vir: Operacionalizacija... 2007, str. 6—7.

NovejSa literatura s podfm nadarjenosti poudarja pomembnost timskega past&
svetovalnemu delu. &itelji, starSi, vodstva Sol in drugi so kélani tima enako odgovorni za
uresnéevanje zastavljenega svetovalnega programa zajeaddfFerbezer in Kukanja 2008,
str. 41).
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2.6.4 Individualiziran u ¢éni naért (INDEP)

Nadarjenim dencem je potrebno ponuditi njihovim duhovnim spaogim in razvojnim
potrebam zadostne razvojne spodbude, ustrezme usebine in kreativne moznosti v okviru
obstoj€ega Solskega sistema in izven njega. Najpomembregdstvo za pospeSevanje
razvoja nadarjenih je kvaliteten pouk, ki aktivivge wence in upoSteva individualne
posebnosti, daje moznosti za ustvarjalno delo itek#ov pozitivnem vzdusSju (BlaZzi2000,
str. 33).

Kurikularni programi za nadarjen€ence so izobrazevalni programi ozirom@iunasrti, Ki
SO nd@rtovani in izvedeni v dokeni drzavi ali regiji z namenom pospeSevanja in
izobrazevanja nadarjenih in talentiranikencev. Na razvoj kurikularnih programov za
nadarjene &ence in denke vpliva kultura nekega naroda, druzinske vreginm

izobraZzevalna politika drzave (Skufca 2006, st). 82

Kurikularni model obogatitvene triade S. RenzulBg nanasa na osnovno Solo, smiselno pa
ga je omeniti na tem mestu. Ponuja tri tipe obdgatrednega pouka in Solskega dela
(Ferbezer 2002):

» Splosne raziskovalne aktivnosti (vsebujejéne aktivnosti in izkusnje, ki so
zasnovane tako, da pripeljejo nadarjetenge s tistimi temami, za katere se r&soi
zanimajo. Wence spodbujajo k poglabljanju in razSirjanju s@varih interesov ...).

» Skupinske aktivnosti (ne aktivnosti drugega tipa vsebujejo metodecmeupostopke,
ki se pretezno usmerjajo v viSje psime procese in razvoje misljenja. Edukativne
aktivnosti se uporabljajo tako zaance rednega kurikuluma kot z&ence, ki so
udelezeni v obogatitvenih aktivnostih, namenjerallarjenim dgencem ...).

* Individualne razlike, raziskovanja v manjSih skughima resinih problemih (pri teh
aktivnostin @enci postanejo raziskovalci rednih problemov. Pri preigevanju
uporabljajo standardne raziskovalne metode in gp@aabljajo za vlogo poklicnega

raziskovalca ...) (prav tam, str. 213-215).
Model obogatitvene triade ima namen pomagati nademn Wencem pridobiti si osebno

znanje o svojih sposobnostih, interesih in stillenja. Zato model ne vkijuje samo tenja

samega, temveudi analizo spoznavnih poti (Ferbezer 2002,i4).
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Za nadarjene dijake pa se v gimnaziji sestavi iddizliziran program, o katerem bom pisala

v nadaljevanju.

Individualiziran program izobraZevanja ali INDEH wmkljucuje naslednje elemente:

zn&ilnosti, potrebe, zelje in interese dijakov;

dolgorani in letni cilji INDEP;

individualizacija pri pouku — predmetgitelj, vsebine, oblike in metodec¢enja in
preverjanja znanja,

natrtovane dejavnosti znotraj in zunaj Sole;

izvajalci;

posebne potrebe dijaka in predvidene resitve;

sprotna in kotina evalvacija;

nart za dopolnjevanje programa za naslednje Solskm (@peracionalizacija...
2007, str. 7).

Individual(izira)ni program za dijake s posebninotqgbami je viProgramskih smernicah za

delo v srednjih Solalbpredeljen takoleRrogramske smernice za delo v srednjih S&@a06):
Standard:

»V projektu zagotavljanja ustreznih prilagoditestsani Sole dijakom s posebnimi potrebami

(vkljuéno s posebej nadarjenimi) svetovalna sluzba sasl&hf koordinator vseh strokovnih

sodelavcev znotraj in po potrebi tudi zunaj Solgp@pravo in izvedbo individual(izira)nega

programa, katerega nosilec jé&taelj skupaj z vodstvom Sole. Svetovalna sluzba skladu s

svojo strokovno usposobljenostjo vkiiye v n&rtovanje, izvajanje in spremljanje vzgojno-

izobrazevalnega dela z dijaki s posebnimi potreb&hakvir tega dela spada:

sodelovanje z razredniki in drugimicitelji pri pripravi ali tudi izvajanju
individual(izira)nih programov za posebej nadarjenedruge dijake s posebnimi
potrebami,

sodelovanje z vodstvom pri zagotavljanju ustrezwolgojev za integracijo dijakov s
posebnimi potrebami,

zbiranje in posredovanje ustreznih informacij teodbujanje dijakov za zunajSolske
ponudbe (razni programi, Zoisove Stipendije ipd.),

sodelovanje in pontodijakom pri iskanju in izbiri ustreznih mentorjev,

koordinacija prostovoljcev in mentorstvo prostoeein,
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» koordinacija dela z zunajSolskimi ustanovami« (pteam, str. 23).

Pri izdelavi posebnih programov za nadarjene jeeboib Se posebej upoStevati naslednje
pogoje:
* daizbrana metoda dovolj poudarja razvijanje vigjiselnih procesov in konceptov;
» daje metoda dovolj fleksibilna in odprta, da dijakmog@a lasten tempo razvoja;
* da zagotavlja ¢no okolje, ki daje dijaku hkrattustveno varnost in intelektualne
izzive;
» daizbrana metoda dijaka ne bi odtujila od vrstaikb Skodljivo vplivala na nadaljnje
ucenje;

» daizbrana metoda daje prednost procesu po mekad{George 1997, str. 79).

Ce starsi ali dijaki niso zadovoljni z INDEP, se Kahsklene pedagosko pogodbo.
Nadarjenemu dijaku na Soli prilagodijo njegove jravin dolznosti, z namenom, da bi

prispevali k njegovemu boljSemu uspehu.

S pogodbo, ki jo sklenejo ravnatelj, starSi dijakadijak, se dolgijo pravice in dolznosti
dijaka in Sole, obdobje obvezne prisotnosti pri pouobveznosti dijaka, &a in roki za
ocenjevanje znanja in krSitve, zaradi katerih sgopba prekineRravilnik o Solskem redu za
gimnazije, poklicne, srednje tehniske in strokcdwle2004, 10<len).

Kot smo lahko razbrali iz zgoraj napisanega, jeasdianje individualiziranega programa
izobrazevanja in tudi njegovo uresevanje timsko delo Solske svetovalne sluzbe, ratkead
uciteljev in dijakov. Zavedati se je potrebno, darssrt najbolj uspelce bomo uposStevali
Zelje in interese, napredke evalvirali in si vedmova postavljali nove cilje, ki naj kar se da

motivirajo nadarjene za dodatno poglabljanje znanja

2.7 VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO DELO Z NADARJENIMI DIJAKI

2.7.1 Temeljna natela

V tem poglavju bom spregovorila predvsem ocelih dela z nadarjenimi dijaki, ki
predstavljajo smernice za delo profesorjev in dststrokovnih delavcev. Omenila bom tudi
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priporciljive dejavnosti, organizacijske oblike in didakte strategije. Vse to je opredeljeno v
Konceptu vzgojno-izobrazevalnega dela z nadarjedijaki v srednjem izobrazevaniz leta
2007, ki je temeljni dokument na tem pogtoin v veliko pom@ vsem pedagosSkim

delavcem.

Povsod velja, da naj se bi pri delu drzali nekikehaPri delu z nadarjenimi dijaki so to
naslednja:
* upoStevanje posebnih sposobnosti irtmio interesov dijaka,
» upostevanje individualnih osebnostnih &ireosti,
» Siritev in poglabljanje temeljnega znanja,
* hitrejSe napredovanje v procestenja,
* razvijanje ustvarjalnosti,
» spodbujanje visjih oblik misljenja incanja,
» uporaba sodelovalnih oblikceanja,
» spodbujanje samostojnosti in odgovornosti,
» skrb za celostni osebnostni razvoj (kognitivni, €maoalni, socialni, moralni, telesni),
* raznovrstnost ponudbe ter omdgaje svobodne izbire dijakov,
* uveljavljanje mentorskih odnosov med dijaki iditalji oziroma drugimi izvajalci
programa,
» skrb za to, da so nadarjeni dijaki v svojem razeedrin Solskem okolju ustrezno
sprejeti,
e ustvarjanje moznosti za &dsno druzenje nadarjenih med seboj, glede na mihov

posebne potrebe in interes@fcept... 2007, str. 8).

Nacela so opredeljena zelo Siroko. Menim, da bi jihrafioprofesorji dobro poznati in jih
upoStevati. Menim tudi, da se ne razlikujejo veldab na&el dela z ostalimi dijaki, saj morajo
profesorji tudi pri njih skrbeti za uposStevanjeiidualnih osebnostnih z&dnosti, da tudi pri
njih razvijajo ustvarjalnost, skrbijo za sprejetesikolju itd. N&ela se mi zdijo zelo celostna,
saj je opredeljeno delo pri pouku, nanasajo sesermst dijakov in sodelovanje z drugimi.
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2.7.2 Oblike in dejavnosti za delo z nadarjenimi dijaki

Metode in oblike deladitelja 0z. &ne situacije naj bi prvenstveno spodbujale razv§jhy
oblik misljenja, samostojnost, odgovornost, sodeloest itd. Se posebej pomembno je, da
spodbujamo razvoj ustvarjalnih sposobnosti in tdkSasebnostnih lastnosti, ki bodo
nadarjenemu omogie sodelovanje z drugimi, razvijale pogum za tvugga idealizem,
spoStovanje drugaosti in strpnosti. Za razvijanje odgovornosti jgno, da dencic¢im bolj
aktivno sodelujejo tudi pri katovanju dela in vrednotenju rezultatov (Be2D06, str. 38).

Glede oblik in metod prilagajanja piSekonceptuiz leta 2007, da sta mozZna dva temeljna
pristopa, in sicer akademskic¢fu) in obogatitveni pristop (povzeto po Van TaselsBa
2000). Za prvega je ztidno poglabljanje in pospeSevanjeamja v okviru obveznega
kurikuluma programa, predmeta ali poflep za drugega pa razsSirjanje in obogatitev
kurikuluma Koncept vzgojno-izobrazevalnega dela z nadarjendijaki v srednjem

izobrazevanjl2007, str. 8).

Ta dva pristopa se lahko z upoStevanjem zgorajsaapi nael realizirata v razéinih
organizacijskih oblikah diferenciacije in individimacije ter z razlinimi didakténimi

strategijami potevanja.

Strmenik (1987) meni, da morajo biti oblike in metodelade nadarjenimi sistemadtie in
raznovrstne. Danes se vse bolj uveljavljajo tistdike skrbi za nadarjene, ki se z
diferenciranimi, dodatnimi d&nimi vsebinami in raznovrstnimi vzgojno-izobrazevati
aktivnostmi vkljitujejo v redno Solanje, v heterogenén@ skupine. Za takecance je
mogaie veliko storiti Ze v okviru skupnega pouka, seveda pogojem, da je na visoki

strokovni in pedagoski ravni (prav tam, str. 66).

V individualni obliki dela se titelj lahko wencu povsem posveti, skupaj reSujeta osebnostne
dileme in teZzave, hkrati pa odkrivata svet v njegpelnosti, pricemer @itelj] upoSteva

ucerceve teznje in interese po raziskovanju (Fakin 28@3,162).
Ucitelj razlicno kombinira dne metode in oblike ter se s tem sprotno prilag&jam

razlikam med tenci. Zaveda se, da je aktivnogencev predpogoj, da odkrije nadarjenost ali

talentiranost in jo smiselno spodbuja. Identifif@dzvaja kot proces presojanja, kot naravni
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del vsakdanjega pouka, ki izboljSuje tudi sploSnaliketo pouka za vsecance (Breceljnik
2003, str. 85).

Pri tej obliki gre za to, da so nadarjeni bolj motni, ker gre za teme, ki si jih sami izberejo.
Lazje in rajSi raziskujejo, se n&jo uporabljati informacijsko tehnologijo in doZjajo ob

delu veje zadovoljstvo.

2.7.2.1 Mozne organizacijske oblike

Pri delu z nadarjenimi imajo profesorji na voljoévezlicnih organizacijskih skupin, ki jih

bom, glede na podobnosti, uvrstila v rézé sklope Koncept... 2007):

e Uc¢ne skupine z vi§jim nivojem zahtevnosti; izbirniegmeti; obvezni izbirni
predmeti; moduli; interesne dejavnosti 0z. kroz&gdatni pouk; razredni izpiti;

predmetni izpiti.

* Individualni wni n&rt za ve€ kot en letnik predmeta (curriculum compacting);
akceleracija — zgodnejSi vpis, preskok razredp@diameznega predmeta; obiskovanje

predavanj na visokoSolskih zavodih; vzporedni progrvzporedno Solanje.

* Sobotne Sole; poletne Sole; tabori; vrhunski trgnirpriprava na tekmovanja;

tekmovanja; t&aji.

» Osebna svetovanja (na podo uéenja Wenja, karierne orientacije, osebnostnega
razvoja); program za osebni in socialni razvoj (skeke oblike izobrazevanja in

svetovalnega dela) (prav tam, str. 8-9).

Delo z nadarjenimi ¢enci temelji na dveh izhodi#: bodisi na razSirjanju in poglabljanju
vsebinskih programov (raziskovalni projekti, tekragja, razstave, izobrazevalni programi v
majhnih skupinah znotraj oddelka, programi za imlialno samoizobrazevanje ...) bodisi na
akceleriranju, se pravi hitrejSem tempu, o Solskega napredovanja (zgodnejSi vstop v
Solo, preskok razreda, hitrejSe obvladovanje snov). Ferbezer (1987, str. 55-56)
omenjenima izhodi&ma doda Se tretje, in sicer iakev nadarjenih otrok, kar zajema

posebne Sole oziroma posebne razrede za nadagjeipéanje nadarjenihéencev po vrstah
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sposobnosti, grupiranje po Solskih predmetih, spieeicija po izbirnih programih, poletne in
sobotne Sole (Vogrinc 2003, str. 546).

2.7.2.2 Priporo¢ljive didakti ¢ne strategije

Didakticne strategije se nanasajo na delo pri pouku invyserd na nén, kako naj profesorji
organizirajo pouk, da bi lahko dijaki kvalitetnolalein s tem poglabljali svoje znanje. Zdi se
mi, da lahko dijaki tako zadovoljijo svoje intere@gpr. problemski pouk in raziskovalno
ucenje), pomembno pa je tudi, da sodelujejo z ostadijaki in jim pomagajo ter se s tem
urijo v socialnih odnosih. Didakine strategije za delo z nadarjenimi so naslednje:

» projektno delo — individualno, v paru, skupinsko;
» raziskovalno tenje;

* problemski pouk;

* sodelovalno &enje;

» inStruiranje, pomdsosolcem pri &enju;

* samostojno tenje;

* E-W&enje, kenje na daljavo;

» eksperimentalno delo;

» ekskurzije;

» terensko delo;

* in druge Koncept... 2007, str. 9).

Vse te zgoraj omenjene strategije irtina dela skupaj ureshijejo vsi strokovni sodelavci
neke Sole in tudi zunaniji sodelavci ter strokovnjétav zaradi tega je pomembno njihovo

usklajeno sodelovanje, medsebojni nasveti in pomo

Didakticne ugotovitve kazejo, da pouk razvija nadarjeneskadar ima ¢&itelj pripravljene
raznolike naloge, ki odmerjajocencem dovolj velik manevrski prostor za delovarge,
izziva ustvarjalnost in originalnost ke uspe pri &encih razviti potrebo po samostojnem

nadaljnjem denju (Blazé 1994a, str. 5).
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Kot lahko vidimo, imajo profesorji na izbiro kar keg didakteénih strategij. Med seboj jih
lahko kombinirajo in tako dijakom nudijo pester zanimiv pouk. To pa je odvisno od
vsakega posameznika in njegove fleksibilnosti.

2.8 VLOGA RAZREDNIKA INU CITELJA

Vlogi razrednika in titelja sta zelo pomembni pri odkrivanju nadarjedijakov in seveda
tudi pri vzgojno-izobrazevalnem delu z njimi. V teguoglavju bom predstavila, kakSne so

njune splosne in spedifie naloge ter kako lahko spodbujata delo z nadarjen

2.8.1 Razrednik in nadarjeni dijaki

63. ¢clen ZOFVI opredeljuje viogo razrednika kot tistega, ki vddio oddeinega diteljskega
zbora, analizira vzgojne incoe rezultate oddelka, skrbi za reSevanje vzgojnihuwnih
problemov posameznihcencev, vajencev oz. dijakov, sodeluje s starSoisk® svetovalno
sluzbo, odléa o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge ladl z zakonomZOFVI,
2006).

Razrednikova vloga pri delu z nadarjenimi se poskdage v neposrednem delu z dijaki — tako
pri pouku posameznega predmeta kot pri urah éddeskupnosti in drugih organiziranih
oblikah neposrednega dela 2eaci in dijaki. V procesu odkrivanja in dela z ngedaimi

ucenci postaja razrednik &ice sodelovanja med Solo in starsi (Kalin 2008,83).

Vloga razrednika je nekoliko bolj odgovorna kot gdovsakega drugeg&itelja v oddelku,
kjer so vklji&eni tudi nadarjeni posamezniki. Speaith je odgovornost razrednikov z vidika
zagotavljanja ustrezneme in socialne klime v oddelku, v razvijanju spesiga med tenci

in sodelovanja med njimi (prav tam, str. 85).

Temeljne vloge, ki jih opravlja razrednik, so:

» povezovalna: razrednik je vodja odtletga uiteljskega zbora ter povezovalec
oddetne skupnosti z ostalimi sistemi na Soli in izvere,nfe posebno skrbi za

povezanost Sole kot institucije zanci in starsi;
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vzgojna: omogea (n&rtuje in organizira) situacije, v katerincenci prevzemajo
soodgovornost za Zivljenje v oddei skupnosti ter odgovornost za svoja ravnanja in
odloitve, spodbuja razvijanjéuta za séloveka, razvoj temeljnitloveskih vrednot,
oblikovanje zrele, samostojne osebnosti, ki ravm@a@notranjenih atnih naelih;
animatorska: spodbuja, motivira, aktivirgence in ditelje, da lahko uveljavijo in
razvijajo svoje darove, sposobnosti in zamisli; gota, da posamezniki prevzemajo
svoj del odgovornosti za Zivljenje skupnosti;

nacrtovalska: skupaj z ostalimilani na&rtuje in evalvira delo in zivljenje odd&le
skupnosti;

posredovalna v problemskih situacijah: pomaga vsgrtetenim pri reSevanju
problemskih situacij, ki nastajajo medemci, med tenci in itelji ipd., poskrbi, da
proces reSevanja konfliktov poteka konstruktivno;

informativna: posreduje informacijg&encem, starSem in ostalittanom iteljskega
zbora;

administrativna: ureja dokumentacijo, skrbi za zatast postopkov, zapisnike,
evidence, piSe sgievala ipd.(Programskesmernice za delo odd@lega uiteljskega
zbora in oddeine skupnosti v OS in S®05, str. 6-7).

Menim, da se skrb za nadarjene dijake prepoznaspeed v animatorski vliogi razrednika, saj

je pomembno, da razrednik spodbuja nadarjene, d&ibi vetji meri razvijali svoje interese.

Vendar mora prav tako skrbeti za administrativniegeain vse ostale, da bi bilo omagmo

kakovostno delo z nadarjenimi.

Razrednik v skladu Brogramskimi smernicanf2005) opravlja naslednje naloge:

Oblikuje program dela oddalega diteljskega zbora in odd&le skupnosti.

Skrbi za njegovo realizacijo in evalvacijo (v sklagd 63. ¢lenom Zakona o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanppr. analizira vzgojne incne
rezultate oddelka, skrbi za reSevanje vzgojnih @milu problemov posameznih
ucencev, vajencev oziroma dijakov, sodeluje s stars$olsko svetovalno sluzbo,
odloga o vzgojnih ukrepih).

Se stalno strokovno izpopolnjuje na ramih seminarjih, s Studijem strokovne

literature, s stalno refleksijo svojega dela.

67



» Vodi oddetni witeljski zbor in Se posebno skrbi za kontinuirandedovanje z vsemi

strokovnimi delavci, ki se vklgujejo v delo odde€he skupnosti (prav tam, str. 14).

V Pravilniku o Solskem redu v srednjih So0laB07 so omenjene iste naloge, kot veljajo za
podraije osnovne Sole, obstajajo pa Se nekatere drugeSr&pnaloge v osnovni Soli so
pregled izostankov, sprejemanje optdyivodenje evidence izostankov, obvasje starSev,
predlaganje pohval, priznanj, nagrad ... Posebeppeassrednje Sole izpostavljene naslednje
naloge:

» predlaganje sklenitve pedagoske pogodbe,

» vodenje postopka izrekanja vzgojnih ukrepov,

* seznanjanje starSev o izemih vzgojnih ukrepih,

* pisanje mnenja pred izrekom ukoréaiteljskega zbora ali izkljgitve (prav tam, str.
12).

O vlogi razrednika govori tudi Zagar in poudari, @arednik ne sme spregledati dosezenih
rezultatov nadarjenih in bolj sposobnikiencev oziroma d¢encev, ki posebej izstopajo na
posameznih podifih. Zanje morajo oblikovati posebne individualneograme, ki jim jih
ponudijo za poglobitev, razsiritev in dopolnitevanja (Zagar 2001, str. 122).

Iz zgoraj navedenih dotd sem razbrala, da se morajo razredniki za deloadarjenimi
posebej izobraZzevati. Prav tako se morajo potruddidijakom po svojih meh zagotovijo
njihov optimalni razvoj. Njihova vloga je izpostgama toliko bolj, ker se morajo pri tem
povezovati z titelji, Solsko svetovalno sluzbo in starSi. Za ta porajo imeti ve3ne

usklajevanja in timskega dela.

2.8.2 Ucitelj/profesor in nadarjeni dijaki

Uciteljeva vloga v sodobni Soli postaja vse zahteSaejaradi kompleksnosti njegovega dela,
zahtevnosti &nih n&rtov, vetje Witeljeve avtonomije in strokovne odgovornosti, presm
pa zaradi raznolikosti g@ncev, s katerimi dela, in ptiemer naj bi vse bolj uposSteval

individualne znailnosti, zmoznosti, interese in potrebe posamez(ilain 2008, str. 79).
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Statisténo gledano, prideta na sto otrok v enem letniku déenca z 1Q 130 in we V

s e

vsak predmetni ditelj sreta vsak Solski dan vsaj enega zelo nadarjenégaca. Naloga in
dolznost Sole je, da te talente odkrije; da jim gotooptimalno izobrazbo, pa je nujnost, ki iz

prejSnjega obvezno izhaja (Nagel 1987, str. 41).

Nagel v svoji knjigi govori o tem, da moracitelj uporabiti pri delu z nadarjenimi
spodbujevalne ukrepe, med katere Steje:

» posebne naloge,

» delovne skupnosti s posebno zahtevnostjo,

» intenzivni t&aji za nadpovprao nadarjene,

* priprava na tekmovanje, udelezba na nadaljrigjite uspesnosti,

» delni pouk v visjih razredih,

» preskakovanje razredov,

* nadarjeni kot mentorji,

e programiizmenjavedencev,

* intenzivni, hitri razredi — wese natiiti v krajSemc¢asu,

» posebnirazredi (Nagel 1987, str. 41).

Veliko vetjo moznost odkrivanja nadarjenosti od svetovalnggjfavca ali razrednika ima v
tem primeru ditelj, ki je z dijakom nekaj ur tedensko skupaj prakténem pouku in ga
spremlja, kako razmislja, kako se odziva na notigsije in okolje, kako sprejema povratne

informacije iz okolja (Pust 2010, str. 174).

V prejsSnjih poglavjih sem Ze navedla, da je idékditija nadarjenih v najw§ meri odvisna
od witeljevih opazovanj in nominacij. Prav zaradi tgggpomembno, da s&itelji Ze med
svojim Studijem dovolj strokovno izobrazijo o temtako lazje opazijo nadarjene in prilagajo
svoje delo njim. Pri tem je pomembno, da pouk imlalizirajo in uporabljajo razine
metode in oblike dela. Spodbujajo naj njihovacma podréja in posebne interese, s svojimi

znanji pa naj jim pomagajo prebroditi tezave n&&j&ih podrdjih.

S tem se zelo strinjam, sagitelji prezivijo najve& ¢asa z dijaki in so pta razlenim

situacijam. Witelj, ki je dobro usposobljen in se veliko izobugg po mojem mnenju lahko
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naredi najvé za nadarjenega posameznika. S svojimi opazovasjpgva k identifikaciji, s

svojim navduSenjem in motivacijo pa pri dijakih gpa zeljo pa dodatnem izobrazevanju.
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3. EMPIRI CNI DEL

3.1 UvOD

Danes se vedno bolj zavedamo neprecenljivega ponvEgge in izobrazevanja. Vednodve
se govori tudi o otrocih s posebnimi potrebami. T@mpotrebno prilagajati delo, jim
posveati posebno skrb in pozornost. V to skupino sodiidi nadarjeni, ki imajo nekatere
nadpovpréne sposobnosti, profesorji pa se morajo truditi,bélgim zagotovili optimalni

razvoj njihovih interesov.

Slovensgina je materni jezik v naSih Solah in pri tem predunse hitro pokaze nadarjenost.
Vsak dijak, ki h@e biti dober pri drugih predmetih, mora zacetek biti dober pri
komuniciranju v lastnem jeziku. Zato je pomembna, grofesorji slover@ne kvalitetno
delajo in nadarjene spodbujajo k ustvarjalnosti. g@uku je tej skupini dijakov potrebno
nuditi veliko izzivov, individualiziranih nalog irspodbud, da njihova nadarjenost ne bi
zamrla. Kot lahko opazimo, imajo profesorji in diststrokovni delavci veliko vliogo pri

spodbujanju univerzalnih in parcialnih nadarjenosti

3.1.1 OPREDELITEV RAZISKOVALNEGA PROBLEMA

V Zakonu o gimnazijah iz leta 2007 (Ur. |. RS,59/01) je opredeljeno, da naj bi profesorji
prepoznali nadarjene dijake in jim skuSali zagdiadeksne pogoje dela, da bi jih spodbudili
za samostojno delo in razvijanje svoje nadarjen&&li nas v diplomskem delu zanima delo z
nadarjenimi pri pouku sloveti®ie, se bomo v nalogi omejili na dijake, ki so ngels na
splosnih podrgih (univerzalno nadarjeni), in tiste, ki imajo gfecno nadarjenost za jezik
(parcialna nadarjenost za jezik).

Glavni cilj diplomskega dela je dobiti odgovor naraSanja, ali profesorji na gimnaziji
menijo, da pri pouku knjizevnosti svoje delo dguvobividualizirajo, da bi lahko nadarjeni
dijaki ¢im bolj napredovali. Primerjali bomo tudi mnenjalskih svetovalnih delavk in
profesoric sloven$ne o tem,¢e je dovolj poskrbljeno za izobrazevanje na temrggd in

kako uresniujejo zastavljene cilje skozi projekt dela z nadairni in v skladu ¥Konceptom

71



vzgojno—izobrazevalnega dela z nadarjenimi dijakisnrednjem izobrazevanju 200

nadaljevanjKoncepj.

Namen raziskave je ugotoviti, ali imajo profesquji delu z nadarjenimi dijaki kaksne
teZzave, katere oblike in metode dela uporabljapfgsorji pri svojem delu z nadarjenimi,
prepoznati, kako se profesorji spopadajoustvenimi in socialnimi potrebami nadarjenih
dijakov in kaksno podporo in pordidobijo pri vsem tem s strani Solske svetovalnaistu

3.1.2 Raziskovalna vprasanja

Raziskovalna vpraSanja smo razdelili v tri sklopt&rvi sklop vpraSanj se nanasSa na
poznavanje dokumentacije povezane z nadarjeddonceptain na izobrazevanje profesoric
in Solskih svetovalnih delavk na temo nadarjenosti.

Drugi sklop vpraSanj je osredétn na delo profesorjev pri pouku, kako ga prilajgaja
nadarjenim dijakom in kako zadovoljujejastvene in socialne potrebe nadarjenih dijakov.
Tretji sklop vpraSanj se nanaSa predvsem na pprandividualiziranega programa
izobrazevanja za nadarjene dijake in evalvacijtetg. Zanima nas tudi, ali je po mnenju
profesorjev na njihovi Soli dovolj poskrblijeno zadarjene in kakSne moznosti jim nudijo

zunaj Solskega okolja.

Prvi sklop: poznavanje dokumentacignceptain organizacija izobrazevanja.
1. Ali profesorji poznajdkonceptdela z nadarjenimi dijaki?

2. Katere so po mnenj&iteljev in Solskih svetovalnih delavk predndstincept®

w

Katere so po mnenju profesorjev tezave, ki jihcgego pri svojem delu z
nadarjenimi?

V koliksni meri profesorji poznajo lastnosti nadsnijh?

Se profesorji slover#e ¢utijo dovolj usposobljeni za delo z nadarjenimadif?

Ali je dovolj izobrazevanj na temo nadarjenostirpoenju profesorjev?

Kdaj je ve&ina dijakov identificiranin? V osnovni Soli ali kasje v gimnaziji?

© N o g &

Katero dokumentacijo vodi Solska svetovalna slubbapodrdju nadarjenosti in
kateri je glavni dokument?

9. Kaksnih izobraZzevanj na temo nadarjenosti se udgeblska svetovalna sluzba?
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Drugi sklop: «&ne oblike in metode dela pri pouku, individualiZactustvene in socialne
potrebe.
10.Kako profesorji sloveri@ne na&rtujejo svoje dne ure? Ali in kako jih prilagajajo
nadarjenim?
11.Katere metode in oblike dela uporabljajo pri svogatu?
12.V kolikSni meri profesorji individualizirajo poudevengine?
13. Ali je po mnenju profesorjevama snov pri sloverii dovolj zahtevna, da nadarjenim
dijakom predstavlja izziv?
14.Ali so po mnenju profesorjev nadarjeni dijaki bwiptivirani za branje literature? Kaj
radi berejo?
15.Koliko so profesorji seznanjeni z metodo problemsktvarjalnega pouka? Jo
uporabljajo?
16.KaksSno mnenje imajo profesorji @nem ngrtu za slovendno?
17. Ali profesorji prepoznaj@ustvene in socialne potrebe nadarjenih dijakov?
18.Kako poteka svetovanje nadarjenim dijakom, ki imdijaga&ne custvene in socialne

potrebe kot njihovi vrstniki?

Tretji skop: individualiziran program izobrazevangmdatne dejavnosti, skrb za nadarjene.
19.Kako poteka sestavljanje individualiziranega proggazobrazevanja (INDEP)?
20.Kdo vse sodeluje pri tem in kolikasa traja sestavljanje?
21.Kako pogosto se evalvira individualizirane programubrazevanja?
22.Kako na gimnaziji na splosno skrbijo za urésmanje ciljev projekta z nadarjenimi
dijaki?

23.Katere dodatne dejavnosti ponujajo na Soli in zum@j v katere se nadarjeni dijaki
lahko vkljwijo?

24.Na katerih podrgih je prepoznanih najwenadarjenih?

25.Ali je po mnenju profesorjev in Solske svetovaldazbe na njihovi Soli dovolj

poskrbljeno za nadarjene dijake?
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3.2 METODOLOGIJA

3.2.1 Opredelitev raziskovalne metode

Za empiréni del diplomskega dela smo izbrali kvalitativhaiskavo in sicer Studijo primera.
Kvalitativna raziskava se vmoma odvija kot Studija enega samega primera alihnega
Stevila primerov. Za Studijo primera pa je &i@o, da moramo zbrati o primeru potrebne
podatke, ki jih nato organiziramo in analiziramo ri@piSemo pormlo, v katerem prikazemo
ugotovitve (Sagadin 2004, str. 89).

NasSa Studija primera bo deskriptivha, to pomeniséagiblje na ravni opisovanja pojavov,
vkljucuje pa tudi oblikovanje hipotez o vzrm-posledinih odnosih. Deskriptivno Studijo
primera uvr8amo med oblike deskriptivhe metode pedagoskegak@azanja (Sagadin 2004,
str. 98-99).

3.2.2 Populacija, zajeta v raziskavo

Kot predmet pretevanja smo natno izbrali gimnazijo Novo mesto, saj imajo letgSaolsko
leto pri njih kot enega izmed prednostnih projekpoav delo z nadarjenimi dijaki.

Populacijo naSe raziskave sestavljajo dve Solslketossalni delavki in tri profesorice
slovengine, ki powujejo v prvem letniku gimnazije. Solski svetovaldelavki sta po
izobrazbi pedagoginja in psihologinja ter na Salath dvanajst in Sestnajst let. NajmlajSa
med profesoricami pa@uje Sest let, druga enaindvajset in tretja triipsealet. Hoteli smo
sicer izvesti malo Weintervjujev, ampak ostale profesorice zaradi pgkeracasa niso bile

pripravljene sodelovati

3.2.3 Zbiranje podatkov

V empiricnem delu naSe diplomske naloge smo uporabila megmaSevanja in sicer
polstrukturiran intervju

Intervjuje smo izvajali na Splosni gimnaziji Novoesto v tednu med 4.4.2011 in 9.4.2011.
Pred tem smo se dogovorili s Solsko svetovalnovitelaki je koordinator projekta za delo z
nadarjenimi dijaki, z&as in temo pogovora. Intervjuji so potekali v prsaiolske svetovalne
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delavke, véinoma med prostimi urami profesoric slov&ng. Anonimnost smo zagotovili
tako, da jih nismo spraSevali po imenu ali rojstpibdatkih. Zanimala sta nas le njihova
letnica rojstva in leta p@evanja.

3.2.4 Merski inStrument

Kot inStrument raziskave smo uporabili polstruktami intervju (glej priloge C do G), ki smo
ju sestavili sami na podlagi raziskovalnih vpraSamjpotrebe mojega diplomskega dela. Pri
tej obliki intervjujev ne uporabljamo do potankoatiaprej pripravljenega vprasSalnika, ampak
le okvirna vpraSanja. Na ta ®a intervjuvane osebe lahko prosto pripovedujep dizijo se

le zastavljenih vpraSan]. Intervjuja sta dva iresi@ bil en namenjen Solskima svetovalnima
delavkama, drugi pa profesoricam slouané.

Intervju za profesorice slovefide je imel 18 vpraSanj, za Solski svetovalni deial6
vprasanj in nekatera izmed njih so vsebovala paBgnja. Vsa vprasanja smo razdelili v tri
sklope, kjer so obdelana podobna vpraSanja. Plepskprasanj zajema izobrazevanje Solskih
svetovalnih delavcev in profesorjev na temo nadasgé, poznavanje dokumentacije in
Koncepta. Drugi sklop vpraSanj zajema profesorjedo pri pouku in zadovoljevanje
custvenih in socialnih potreb. Tretji sklop se nanaa sestavljanje INDEP-a in evalvacijo ter

moznosti za nadarjene zunaj Solskega okolja.

Sledili smo protokolu, kakor se je dat@prav smo pri intervjujih dasih zasli s teme. Vseeno
smo poskuSala uporabiti tudi tako pridobljene infacije. Na nekatera vpraSanja pa nismo

uspeli pridobiti informacij, ker stvar, po kateme sprasSevali, na Soli ne obstaja.

3.2.5 Postopek kvalitativne analize

Mesec v knjigiUvod v kvalitativno raziskovanje v socialnem dgltavi, da urejanju
intervjujev sledi postopek kvalitativne analize gk lahko razdelimo na Sest korakov: urejanje
gradiva (transkribiranje, parafraziranje, povzeragngol@itev enot kodiranja (ratenitev
gradiva na sestavne dele, npr. besede, odstavkedipo pripisovanje pojmov (sorodnim
empiricnim postavkam pripiSemo enak pojem) in kategorjrgdne pojme zdruZujemo v
kategorije) ter vzpostavljanje odnosov znotraj gatg (t. i. osno kodiranje), izbor in

definiranje relevantnih pojmov in kategorij (izber skladu z namenom ter opredelitev
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njihovega pomena), vzpostavljanje odnosov med kaijegi (primerjanje kategorij, njihovo
¢asovno in vzréno-posledino razporejanje (t. i. odnosno kodiranje) ter foliranje teorij
(opis in razlaganje dobljene klasifikacije) (povzeb Mesec 1998).

Podatke, pridoblijene z intervjuji, smo tako razlirsk posameznim raziskovalnim
vpraanjem, na katere so odgovarjale profesormeesEine in Solski svetovalni delavki. Ze
predhodno so bila raziskovalna vprasSanja razdeljema sklope. Nato smo vsak odgovor
posebej (ali vé& odgovorov skupajge so odgovarjali na isto raziskovalno vpraSanja@idadi.
Dele odgovorov smo razdelili na postavke, katermo dolaili pojem. Pojme smo uredili,
zanje poiskala nadredne kategorije in jih nato gtadli v tabeli. Na takSen tia pridobljene

kategorije so nam pomagale pri analizi in interpegit podatkov.
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3.3 REZULTATIIN INTERPRETACIJA

V nadaljevanju bomo predstavili rezultate in ugdtoy, do katerih smo prisli na podlagi naSe
raziskave oz. naténeje, na podlagi intervjujev. Rezultate bomo intetipali na podlagi

zastavljenih raziskovalnih vprasanj, na zalost gajénismo dobili vseh odgovorov.

3.3.1 Poznavanje Koncepta, dokumentacije in ponudba izabZevanja

V tem sklopu se bomo najprej osreddticna bolj sploSne zadeve, ki se nanasajo predvsaem
razlicne dokumente, lastnosti nadarjenih in ponudbo ebdranja. Obdelali bomo prvih
devet raziskovalnih vprasanj iz intervjuja, ki néamdo pomagala pri osmisljanju nadaljnjih
raziskovalnih vpraSan;.

3.3.1.1 POZNAVANJE KONCEPTA VZGOJNO-JZOBRAZEVALNEGA DELA ZA
NADARJENE DIJAKE V SREDNJEM IZOBRAZEVANJUIN NJEGOVE
PREDNOSTI
Za za&etek nas je zanimalo, kako dobro Solski svetowddhavki in profesorice slovedisie v
prvem letniku poznaj&oncept vzgojno-izobraZzevalnega dela z nadarjedijaki v srednjem
izobrazevanjuv nadaljevanjKoncepj in kaksno je njihovo mnenje o njem. O tem smo jih
spraSevali v intervjuju, ko smo jim zastavili vpaa: »Poznate Koncept vzgojno-
izobraZzevalnega dela za nadarjene dijake v sredmpairazevanju? So vam znana ddk
le-tega?«Odgovore o poznavanjkonceptain mnenju glede le-tega smo kodirali in jih
razvrstili v kategorije, kot je razvidno iz tabele.

Kodiranje izjav, ki se nanasSajo na poznavanje in pednostiKoncepta

St. Postavka Pojem
1A1 je zelo kompliciran kompliciranost
2A1 preve teorije ... ni prakiéen preve teoretten
3A1 naloga timov ... ostali ne poznamo naloga timov
4B1 slisali smo, nat&no ne poznamo bezno poznavanje
5B1 v teoriji je dober, ne izvajamo ga ne izvega
6B1 koncept nima prednosti ... ni prednosti
7C1 predstavlja smernice za delo ... smernice
8C1 bolj konkretno, bolj doteno konkreten je
9C1 skoncentrirano le n&no nadarjenost,

socialne vedine zanemarjene ¢oa nadarjenost
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10D1 dobro usmerjanje za $olsko svetovalno sluzbousmerjanje za SSS

11D1 nam sluzi za boljSe delo, velikokrat

pogledam vanj usmerjanje za SSS
12E1 to je osnovni dokument, ki se ga moramo grzat

tako da ga v teoriji dobro poznamo usmerjanj&3&
Ureditev pojmov Skupaj
kompliciranost (1A1) 1
preve teoretéen (2A2) 1
naloga timov (3A1) 1

bezno poznavanje (4B1) 1
ne izvaja se (5B1) 1
ni prednosti (6B1) 1
smernice (7C1) 1
konkreten je (8C1) 1
u¢na nadarjenost (9C1) 1
usmerjanje za SSS (10D1, 11D1, 12E1) 3

Tabela 7: Poznavanje in mnenj&onceptu

POZNAVANJE IN PREDNOSTKONCEPTA

NADREDNE KATEGORIJE KATEGORIJE

Strinjanje sKonceptom smernice
konkreten je
usmerjanje za SSS

naloga timov

Nestrinjanje Konceptom kompliciranost
preve teoretéen
beZzno poznavanje
ne izvaja se

ni prednosti

uc¢na nadarjenost
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Poznavanje in mnenjeKonceptusem razdelila v dve kategoriji, in sicer:
» strinjanje sKonceptomnin

* nestrinjanje Konceptom

Za to delitev sem se odiita, ker sem iz odgovorov razbrala naklonjenostr@naklonjenost
Koncepty kar me je méno presenetilo.

Prav vse intervjuvanke so odgovorile, Hancept poznajo. Nanj so bile opozorjene na
pedagoskih konferencah na Soli in tudi ddegae o tem veliko pogovarjajo, saj je eno izmed
vodil na gimnaziji to, da je vsak dijak za nekaflagen. To je tudi napisano na spletni strani
Sole, kjer piSe, da so »pri oblikovanju konceptk denadarjenimi izhajali na Soli iz dejstva,
da so vsi njihovi dijaki nadarjeni«. Ena izmed psaric slovenSne je odgovorila, da
Konceptpozna, vendar le bezno, ker so za to bolj zadolienm ki skrbijo za podevanje
slovengine, ona sama pa ne deluje v tem timu, kar je malesenetljivo. Tim naj bi
sestavljali vsi profesorji, ki paujejo nek predmet, na Zalost pa o tem nisem posfaas

profesorice.

Pozitiven odnos ddonceptasem zasledila pri obeh Solskih svetovalnih delayka jima
Konceptpredstavlja odtine smernice za njuno delo in jima sluzi kot usregrri delu. Prav
tako ena izmed profesoric slovém& meni, da v dokumentu najdemo smernice za delo z
nadarjenimi — notri so navedene konkretne stvari,so razkne didaktne strategije, ki jih
profesoriji lahko uporabijo pri svojem delu. Solsketovalna delavka Se meni, da s sledenjem
Konceptulazje usmerjamo tiste dijake, ki so prisli iz ogne Sole z Zoisovo Stipendijo — za

njih se predvideva, da so nadarjeni.

Negativen odnos d&onceptasem zasledila pri dveh profesoricah slowems Ena izmed
njiju je mnenja, da je to dokument, ki obstaja leeworiji, prakttno pa se ne izvaja. Meni, da
je skrb za nadarjene naloga timov, ki na Soli g&rba takSne ¢ence. Stvari se ji Konceptu
zdijo komplicirane, kot take pa ne morejo biti unésne v praksi in zato meni, d@ncept
nima prednosti.

Tudi druga profesorica je mnenja, naj bi se z rjadani ukvarjali predvsem timi in tudi ona
bolj slabo poznaKoncept. Dejala je, da je v tem dokumentu vse naravhanoudreo
nadarjenost dijakov, podife, kot je npr. razvoj socialnih v, pa ni omenjeno v dovolj

veliki meri.
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Osebno me je presenetilo zelo odkrito negativnoliSéga do Koncepta pri dveh
intervjuvankah. Menim, da je ta dokument sploSempak znotraj sploSnih dai lahko vsak
profesor najde ¢no obliko, metodo ali drugo didaktio strategijo, ki bi jo lahko uporabil pri
svojem delu, da bi ga bolj prilagodil nadarjeninjakom. Tudi izjava, dakonceptnima
nobenih prednosti, me je presenetila. Menim, ddojgosledica res slabega poznavanja

dokumenta in preptanja, da je delo z nadarjenimi predvsem nalogawj@eprav to ni res.

Naloge timov so namiezelo Siroke. V timu slovenistk so povezane npofgsorice, ki
powujejo slovendino in med seboj sodelujejo. Vsak tim ima svojojead naloga tima je na
primer ta, da vsakemu profesorju pomaga, da biggdszastavljene cilje. Poleg tega se v timu
skupaj trudijo, da bi sploSna teotgtd spoznanja n&m boljSi n&in prenesli v konkretno
delo pri pouku. Med profesorji v timu se med drugamenjuje veliko izkuSenj in koristnih
napotkov. Vsak, ki sodeluje v timu, lahko tam napggomno oporo in vir informacij, zato je
Skoda, da tega nekateri ne izkoristijo. Prav takane strinjam z izjavo, d& nisi v timu
zadelo z nadarjenimi, ni potrebe, da bi se infoaitmrdelu z njimi — to se mi zdi nesmiselno.

Na gimnaziji, kjer poteka projekt dela z nadarjenimkjer sem opravljala intervjuje, je eno
izmed vodil pri delu to, da je vsak dijak nadargnneko podrge. Zaradi tega so profesorji
verjetno Ze nageni z informacijami o nadarjenih in jim to preddjavie Se breme in ne
izziva. Od tod tudi po mojem mnenju izhaja negatiweinos doKoncepta Menim, da je

Konceptdokument, ki nudi veliko koristnih informacij zaakogar, ki dela z nadarjenimi, le
izkoristiti ga je potrebno. Na koncu dokumenta javedene tudi veliko literature, ki
predstavlja dobro izhodigé za spoznavanje podja nadarjenosti in dela z nadarjenimi dijaki.

3.3.1.2 OVIRE PRI DELU Z NADARJENIMI DIJAKI

V nadaljevanju smo profesorice sloveéin® v prvem letniku in Solski svetovalni delavki
povpraSali o ovirah, ki jih dozivljajo pri delu adarjenimi dijaki. Vprasanje v intervjujih se
je glasilo: XKatere so najpogostejSe ovire pri delu z nadarjenpo vasem mnenju?«
Odgovore smo kodirala in jih razvrstili v kategerij
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Kodiranje izjav o ovirah pri delu z nadarjenimi dij aki
St. Postavka

1A2 organizacijske ovire
2A2 SibkejSi vzamejo prevesnergije,
za nadarjene je zmanjka...
3A2 preveliko Stevilo dijakov v razredu
4B2 premajhna angaziranost profesorjev
5B2 nadarjeni so prevéekmovalni
6C2 profesorje pesti pomanjkarg@sa
7C2 profesorji bi morali wedelati ...
to pa se jim ne da
8D2 vsak je nadarjen za nekaj ... tezko
prilagajati vsakemu posebej
9E2 veliko skrbi za SibkejSe, za

nadarjene predvsem zmanjasa

Ureditev pojmov Skupaj
preve »papirologije« (1A2) 1
preve Sibkejsih dijakov (2A2, 9E2) 2
prestevilni razredi (3A2) 1
neangaziranost profesorjev (4B2, 7C2) 2
prevelika tekmovalnost (5B2) 1
premalocasa (6C2) 1
preve nadarjenih dijakov (8D2) 1

Tabela 8: Ovire pri delu z nadarjenimi dijaki

Pojem
pre¥epapirologije«

préibkejSih dijakov
preveli&tevilo dijakov
neangeistarofesorjev
prevelika tekmovalnost
premaldasa
neangaziranost profesorjev

préveadarjenih dijakov

prevésSibkejSih dijakov

OVIRE PRI DELU Z NADARJENIMI

NADREDNE KATEGORIJE

KATEGORIJE

Tezave z nadarjenimi dijaki

Prayvepapirologije«

prevelika tekmovalnost
preve nadarjenih dijakov

neangaziranost profesorjev

Tezave v zvezi z ostalimi dijaki premalasa
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preve SibkejSih dijakov

prestevilni razredi

Odgovore sem razdelila v dve kategoriji:
* teZave z nadarjenimi dijaki in

» teZave v zvezi z ostalimi dijaki.

Pri svojih intervjujin sem opazila, da so profeserinavedle dosti ¥eovir pri delu z
nadarjenimi kot Solske svetovalne delavke, karil@ todi pricakovano, ker so profesorice v
razredu. Med najpogostejSe ovire so navedle dejstaose veliko w& ukvarjajo z @&no
SibkejSimi dijaki, ker se jim zdi, da morajo &vekrbi posvetiti njim. Prav zaradi tega pa
zmanjka energije, volje itlasa za delo z nadarjenimi. S tem se povezuje asglednja ovira,
to je, da je v razredih pre¥elijakov in profesorice tezje individualizirajo prilagajajo pouk.

Zanimiva se mi je zdela izjava mlade profesoriaveahsgine, ki je dejala: »V razredu imam
33 dijakov. Kako naj vem, kaj vsak potrebuje? Konseaiela delati, pet let nisem imela
nobenega osebnega zivljenja, nisem vedela, alojeah dan ... Zdaj sem se Ze vpeljala,

VSEEeNo pa ne zmorem vsega tega.«

Ko profesor zéne poudevati, porabi ogromn®asa in energije za pisanjénih priprav, veliko
se mora titi ter prilagajati, pomembna pa je tudi skrb zgoejne vidike dela v razredu, med
njimi tudi vzdrZevanje miru. Zgoraj omenjena prafesa je Se dejala: »Zelo hitro sem
opazila SibkejSe dijake, pa tudi tiste, ki nekakozmanju »Strlijo« ven. S SibkejSimi sem se
ukvarjala, za nadarjene pa sem bila vesela, dgjerdobro in da ne potrebujejo veliko moje
pomai«. Ceprav naj bi profesorji posvali veliko pozornosti SibkejSim dijakom in prav tak
nadarjenim (oboji so otroci s posebnimi potrebaseg)mi zdi, da v praksi 0z. pri pouku temu
ni tako. Za SibkejSe se magotrudijo Ze zato, ker kejo, da bi ponavljali letnik in bi bila
njihova Sola med manj uspeSnimi zaradi tega. Nedampa so na drugi strani nekako

prepugeni sami sebi in svoji iznajdljivosti.

Vse te ovire se po mojem mnenju povezujejo. V wdihrge preveliko Stevilo dijakov, prej je

opaziti Sibkejse dijake in zato zmanjkusa za delo z nadarjenindleprav obstaja ogromno
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literature o individualizaciji in diferenciacijiesn dobila vtis, da pri pouku v prvi vrsti vseeno

skrbijo za SibkejSe dijake.

Posebej zanimiva se mi je zdela tudi izjava eneetzprofesoric, ki je dejala, da »so nadarjeni
preve tekmovalni, pri pouku pa se ne trudijo préveKo sem jo prosila za obrazlozitev, je
dejala, da se nadarjeni udelezujejo veliko tekmpvam pouku pa znajo biti pasivni in si ne
Zelijo dodatno delati. To je moge odraz druzbe, ki spodbuja ambicioznost in tekrimmsd,
tako da se dijaki trudijo za dalene rezultate, ostalo pa postavijo na stranskMogoce bi
lahko vzrok za to iskali v tem, da profesorji pouku premalo motivirajo dijake in jim ne
dajejo ustreznih izzivov pri delu. To je le prediavka o tem, zakaj se dijaki trudijo le za

nekatere stvari oz. dosezke.

Vzporednico sem opazila tudkonceptomkjer je kot ena izmed ztidnosti uKno neuspesnih
nadarjenih dijakov navedena prav nezainteresiraresblo in udelezbo v Solskih dogajanjih
in prav tako navedba, da dijaka ni méganotivirati z obtajnimi spodbudami, kot so dobre

ocene, nagrajevanje pridnosti in navdusSesijeelja (Koncept... 2007, str. 4).

Med ovire pri delu z nadarjenimi je ena izmed psoféc uvrstila organizacijske ovire, kar je
pojasnila kot preve»papirologije«. Zdi se ji, da mora za nadarjersagpidrugane priprave

in tega ima »Ze takéez glavo.

Zgoraj omenjena ovira se povezuje z oviro, ki stamenili obe svetovalni delavki. Povedali
sta, da so velikokrat profesorji premalo angazir&a njunem mnenju imajo veliko dela, a bi
se lahko vseeno potrudili za delo z nadarjenimiro{ztici v »lenobi profesorjev in

nefleksibilnosti«. Ta dva razloga se mi zdita matogic¢na, saj Solski svetovalni delavki ne
delata v razredu in njuno delo s to skupino dijaj@popolnoma raztno. Zdi se mi, da s to

izjavo Solski svetovalni delavki podcenjujeta d@imfesoric in da sta do njihovega dela
nezaupljivi ter se dejansko ne zavedata, kako map@ podevanje, ko je v razredu vsak

dijak nekaj posebnega.

Kot sem Ze prej omenila, je moto gimnazije ta,@lagak dijak za nekaj nadarjen. Mdgge
to tudi zaradi tega, ker je Konceptupodana zelo Siroka definicija nadarjenosti: »Npetear
ali talentirani so tisti otroci in mladostniki, kio bodisi na predsSolski stopnji, v osnovni ali

sredniji Soli pokazali visoke dosezZke ali potencraentelektualnem, ustvarjalnem, specit
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akademskem, vodstvenem ali umetniSkem p#dran ki poleg rednega Solskega programa

potrebujejo posebej prilagojene programe in akistralKoncept... 2007, str. 2-3).

Intervjuvane osebe so rekle, da je nadarjenih grevea bi potem moral imeti vsak svojega

profesorja. Ta izjava je po mojem mnenju podanaidrm in posmehljivo. Vzrok pa je

verjetno ta, da imajo profesorji veliko dela zeamén podevanjem, individualizacija pa jim

predstavlja Se wedela. Glede na sedanje stanje je prentala, da bi vsakemu posebej

prilagajali delo, kar se mi zdi razumljivo. To jale od teorettnih pripord@il, saj je zgoraj

navedeno, da nadarjeni potrebujejo posebej prigaggoprograme in aktivnosti.

3.3.1.3

POZNAVANJE LASTNOSTI NADARJENIH DIJAKOV

V nadaljevanju nas je zanimalo, katere lastnostiananih dijakov poznajo profesorice

slovengine. Ker smo v teorethem delu navedli veliko razhih lastnosti nadarjenih, ki jih

navajajo razlbini avtorji,

nas je zanimalo, katere lastnosti npaah bodo naStele

intervjuvanke. Odgovore smo pridobili z vpraSanjem&atere so lastnosti nadarjenih

dijakov? Mi jih lahko nekaj nastejete®odirali smo odgovore in jih razporedili v kategeri

kot je razvidno iz tabele spodaj.

Kodiranje izjav o poznavanju lastnosti nadarjenih djakov

St
1A3
2A3

3A3
4B3

5B3
6B3
7B3
8B3

9C3
10C3

Postavka

vedno zelijo izstopati

ker jim je dolgas, motijo
pouk in ostale dijake ....
opozarjajo nase ...

ni nujno, da so aktivni pri
pouku

imajo res velik potencial
izstopajo na wepodrajih
zelo delavni in marljivi

... a dostikrat neprilagodljivi,
uporniski, zaprti

hitro dojemljivi

vedno ptiakujejo
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Pojem
izstopanje

motenje pouka

izstopanje

neaktivnost

potencial
izstopanje
delavnost

neprilagodljivost
dojemljivost

izzivi



11C3 Zivahni, vedozeljni Zivahnost
12C3 vekrat se dolgoasijo dolgdasje
13C3 sodelovanja pri pouku

se hitro navetiajo dolggasje
14C3 konstantno jih je potrebno

animirati, da ne motijo izzivi

Ureditev pojmov Skupaj
izstopanje (1A3, 3A3, 6B3) 3
motenje pouka (2A3) 1
neaktivnost (4B3) 1
potencial(5B3) 1
delavnost (7B3) 1
neprilagodljivost (8B3) 1
dojemljivost (9B3) 1
Zivahnost (11C3) 1
izzivi (10C3, 14C3) 2
dolgatasje (12C3, 13C3) 2

Tabela 9: Lastnosti nadarjenih dijakov

LASTNOSTI NADARJENIH DIJAKOV

NADREDNE KATEGORIJE KATEGORIJE
Miselno-spoznavno podéfe Dojemljivost
Uc¢no-storilnostno podxkije potencial
delavnost
Motivacijsko podrgje izzivi
Zivahnost
Socialnoéustveno podrge izstopanje
motenje pouka
neprilagodljivost
dolgatasje
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Odgovore sem razdelila v Stiri kategorije:
* miselno-spoznavno podije,
* ucno-storilnostno podkge,
* motivacijsko podrgje in

* socialno¢ustveno podrge.

Te Stiri kategorije so nastale na podlagi osebrlodastnosti nadarjenih, ki se nanasajo na
Stiri razlicna podr@ja, kar smo spoznali Ze v teotgiem delu. Lastnosti, ki so jih naStele

profesorice, sem razporedila v ta pagiao

Prva kategorija je miselno-spoznavno pdfoLe ena izmed imenovanih lastnosti sodi po
mojem mnenju sem, in to je dojemljivost. Iz tegakia sklepam, da so se profesorice
osredotdile predvsem na druga podja lastnosti, najbolj je bilo zastopano socialno-

custveno podrge.

Uc¢no-storilnostno podkge je tisto, kamor spadajo dijaki, ki so Siroko giezlani, so &no
uspesni in delavni. Prav zaradi tega sem v to skupvrstila lastnosti, kot sta potencial in
delavnost, ki so jih naStele profesorice slovers

Profesorice niso naStele veliko lastnosti, a, kotre povedale, so to tiste, ki jih opazijo pri
delu z nadarjenimi v razredu oz. pri pouku. Zdingie da niso podale dejanskih splosnih

zn&ilnosti nadarjenih dijakov, ampak tiste lastnostkaterimi imajo one izkusnje.

V skupino lastnosti motivacijskega podj sem uvrstila lastnosti, kot so izzivi in Zivalsho
Nadarjeni prtakujejo pri vsaki uri kakSen izziv, zato morajoi hititelji zelo fleksibilni,

poznati morajo razthe n&ine motivacije. Ena izmed profesoric je dejala: kdjaopazis
nadarjene, ker kar nekako »Strlijo« ven iz razréndar to ni vsak drugi, ampak le mdégo

dva ali tri v mojih razredih.«

V skupino lastnosti socialnéuistvenega podega sem uvrstila naslednje lastnosti, in sicer
neprilagodljivost, motenje pouka, izstopanje ingdbdasje. 1z intervjujev sem dobila odgovor,
da so ti dijaki neprilagodljivi, tudi uporniski wmase zaprti (nimajo razvitih socialnih vey).

Ker se pri pouku velikokrat dolgasijo, motijo pouk in svoje soSolce. Prav zaragatee mi
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zdi toliko bolj pomembno, da jim profesorji dajgjove naloge ali jim postavijo kakSen izziv,

tako da ti dijaki delajo in ne motijo ve

Po drugi strani pa ta neprilagodljivost prinasa peednosti na drugih podtjh. Taksni dijaki
so lahko zelo samostojni, samosvoji, mislijo s evglavo in imajo neke druge kvalitete, kar

je pri pouku lahko nadvse dobrodoslo.

Dijaki, ki izstopajo na spoznavnem podtg so lahko velikokrat tudi mote ce jih dodatno
ne motiviramo z &éenjem. Na tej t&ki je pomembna subtilnost in strokovnost profesgrga

v »moteih« dijakih prepoznajo njihovo nadarjenost (Pust@Gstr. 170).

To je zelo pomembna ugotovitev, saj morajo profegm na videz »mot&ih« dijakih
prepoznati, da so nadarjeni, in jih na prawinanotivirati, tako da ti dijaki izkoristijo svoje
interese. Ne sme jih zavesti prvi vtis (ali »ahekét), da so to le »probleméti« otroci,
ampak bi se morali potruditi in nuditi primerneiizz, ki bi te dijake zaposilili.

Z dolgatasjem in motenjem pouka je povezano tudi izstopdfj@ profesorica je rekla, da
izstopajo na v&podrajih, vendar je poleg dobre strani tega hotela otmeérito, da se »radi
mecejo ven,« kot se je izrazila. Kot neaktivhost seazumela to, da nadarjeni natetku leta
sodelujejo in veliko dvigujejo roko. Ker jih prof@sne more vedno povprasati po odgovoru
(ampak mora upoStevati tudi druge dijake), se dasema spremeni in nadarjeni dijaki

postanejo pri pouku manj aktivni.

Tukaj sem opazila podobnosti z 2iaostmi wno neuspesnih nadarjenih dijakov:

* nesposobnost tvornega delovanja pri skupinskem delu

» slaba pozornost,

* nezainteresiranost za Solo in udelezbo v Solskga@mjih.
Kot piSe v nadaljevanju, nas »te lastnosti ne belenzaslepiti pri odkrivanju nadarjenih«
(Koncept ..2007, str. 4).

Sama sem ptakovala, da mi bodo profesorice naStevale samdipiogioz. zazelene lastnosti

nadarjenih dijakov, ampak so glede na izkuSnje mouku dejansko naStele »manj

sprejemljive« lastnosti, kar je bilo zanimivo stiSa
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V teorettnem delu sem povzela nekatere lastno&tiouneuspesnih nadarjenih dijakov. Na
tem mestu bom 3e enkrat navedla morebitne teZadarjeaih otrok: e jih kakorkoli
zavirajo ali neustrezno vodijo, radi reagirajo sjulibvalnostjo, nezainteresiranostjo,
nemirnostjo, raztresenostjo, povrsnostjo, neprjEga vedenjem, neodgovornostjo,
brezbriznostjo, nedelavnostjo, upornostjo ali zpetostjo in konformizmom. Odpor do Sole
in konvencionalnegadenja je pogosta zf#gnost nadarjenih ¢encev« (Strrénik 1987, str.
65).

Lahko povzamem, da je veliko lastnosti, ki so jibdple profesorice, moge primerjati z
reakcijami na neustrezno vodenje, kot je navedeywraz. Ker so profesorice naStele kar
nekaj manj sprejemljivin lastnosti, bi bilo zanimiwideti, kako se to odraza pri pouku.
Mogoce so zaradi tega manj naklonjene nadarjenim, Kesitedg motijo pouk oz. jih je tezje
motivirati. 1z vsega navedenega sem dobila vtigyrddesorice niso pretirano vesete,imajo
nadarjene posameznike v razredu, ker to zahtevgilodved dela in truda, vendar pa tega ne
trdim in za to nimam dokazov. Pomembno je, da ktgrhu, da nadarjenicasih motijo pouk,

profesorji vseeno ne spregledajo njihove nadarjgnos

3.3.14 USPOSOBLJENOST PROFESORJEV SLOVENS'INE ZA DELO Z
NADARJENIMI DIJAKI

Profesorice slovefe smo v nadaljevanju povprasali o njihovi uspdsolosti za delo z
nadarjenimi dijaki. Raziskovalno vpraSanje se jastp: >Se profesorji slovedie cutijo
dovolj usposobljeni za delo z nadarjenimi dijaki®xdgovore smo pridobili z intervjuiji, jih

kodirali in jih razvrstili v kategoriji.

Kodiranje izjav 0 usposobljenosti profesorjev slovesine za delo z nadarjenimi dijaki

St. Postavka Pojem
1A4 na splosno nekaj vem,
Cisto usposobljeno pa se netptim ne dovolj usposobljeno
2B4 nimam Se pravih izkusen; ... ni izkusen]
3B4 kar nekaj vem, ampak to me niso diau
na »faksu«, ampak sem se sama usposobljeno
4C4 cutim se dobro pripravljena, ker tudi
obiskujem seminarje za nadarjene ... usposobljeno

uc¢im se samoiniciativno ...
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Ureditev pojmov Skupaj

premalo znanja (1A4) 1
ni izkusenj (2B4) 1
usposobljeno (3B4, 4C4) 2

Tabela 9: Usposobljenost profesorjev slovares za delo z nadarjenimi dijaki

USPOSOBLJENOST PROF. SLOVERSNE ZA DELO Z NADARJENIMI
NADREDNE KATEGORIJE KATEGORIJE
Secutijo usposobljene Usposobljeni
Ovire za usposobljenost premalo znanja
ni izkusenj

Odgovore sem razporedila v dve kategoriji:
* secutijo usposobljene in

* ovire za usposobljenost.

Odgovori profesoric slovete niso bili enotni. NajmlajSa med njimi je odgoN®, da se ne
¢uti dovolj usposobljeno. Ker pduje Sest let in je priSla na gimnazijo takoj po &ami
fakulteti, me je presenetilo, da ni znanja pridaliddm. Dejala je, da ima premalo izkuSen;j in
zaradi tega se mi je zdela negotova, kar mieges kaze na to, da se necytd dovol
usposobljeno in da ji na tem podw primanjkuje znanja. Nasprotno pa sta obe starejs

profesorici dejali, da séutita usposobljeni za delo z nadarjenimi.

Profesorici, ki sta po lastnem mnenju usposoblgEmidelo, sta dejali, da sta hodili na
seminarje na to temo, ki jih organizira Ministrstza Solstvo in Sport Republike Slovenije.
Ena izmed njiju je Se povedala, da sama bere vdiikmture o nadarjenosti in da se ta
literatura vedno znova posodablja. Pravi pa, dsejeedno problem to vso teorijo prenesti v
prakso, v pouk, ker je vsega delaotmo prevé. »Je pa to stvar vsakega posameznika, kako
dela in kako je »zagrizen,« je Se dodala ena izsteg@jSih profesoric.

Sklepam, da se usposobljenostcmm povezuje z izkuSnjami. Profesorica, ki na Soliduje

Sest let, se Se naiti dovolj usposobljeno. StarejSi profesorici, kiujeta enaindvajset in
triindvajset let, pa sta seveda bolj préani vase in imata veliko prakse. Poleg izkuSengti
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ju pridobili v letih powevanja, sta poudarili Se dodatno strokovno izpgpenje, ki zajema
lastno angaziranost, samostojri@nje in prebiranje razine literature, ki jima je v pondqori
delu z nadarjenimi dijaki.

3.3.15 KAKO POTEKA IZOBRAZEVANJE NA TEMO NADARJENOSTI

Ali so profesorice sloverte mnenja, da jim na gimnaziji organizirajo dovialpbrazevanja
na temo nadarjenosti? Ali za to poskrbi Solskamredha sluzba? KakSnega izobrazevanja se
udelezujeta Solski svetovalni delavki? Na ta raxzshna vpraSanja smo dobili odgovore
preko intervjujev z vpraSanjiKaksno izobrazevanje vam organizira Solska satavsluzba

na temo nadarjenosti? Je to za vaSe potrebe dovolj#Kako poteka vasSe izobraZzevanje na
to temo?«Qdgovore intervjuvank smo kodirali in jih razvrstilkategorije, kot je razvidno iz

tabele v nadaljevanju.

Kodiranje izjav o ponudbi izobraZzevanj na temo nadajenosti

St. Postavka Pojem
1A5 izobrazevanj ni dovolj ...

dosti je odvisno od nas samih samoiniciativnost
2A5 izobrazevanja potekajo predvsem za

time, ki delajo z nadarjenimi timsko izobrazejean
3A5 Solska svetovalna sluzba ne skrbi dovolj

za to, sami se udelezujemo seminarjev

letno, ki jih ponuja ministrstvo za Solstvo samaoigitivnost
4B5 izobrazujem se predvsem sama, s tem da

spremljam aktualno literaturo samoizobrazevanje
5B5 nikte ne more delati namesto tebe, sam

se mora$ potrudit ... samoizobrazevanje
6B5 kar tezje pridobis, tudi tezje izgubis ... s@nbrazevanje
7C5 predvsem moras biti sam aktiven glede

izobrazevan; ... samoiniciativnost
8D5 pregledamo stanje na drugih Solah, kako je

tam kaj urejeno denje od drugih
9D5 ministrstvo za Solstvo nam vsako leto pripravi

izobrazevanja, ki se jih z veseljem udelezujem  ugda ministrstva
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10D5 poleg seminarjev, ki niso dovolj, spremljam
Se ostalo strokovno literaturo samoizobrazevanje
11E5 predvsem moras biti sam aktiven glede

izobrazevan; ... samoizobrazevanje

Ureditev pojmov Skupaj
samoiniciativna izobrazevanja (1A5, 3A5, 11E5) 3
timsko izobrazevanje (2A5) 1
samoizobrazevanje (4B5, 5B5, 6B5, 7C5, 10D5) 5
uc¢enje od drugih (8D5) 1
ponudba ministrstva (9D5) 1

Tabela 11: Ponudba izobraZevanja na temo nadatjenos

PONUDBA IZOBRAZEVANJA NA TEMO NADARJENOSTI
NADREDNE KATEGORIJE KATEGORIJE
Izobrazevanje v timih timsko izobrazevanje
Izobrazujejo se sami samoizobrazevanje
Samoiniciativno izobraZzevanje samoiniciativno izdmvanje
Drzavna skrb za izobraZzevanje ponudba ministrstva

Odgovore sem razdelila v Stiri kategorije:
* izobrazevanje v timih,
* izobraZujejo se sami,
e samoiniciativno izobrazevanje in

» drzavna skrb za izobrazevanije.

Vse profesorice so bile enotne, da za njihove petrai dovolj izobrazevanja na temo
nadarjenosti. To me je presenetilo, saj sem biepniiana, da je na gimnaziji zelo dobro
poskrbljeno za to. NajmlajSa med profesoricamiejda: »Tu ne gre za nobena organizirana
izobrazevanja, ni jih dovolj, dosti je odvisno odsnsamih ...« Iz tega gre sklepati, da je

predvsem pomembno samoiniciativno izobrazevanj@fegporice morajo same skrbeti za to.
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Ena izmed profesoric je dejala: »Zavod za Solstganizira razline seminarje ... Saj se jih
udelezujem, ker @ase naj bi jih. Sama teorija, nekaj pa pride pra\Ge.mi pa zdi, da so na
teh seminarjih sami teoretiki, ki nikoli niso delalrazredu. Poslala jih bi notri, pa naj potem
govorijo, kako se dela, ne pa da vse le hip&netirazlagajo. Naj dozZivijo velik razred in

trideset pubertetnikov notri, pa da vidimo, kakdseéo znasli.«

Sama se do neke mere strinjam s profesorico, kilgekar ogoéena. Menim, da je teorija
eno, prakiéno delovanje pri pouku, kjer je veliko dijakov, pekaj drugega. Seveda si pouka
ne moremo zamisljati brez teokete osnove, saj je sama obravnavaeusnovi zasnovana na
nekih teoretinin postavkah. Bodo profesorji se ze na fakulteticjp o pisanju priprav,
podajanju snovi in sestavljanju nalog na tedretravni. To je dokaz, da brez teorije ne
moremo delovati v praksi (je pa res, da so rezuitapraksi wasih drugani od tistih,
pricakovanih v teoriji). Pri n&tovanju pouka in tudi izvajanju le-tega naj bi fesorjem bila

v oporo tako Solska svetovalna sluzba kot tudi tpmofesorjev predmetnega podja
Pomagajo jim lahko tudi izkusnje starejSih profgsgrki lahko mlajSim dajo veliko koristnih
napotkov. Profesorice slovef$e mogde res cutijo, da je premalo sistematiega
izobrazevanja, po drugi strani pa imajo na Solrampolago veliko ljudi, ki jim lahko sluzijo
kot vir koristnih informacij. Prav to je tudi enal adlik dobrega profesorja, da temeljito
pozna teorijo, iz katere izhaja, in da je zmozastpega sodelovanja z drugimi strokovnimi
delavci na Soli. Zaradi teh argumentov je magazgornja izjava profesorice nekako

»nepremisljena«.

Pod timsko izobrazevanje sem uvrstila mnenja, ki §a dobila z odgovori pri profesorici
slovengine. Ena profesorica je rekla: »Ne potrebujem wel#éobrazevanj, ker nisem v timu
za delo z nadarjenimi. Ti se bolj ukvarjajo z njinpa tudi nekatere druge kolegice
slovenistke. Jaz imam tudi v svojem razredu nekdjanenih, ampak delam »podoitku« z
njimi. Sej tam na aktivih tako ne morejo spet netedp novega odkriti.«

Tukaj sem opazila pasivnost, saj se profesoriailaézobraZzevati na to temo. To je verjetno
posledica tega, da je veliko identificiranih nadaif in tudi veliko SibkejSih dijakov, za vse
skupaj pa je premalo energije za deléasa. Menim, da profesorica, ki je dejala, da dpla »
ob¢utku« z nadarjenimi, ni najbolj seznanjena s teakoknaj bi sploh delala s to skupino
dijakov, in se ne zaveda, kako pomembna je njengavlVsaka profesorica ima po vsej

verjetnosti kakSnega nadarjenega v svojem razré&du, pomeni, da bi se morale vse
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izobrazevati o nadarjenih, da bi lahko z njimi estro delale. Verjetno pri urah omenjene

profesorice tudi ni veliko individualizacije, verrdaga ne morem trditi.

Profesorica ima z besedo »tim« v mislih projektriupgno za delo z nadarjenimi.
Koordinator je vodja projektne skupine in skrbi xaordinacijo izvajanja vzgojno-
izobrazevalnega dela z nadarjenimi dijaki, mora sitokovno usposobljen in motiviran

strokovni delavec SoléJperacionalizacija... 2007, str. 3).

Profesorice so bile menile, da je treba za izolwadje na temo nadarjenosti poskrbeti
predvsem sam z razho strokovno literaturo, kot so raati strokovni¢lanki, zborniki in tudi
na strani ministrstva za Solstvo najdejo uporalm@opxXila. Kot je povedala ena izmed nijih:
»Kar tezje pridobis, tudi tezje izgubiS ...« To sengnaSalo na stavek, da moras veliko

informacij poiskati sam, poslegfio pa ti tako dlje ostanejo v spominu.

Solski svetovalni delavki sta prav tako dejali,je@lavni vir njunega izobrazevanja ponudba
ministrstva za Solstvo in Sport ter seminarji,ikilg-to vsaj enkrat letno organizira na to temo.
Ena svetovalna delavka je dejala, da zanimivoditep najde tudi Koncepty kjer je

navedena ob koncu besedila.

S Konceptomn njegovo operacionalizacijo morajo biti najptejneljito seznanjeni vodstveni
in svetovalni delavci srednjih Sol. Za to poskrsirazni javni zavod ter Ministrstvo RS za

Solstvo Operacionalizacija... 2007, str. 3).

Druga svetovalna delavka pa je dejala, da je nphaelo z nadarjenimi omejeno predvsem na
birokratske zadeve in da ne potrebuje znanja ac¢ralal metodah in oblikah. »Res je, da bi
mogla kaj vedeti o tem — a jaz nisem v razreduanseptovanja dijakom potekajo po mojem
ustaljenem n&@nu, zame nadarjeni pomenijo predvsem veliko papiim urejanja.« Prav tako
je Se povedala, da radi pogledajo stanje na drégjith in sodelujejo z drugimi svetovalnimi

delavkami — tako si izmenjajo izkusnje in dobijoraadeje za delo.

Tukaj je viden paradoks, na katerega sem bila ajerz. Solska svetovalna delavka ne more
svetovati in pomagati profesorjenie sama dobro ne pozréoncepta,kjer je podrobno
opisano delo z nadarjenimi dijaki. Prav Solska evaliha sluzba bi morala biti najboljSi

poznavalec tega, tako da potem lahko svetuje ostatrokovnim delavcem na Soli in je
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njihov vir informacij. Kot je videti iz intervjujase nekateri res ne zavedajo, kako pomembna

je njihova vloga.

Pomembna naloga vodstva ustanove je, da prédtkzan uvajanjakonceptaposkrbi za
kakovostno pripravo vseh strokovnih delavcev SstigrSev in okolja, kar bi lahko prispevalo

h kakovostnemu uresmvanju(Operacionalizacija... 2007, str. 3).

Glede na zgornjo nalogo i@peracionalizacije se mi zdi, da na tej gimnaziji strokovni
delavci niso najbolj kakovostno pripravljeni na jarge Koncepta Kot sem razbrala iz
odgovorov Vv intervjujih,so profesorice pomanijkljivzobrazene in posletho nimajo veliko
znanja o delu z nadarjenimi. Mago je vzrok za to iskati tudi pri Solskima svetowala
delavkama, ki letos ne skrbita dovolj za to. Mongato zato, ker reSujeta predvsem
administrativne zadeve, za ostalo pa ne skrbitkagteprav bomo v nadaljevanju videli, da

tudi ne vodita vse dokumentacije, ki bi jo morali).

Zdi se mi, da profesorice niso dovolj informirangmjektu dela z nadarjenimi na njihovi
Soli. Vzrok t&i mogaie v tem, da ni dovolj organiziranega izobraZzevamggko da so

primorane same skrbeti za to s prebiranjem razhowrsterature. Je pa na Soli tudi veliko
starejSih in izkuSenejSih ljudi, ki jim lahko nudlijveliko napotkov, od profesoric pa je
odvisno, ¢e to prednost izkoristijo. Solski svetovalni delayla za svoje izobraZevanje
vecinoma skrbita le z izobrazevaniji, ki jih za svetoeadelavce pripravi ministrstvo za

Solstvo.

3.3.1.6 KDAJ SO DIJAKI VE CINOMA IDENTIFICIRANI KOT NADARJENI?

Odgovore na to vpraSanje smo pridobili z interupgeSolskih svetovalnih delavk. VprasSanje
se je glasilo»Koliko dijakov pride v gimnazijo zZe identificirdmin koliko jih identificirate

kasneje?«Odgovore na to vprasanje smo obdelali na dreigain in ne v tabeli.

Ena izmed svetovalnih delavk je rekla: »Podatkdik&iadijakov identificiramo v gimnaziji,
nimamo. Ker se na naSi Soli letos Sele prav prifgano na delo z nadarjenimi, ne vodimo
nekega ténega seznama in tudi identifikacija ne poteka. @& so identificirani tisti dijaki, ki
v gimnazijo pridejo z Zoisovo Stipendijo, za katam bili predlagani v osnovni Soli. Tudi v
sredniji Soli lahko zaprosijo zanjo, ampak po nowaakonu to ni v nasi domeni. Zdaj zanjo
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zaprosi dijak in njegovi starsi, profesorji oz.&oima vé vpliva kot Wasih. Zaradi tega tudi
ne vemo, kdo ima Zoisovo Stipendijo in kdo ne -ulxlfemu pa jo ima veliko Stevilo naSih

dijakov.«

Kot piSe vKoncepty oddetni witeljski zbor najprej na osnovi dokumentacije, &idijak
prostovoljno predloZi, ugotovi, da je bil dijak paznan za nadarjenega ze v OS ali v drugi
srednji Soli ali da je bil Ze potrjen kot Zoisovp&ndist. Sola na strokovno ustrezetiina
pridobi podatke, pomembne zatrtavanje prilagajanja vzgojno-izobrazevalnega dela
(Koncept... 2007, str. 6).

Opazila sem, da se nadarjene&maimetniki Zoisove StipendijeCeprav je Stipendija eden
izmed pokazateljev nadarjenosti, ne smemo pozaditnoznost, da so nadarjeni tudenci
oz. dijaki, ki Stipendije nimajo in se jih identita kasneje. Lahko gre za drugicima

odkrivanja nadarjenih, ki ga bom opisala v nadaljgu.

V Konceptu(2007) je kot drugi nan identifikacije (prvi ndin je opisan zgoraj) opisano, da
dijaka kot potencialno nadarjenega lahko evidentisak strokovni delavec Sole ali se
evidentira sam. Kriteriji za evidentiranje so ¢dh (ni uspeh, titellevo oz. mentorjevo
mnenje o ménih podr@jih dijaka, vidni rezultati na tekmovanijih, @ hobiji ali mnenje
Solske svetovalne sluzbe. Da bi bil dijak spoznahriadarjen, mora biti izpolnjen vsaj en
kriterij. Po pogovoru Solskih strokovnih delavcestarSev in dijaka ter njihovem soglasju

lahko pride do identifikacije dijaka za nadarjenégav tam, str. 5-6).

Ceprav naj bi identifikacija potekala prav v prveetniku srednje Sole, na tej 3oli ni tako.
Svetovalni delavki sta mi povedali, da v tem Sotsketu na njihovi Soli poteka projekt dela z
nadarjenimi, vendar se bodo pravega dela lotik $#lgo leto, ko bo to zahtevano tudi z
zakonom. Tako tudi nisem dobila podatkov, kolikpakiov so to Solsko leto identificirali.

Edini podatek, ki sem ga dobila, je ta, da okoli%@lijakov pride iz osnovne Sole z Zoisovo

Stipendijo in to so nadarjeni dijaki, ki so bilikriti po prvem ndinu.

Menim, da je Zoisova Stipendija res pokazatelj nedasti, vendar pa se na tej Soli mégo
preve zanaSajo na to. S tem imam v mislih to, da lahk® Ipozabijo na tiste, ki nimajo te
Stipendije, pa so vseeno nadarjeni za neko ggErMogae bi moral biti to izziv za

prihodnje Solsko leto, da se &im bolj trudili za odkrivanje nadarjenih dijakovi ki svoje
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izjemne sposobnosti dokazali z ramimi dosezki v gimnaziji (odkrivanje po drugem in

tretiem na&inu), ne glede na Zoisovo Stipendijo.

3.3.1.7 DOKUMENTACIJA, Kl JO VODI SOLSKA SVETOVALNA SLUZBA
IN GLAVNI DOKUMENT

Katere dokumente za nadarjene dijake vodi Solskdos@alna sluzba? Katere dokumente
upostevajo pri delu? Odgovore smo dobili na podiatgrvjujev: »Katero dokumentacijo
vodite glede nadarjenih dijakov? Kateri je gladukument, ki se ga morate drzati pri svojem
delu?« Odgovore smo kodirali in jih razvrstili v kategaij kot je razvidno iz tabele v

nadaljevanju.

Kodiranje izjav o vodenju dokumentacije Solske svavalne sluzbe glede nadarjenih

dijakov
St. Postavka Pojem
1D8 imamo mapodnih dosezkov dijakov ... mapa&nih dosezkov
2D8 vodimo dokumentacijo o tem,
kdo je bil identificiran Ze v OS identificirais OS
3D8 zabeleZene imamo prejemnike Zoisove Stipendije
ker so nam prinesli potrdilo
Ze na vpis v prvi letnik Zoisova Stipendija
4D8 delali naj bi INDEP, vendar nam to letos ni
uspelo... bo drugo leto zazivelo INDEP
5E8 poznam&onceptin Operacionalizacijoto
SO nasSe smernice, glavni dokumenti Koncept
6E8 spremljamo tudi to, kar nam ministrstvo prgédla..
letos nam projekt niisto uspel,
drugo leto nam bo moral ministrstvo
7E8 priprava individualiziranih g&ov je v akcijskem n&tu
projekta za nadarjene, ni uspelo realizirat vsegdNDEP
8ES8 tudi evidentiranje nadarjenih je bil plan,

ni uspel, preveje vsega, bo pa drugo leto,
zato tudi nimamo seznama evidentiranih

v gimnaziji evidentiranje
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9ES8 Konceptje seveda glavni dokument, nas projekt je

izhajal iz njegag¢eprav nismo ureséili vsega ... Koncept

Ureditev pojmov Skupaj
mapa &nih dosezkov (1D8) 1
identificirani iz OS (2D8) 1
Zoisova Stipendija (3D8) 1
INDEP (4D8, 7E8) 2
Koncept(5D8, 9EB8) 2
ministrstvo (6E8) 1
evidentiranje (8E8) 1

Tabela 12: Vodenje dokumentacije o nadarjenih

VODENJE DOKUMENTACIJE O NADARJENIH

NADREDNE KATEGORIJE KATEGORIJE

Dejansko vodena dokumentacija mapail dosezkov

Zoisova Stipendija

Zahtevana dokumentacija INDEP
evidentiranost
ministrstvo

Koncept

Odgovore sem razdelila v dve kategoriji:
* dejansko vodena dokumentacija in

» zahtevana dokumentacija.

Pri tem vpraSanju je bilo zopet opaziti, da se peadjajo vsi postopki, ki so doteni

projektu. Solski svetovalni delavki sta odgovorila je letos projekt dela z nadarjenimi dijaki

Sele v poskusnem obdobjigprav so ga sprva hoteli izpeljati v celoti.

Tako glede nadarjenih dejansko hranijo v arhivuuog&ntacijo, ki so jo prinesli dijaki iz

osnovne Sole. To je mapa dosezkov, kjer so zapigsinpomembnejSi dosezki dijaka v

osnovni Soli. Prav tako skoraj vsi dijaki na vpigg¥mnazijo prinesejo tudi potrdilo, da so
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prejemniki Zoisove Stipendije, ki se podeljuje ngelaim wencem. To pa je tudi vse, kar sta

letos imeli v svojem arhivu svetovalni delavki.M@tem je opredeljeno @peracionalizaciji.

V Operacionalizaciji(2007) pide: e je bil dijak za nadarjenega Ze identificiran v &@bv
drugi srednji Soli in/ali je bil Ze potrjen kot Zuiv Stipendist, se kot izhod&sprejme s strani
OS oz. srednje Sole podpisano giimo potencialnih in dosedanjih doseZkih dijakasay
tam, str. 4).

Ce bi bil projekt Ze v polnem teku, bi morali vodie druge evidence. Med te v prvi vrsti
spada individualiziran program (INDEP), ki pa gagnanaziji Se ne sestavljajo,cemer bom
spregovorila v prihodnjih poglavijih.

Solska svetovalna sluzba bi morala dejansko medgitek Solskim letom poskrbeti za
odkrivanje nadarjenih dijakov in jih identificiratVendar se to v praksi ni uresmho.
Ministrstvo vsako leto poda smernice za delo, kiajajo iz krovhega dokumenta, to je
Koncepta vzgojno-izobrazevalnega dela z nadarjerdiijaki v srednjem izobrazevanju
(2007), inOperacionalizacijitega koncepta (2007). onceptuso natabno popisane vse
naloge, ki jih mora Solska svetovalna sluzba izmefati. Kljub mojim prEakovanjem pa
dejansko veliko nalog letos Se ne opravljajo.

Solska svetovalna delavka mi je pokazala na sp&tani njihove gimnazije opis projekta z
nadarjenimi dijaki in mi tudi povedala, katere @oste iz akcijskega w&a jim je uspelo
izpeljati in katerih ne. Uspesni so bili pri infoinanju witeljskega zbora o delu z nadarjenimi,
uspeli so z odkrivanjem »minih podr@ij« pri dijakih prvih letnikov (na zéetku leta so imeli
delavnice, kjer se je vsak dijak prvega letnikaedetil za svoja mina podrgja) in
oblikovali so smernice za izboljSanje Solske poreudibirnih vsebin v prihodnjem Solskem
letu.

Ni pa jim uspelo realizirati, da bi z drugimi stokimi delavci na Soli pripravili
individualizirane né&rte (INDEP), ter evalvirati ponudbe dejavnosti mdi &1 vklju¢enosti

dijakov vanje.
Z letoSnjim Solskim letom so na gimnaziji zapoghibvo strokovno sodelavko, ki naj bi bila

glavni koordinator dela z nadarjenimi; le-ta jeabiudi ena izmed intervjuvank. Dejala je:

»Ceprav je bil prvotni plan ta, da bomo Ze letos lilelmadarjenimi dijaki, nam to ni uspelo.
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Nekaj se je premaknilo, vendar bo zaZivelo z vsgmkumenti Sele drugo Solsko leto. K temu

nas »prisiljuje« tudi ministrstvo, tako da bo ndsie leto projekt sigurno v polnem teku.«

Iz vsega tega lahko zakéum, da Solski svetovalni delavki vesta, kaj bi miodalati in katero
dokumentacijo bi morali voditi. Vendar je tega delnju 0z. za vse na Soli veliko, tako da
niso uspeli realizirati vseh zastavljenih ciljevsé/to kaze na dejstvo, da je administracije
preveg in se zato veliko ukvarjajo s tem, na stranskem fila ostane prakino delo z

nadarjenimi (INDEP, svetovanja, sistendat sledenje itd.), kar je velika Skoda.

3.3.2 Delo z nadarjenimi pri pouku slovengine in socialno€ustvene potrebe

V tem sklopu se bomo dotaknili vprasanj, ki so vezgredvsem na delo profesoric
slovengine pri pouku. Zanimale so nas uporabljedeeuoblike in metode dela za nadarjene
dijake, mnenje odnem nartu za slovendno, na koncu pa se bomo dotaknili Se socialnih in
custvenih potreb nadarjenih dijakov, ki so malo @ung od potreb ostalih dijakov. V zvezi s

tem smo intervjuvali profesorice slovénge, pri zadnjem vprasanju pa vse intervjuvanke.

3321 NACRTOVANJE UCNIH UR IN NAJPOGOSTEJE UPORABLJENE
UCNE OBLIKE IN METODE DELA

Ali profesorji pri n&rtovanju &nih ur razmisljajo o dodatnih nalogah za nadarjdieke?
Katere @ne oblike in metode dela najpogosteje uporabljajp@uku knjizevnosti? Odgovore
na ta vpraSanja smo pridobili z intervjuji, ko smastavili naslednja vpraSanjaKako
najpogosteje poteka vaSa ura knjizevnosti? Ali Be&l mripravo na uro n&tujete kakSne
naloge, ki bodo posebej namenjene nadarjenim dijgkoDrugo vpraSanje pa se je glasilo:
»Katere uWne oblike in metode dela uporabljate pri knjizedhosla nadarjenim bolj
prilagodite delo?« Odgovore smo kodirali ter jih razvrstili v nad¥eg kategorije, kot je

razvidno iz spodnje tabele.

Kodiranje izjav o nadrtovanju ur in najpogosteje uporabljenih uénih oblikah in

metodah
St. Postavka Pojem
1A9 pri pisanju priprav &asih sestavim dodatne

naloge za tiste, ki imajo res dar dodatne naloge
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2A9 moje delo sicer poteka po metodi Solske imtgeije

tisti »teoreténi,

¢eprav je najbolj pomembna metoda Sol. integoif
3A9 pomembna je motivacija

potem je lazje delati motivacija
4A9 veasih se pri uri prepustim ébtku in sodelovanju

dijakov, ne drzim se priprave ... splosni navdih
5A9 veliko uporabljam frontalno obliko,

pri obravnavi se druga

ne da nikamor priti frontalni pouk
6A9 ... sevedadasih delajo v dvojicah delo v dvojicah
7A9 delo v skupinah pa je & @oma rezervirano za
ponavljanje snovi skupinsko delo
8A9 nekateri nadarjeni imajo radi predvsem
individualno delo, so malo »egoi&ti« ... individualno delo
9B9 moje delo poteka po metodi Solske interprggaci
obc¢asno z doldenimi ovinki metoda Sol. interpretacije
10B9 nadarjenim ne dajem préwtodatnih nalog, ker opazam,

da imajo ¥asih najrajsi to,

da jih pustimo pri miru preobremenjenost
11B9 ... 2e tako so dovolj pod stresom, ne Zelijdalnega

dela in nalog preobremenjenost
12B9 nadarjene edino &kaat spodbujam k prijavljanju

na razléne natéaje motivacija
13B9 metode kombiniram, pri knjizevnosti je Seved

najve frontalnega
pouka ... je po mojem mnenju najbodimkovit  frontalni pouk
14C9 na nadarjene mislim Ze med pisanjem

priprav z nekaterimi

druga&nimi nalogami dodatne naloge
15C9 pogledam za zahtevnejSimi odlomki in se @dlip

kaksSne sestavke bi napisali dodatne naloge
16C9 ¥asih jim dam samostojne naloge, predstavijo ostagkega

pisatelja ali laZje delo, pesem ... dodatne naloge
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17C9 seveda ne sme biti tega pteve

ker so potem preobremenjeni preobremenjenost
18C9 nadarjeni veliko bolj komunicirajo, v dialogumano so

zelo dobri ... le motivirati jih je potrebno motivigec
19C9 ceprav se metode zelo bistveno ne razlikujejo dihtis

katere uporabljam za ostale dijake ... gre pt@asa za

vse to nartovanje ... splosni navdih

Ureditev pojmov Skupaj
dodatne naloge (1A9, 14C9, 15C9) 3
metoda Solske interpretacije (2A9, 9B9) 2
motivacija (3A9, 12B9, 18C9) 3
splosni navdih (4A9, 19C9) 2
frontalni pouk (5A9, 13B9) 2
delo v dvojicah (6A9) 1
skupinsko delo (7A9) 1
individualno delo (8A9) 1
preobremenjenost (10B9, 11B9, 17C9) 3
dodatne naloge (14C9, 15C9, 16C9) 3

Tabela 13: N&rtovanje ur in najpogosteje uporabljerime oblike in metode dela

NACRTOVANJE UR IN NAJPOGOSTEJE UPORABLJENE CME OBLIKE IN
METODE

NADREDNE KATEGORIJE KATEGORIE

Ucne oblike individualno delo
delo v dvojicah
skupinsko delo

frontalni pouk

Metode dela metoda Solske interpretacije

Posebnosti dela z nadarjenimi motivacija
preobremenjenost
splosni navdih

dodatne naloge
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Odgovore sem razvrstila v tri kategorije:
* ucne oblike,
* metode dela in

* posebnosti dela z nadarjenimi.

Vse tri intervjuvane profesorice sloveime so si bile enotne, da pri svojih pripravah wneap
razmiSljajo o nadarjenih dijakinh za slovem®. Le-tem tudi vnapre] pripravljajo raztie
naloge, ki naj bi sluzile poglabljanju znanja in hazbujale dodatni interes.

Ena izmed profesoric je dejala: »V enem razreduringaka, ki se nadvse navdusSuje nad
dramskimi besedili. Ko smo obdelovali Antigono, sem za dodatno nalogo néi@a, naj
naredi dramatizacijo, saj zelo rad igra. Predsfavdelo na zelo izviren e, poleg tega pa

je bila to prava popestritev za cel razred.«

Dodala je Se, da nadarjeni dijaki velikokrat n&raelajo sami, se pravi, da je zanje primerno
individualno delo. To je utemeljila s tem, da »@kaksni individualisti, ki ne zaupajo dovolj

ostalim soSolcem«.

Delo v dvojicah prva profesorica redkeje organizskupinsko delo pa ima rezervirano za
ponavljanje snovi z namenom, da bi nadarjeni dijJakko pomagali ostalim in s tem zel
krepiti njihove socialne vége, kar se povezuje s prejSnjim odstavkom, da adareni

nemalokrat individualisti.

Dve profesorici sta dejali, da njuni uri knjizevtiggotekata po metodi Solske interpretacije.
Faze si pri tej metodi sledijo tako (Krakar VogéD2, str. 78):

e uvodna motivacija,

* napoved besedila in umestitev,

* interpretativno branje,

e premor po branju in izrazanje dozivetij,

* raZlenjevanje besedila,

* sinteza in vrednotenje,

* nove naloge.
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Profesorici sta poudarili, da je pomembno nadargijeke dovolj in ustrezno motivirati, saj
potem delo lazje in bolj kakovostno poteka. Tudmkmikacija med profesoricami in dijaki
stete le, ¢e je motivacija ustrezna. Iz tega sledi, da morgmo fazi metodéne Solske

interpretacije nameniti veliko pozornosti, saj poteelotno delo poteka bolje.

Frontalni pouk je predvsem primeren za obravnawengne snovi, to bi najbolj ustrezalo

fazi razllenjevanja besedila, kjer je v ospredju professvgim znanjem.

O ostalih fazah ni nobena spregovorila, v intervjsgm se z dvema profesoricama dotaknila
le Se faze novih nalog. Po mnenju profesoric jeoaeeSolske interpretacije najboljinkovit

natin, da dijaki dobijo zadostne informacije.

Nove naloge je moge oblikovati ob Ze prebranem besedilu ali podatienmaloge ob novem
besedilu. Po obsegu in zahtevnosti morajo biti athyive za samostojno delo. Didaktika tudi
opozarja, da je z&titeljle pomembno, dadgence zaposluje z raznovrstnimi novimi nalogami,
da bi lahko denci imeli priloZznosti za ponovno branje, prevejgain Sirjenje spoznanj in bi s

tem ponotranijili interpretativne strategije (Krakéwgel 2004, str. 104—-105).

Nove naloge so po mnenju profesoric primerne prexivga nadarjene pri sloveind, kjer

lahko pred razredom po svoje predstavijo kakSnegadunika ali literarno delo.

Opozorjena pa sem bila tudi na problem, ki lahkstar@e s tem, da nadarjenim dajemo veliko
dodatnih nalog. Ena profesorica je dejala, da $akidv zdajSnjem sistemu Solanja zelo
obremenjeniCe jih prevé zaposlujemo in jim dajemo nove naloge, s tem jini zbujamo
ohcutke preobremenjenosti.c¥sih ti dijaki na z&etku zelo sodelujejo, praksa pa je pokazala,
da bi kasneje radi imeli mir in ne zelijo biti iztavljeni. Tega mnenja ne gre posploSevati,

ampak je po mnenju profesoric vedno bolj pogosiajst

Dve izmed profesoric sta imeli podobno mnenje gllddenja metodni Solski interpretaciji.
Ena je dejala, da s&asih ne drzi strogo priprave&ne ure, ampak se prilagaja sodelovanju
dijakov in njihovemu ter svojemu sploSnemu navdiholije utemeljila s tem, datasih ura ne
gre po nértu in da se je takrat potrebno prilagoditi, sdjkia s tem ve& pridobimo od ure.
Posebej je to zrdno za nadarjene, ki lahko s svojimi vpraSaniji tiisio preusmerijo, kar je

lahko tudi zelo dobra stvar. Druga profesoricagagjala, da pri svojem delu sicer misli na
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nadarjene dijake, jim tudi da kakSne druge nalegedar je zakljtila s tem, da se metode
dela z nadarjenimi ne razlikujejo dosti od metothaeostalimi dijaki — ne »komplicira«, ker

gre prevé ¢asa za natovanje.

Tukaj zopet lahko opazimo, da so pri prilagajaniniln oblik in metod profesorice
prepugene lastni fleksibilnosti, kot ovire pa je ena izhmgih navedla prevenartovanja oz.
premalocasa, da bi didakihe strategije prilagodila nadarjenim. Menim, danegaie v teh
izjavah opaziti manjSi interes pri profesoricah,kialelo z nadarjenimi potekalo kvalitetno.
Profesorice so raje naStevale ovire in s tem rd@gopravéevale pomanjkanje volje do
tovrstnega dela. Tudi izjava, ki jo je podala emmed profesoric, da gre prevéasa za
natrtovanje, kaze na to, da ni préveotivirana in da bi mog® morala tukaj pose Solska
svetovalna sluzba, ki bi predstavila vsa diéo in prednostiKoncepta Menim, da bi
profesorice lahko veliko naredile za vzbujanje€@lp @enju pri nadarjenih dijakih, ker pa je

to povezano z dodatnim delom, se tega izogibajok&zejo odgovori v intervjujih.

3.3.2.2 V KOLIKSNI MERI PROFESORJI SLOVENS CINE
INDIVIDUALIZIRAJO POUK IN KAKSNE SO OVIRE

Odgovore na ti dve vpraSanji smo dobili z interijljo smo profesoricam slovetie
zastavili vpraSanji»Kako vi sami individualizirate pouk? Katere so yaSem mnenju ovire
za manjSo individualizacijo?©®dgovore smo kodirali ter jih razvrstili v kategeri kot je

razvidno iz tabele v nadaljevanju.

Kodiranje izjav o individualizaciji pouka in oviram i pri tem

St. Postavka Pojem
1A9 vsakemu dam moznost da se pokaze dati mbzZnos
2A9 vsak si izbere eno pesmico, da jo predstavi

po svojem okusu dati moznost
3A9 dijaki so po sposobnostih razli, to upoStevam

pri obravnavi snovi razine sposobnosti
4A9 teZzava pa so preveliki razredi pr&dgakov
5B9 velike razlike pri delu ni, le ébsno enako delo
6B9 prilagajam tempo pri obravnavi prilagajaigmpa
7B9 premalcdasa je premaléasa
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8B9 preveliki razredi, da bi individualizirali gve dijakov

9C9 individualiziram ga s tempom prilagajanjepa
10C9 &ni narti so preobsezni, veliko je

potrebno obdelati prematasa
11C9 vasih tudi profesorji zbolimo in ne uspemo

predelati snovi, potem &asa niti za

individualizacijo bolezen
12C9 tudiclovek je faktor, da nekaj ne uspe ... ne le
obsezna snov Citel]
13C9 prevejih je v razredu, tezko je prilagajati
vsakemu posebej preveijakov
Ureditev pojmov Skupaj
dati moznost (1A9, 2A9) 2
razlicne sposobnosti (3A9) 1
preve dijakov (4A9, 8B9, 13C9) 3
enako delo (5B9) 1
prilagajanje tempa (6B9, 9C9) 2
premalocasa (7B9, 10C9) 2
bolezen (11C9) 1
ucitelj (12C9) 1

Tabela 14: Individualizacija pouka in ovire pri tem

INDIVIDUALIZACIJA POUKA IN OVIRE PRI TEM

NADREDNE KATEGORIJE KATEGORIJE

Prisotna individualizacija prilagajanje tempa
dati moznost

razlicne sposobnosti

ucitelj
Obc¢asna individualizacija enako delo
Ovire individualizacije premaldasa

preve dijakov

bolezen
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Odgovore sem razdelila v tri §je kategorije:
» prisotna individualizacija,
» ob¢asna individualizacija in

» ovire individualizacije.

V prvi kategoriji so naini, na katere profesorice slovente individualizirajo pouk. Dve sta
rekli, da prilagajata tempo obravnave snovi, deanadim dasta Se kakSno dodatno nalogo. Z
ostalimi Se vedno obdelujejo snov, ko nadarjensZejo kakSen podatek ali piSejo sestavek.
Prva profesorica je Se dejala, da daje dijakomda@lmoznosti, in sicer da si npr. izberejo
poljubno pesem iz seznama, ki jo nato obdelajoredgtavijo svojim soSolcem. Prav tako
omogai, da se vsak izkaze — za primer je navedla, d& nspiSe kons. To je po njenem
mnenju individualizacija, ker da vsakemu dijaku mast izbire. Ista profesorica se tudi
zaveda, da imajo dijaki razhe sposobnosti in da mora to pri pouku upoStevairav

prakticnega primera ni navedla. Tu Se enkrat spomnimankajidualizacija sploh je.

»Uc¢na individualizacija je didakiho na&elo, ki zahteva od Sole incitelja, da odkrivata,
sposStujeta in razvijata utemeljene individualnelikezmed @enci, da skuSata sicer skupno
powevanje in denje ¢im bolj individualizirati in personificirati, se pwi prilagoditi
individualnim vzgojnim in dnim posebnostim, potrebam, Zeljam in nagnjenjenape@znega

ucenca ter mu omogdi kar se da samostojn@mno delo« (Strranik 1987, str. 11).

V drugi kategoriji je obasna individualizacija, kamor spada to, da velikpgkgajanja za

dijake ni, profesorice a@lasno individualizirajo poulieprav zopet nisem dobila primera.

V tretjo kategorijo sem uvrstila ovire za manjSdiwidualizacijo. Vse tri profesorice so imele
podobne odgovore. Kot prvo oviro so navedle pr&eesitevilo dijakov v razredu. To me ni
presenetilo, saje je v razredu okoli trideset dijakov, je resm tezko pouk individualizirati

in diferencirati. Na voljo je le petinstiridesetmmt, kar je tudi druga oviraéas.

Ena izmed profesoric je dejala: »Individualiziraiug je tezko. Preveliko Stevilo dijakov je v
razredu, snovi je ogromno za predelati ... Vendaujgecloveski faktor. Tudi mi vékrat
zbolimo, ni nas v Solo ideprav nadome&amo potem druge ure, je tezko nadoknaditi. Ne le

uéni n&rt, tudi mi smo ovira, da ne gre vse po planu itepodelamo tako, da Bim vec
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predelali, za individualizacijo in prilagajanje pacasa. Pomembno je, da se drzimoérte to

je najpomembnejSe.«

Z zgornjo trditvijo se delno strinjam. Res je powko individualizirati zaradi vseh ovir,
ampak to je eno izmed dalg ki govori o kvaliteti profesorjevega dela. Pgléega pa se
znanje in naini individualizacije pridobijo tudi z izkuSnjamini fleksibilnostjo, kar pa je
odvisno od vsakega profesorja posebej. Prav takmpeembno tudi natno delo éitelja na
podraiju ucne individualizacije, ki se ga morajo profesorjiygiti, kot tudi sistematina
priprava Zze v samidanmi pripravi. Iz vseh teh odgovorov nisem dobilasatida bi profesorice
dosti individualizirale pouk¢eprav je to le moje mnenje, ki ga ne gre pospldseker sem

opravila le tri intervjuje.

3.3.2.3 ALI SNOV PRI SLOVENS CINI NADARJENIM PREDSTAVLJA
1ZZIV?

Odgovor na to vprasanje smo dobili tako, da smdegamyicam sloveriéne v intervjuju
zastavili naslednje vprasanpeSe vam zdi snov pri sloveéis dovolj zahtevna, da predstavlja

izziv za nadarjene dijake?®@dgovore smo kategorizirali in podali v tabeli \dajevanju.

Kodiranje izjav o sloven&ini kot izzivu za nadarjene dijake

St. Postavka Pojem
1A10 snov predstavlja dovolj velik izziv,
sestavljeno je Ze tako izziv
2A10 v berilih je veliko nalog, ki so primerne
za nadarjene dijake berila
3A10 problem pa je, da so nadarjeni dijasasih
zelo povrsni in se jim ne da kaj
poglobljeno delati motivacija dijakov
4B10 da, snov je povsem primerna, izzive imajo zivize
5B10 ... lece se jim hoe delati motivacija dijakov
6C10 da, izzivi pri snovi so veliki izziv
7C10 poglabljajo znanje, kar jim lahko pride
prav na maturi izziv
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Ureditev pojmov Skupaj

izziv (1A10, 4B10, 6C10, 7C10) 4
berila (2A10) 1
motivacija dijakov (3A10, 5B10) 2

Tabela 15: Slovera kot izziv

SLOVENSCINA KOT 12ZIV
NADREDNA KATEGORIJA KATEGORIJA
Snov je primerna izziv
berila
Tezave motivacija dijakov

Odgovore sem razporedila v dve kategoriji:
* sSnov je primerna in

* tezave.

Pri tem vpraSanju so se vse tri profesorice sten@a snov pri sloveti predstavlja dovolj
velik izziv nadarjenim dijakom. Ena izmed njih jejala, da so v berilu naloge sestavljene
raznovrstno in da so tiste zévevezdicami ali na koncu posebej primerne za nadarjSnov
ni sestavljena tako, da bi se dalgeili pri pouku, je pa odvisno od profesorjev, kaks

dodatne naloge dajejo dijakom in kako jim neko spradstavijo.

Blazi¢ pravi, da didaktine ugotovitve kazejo, da pouk razvija nadarjenestkbhdar ima
ucitelj pripravljene raznolike naloge, ki odmerjajéemcem dovolj velik manevrski prostor za
delovanje,ée izziva ustvarjalnost in originalnost &® uspe pri &encih razviti potrebo po

samostojnem nadaljnjentenju (Blazt 1994a, str. 5).

Pod tezavo pa so navedle pomanjkanje motivacijdeta pri nadarjenih dijakih. Snov jim
lahko predstavlja izziv, vendar se njint me ljubi delati. O tem sem spregovorila ze v enem
prejSnjin poglavij, ko so mi zaupali, da so nadarjdijaki preobremenjeni in da bicasih

najraje imeli mir.
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Odgovori na to vprasanje so bili bolj skopi, kargesn verjetno kriva sama, saj sem postavila

kratko vprasanje in nisem zahtevala prave utemeljit

3.3.24 MOTIVACIJA NADARJENIH ZA BRANJE LITERATURE

Zelo nas je zanimalo¢e nadarjeni za slovetifo radi berejo,ce imajo opazno \§o
motivacijo. Odgovor na to smo dobili tako, da smmfesoricam sloverine zastavili
naslednji vprasSanji»Ali imajo nadarjeni dijaki po vaSem mnenjwjeemotivacijo za branje
literature? Katere zvrsti najraje berejo®@dgovore smo kategorizirali in predstavili v tabeli

spodaj.

Kodiranje izjav 0 motivaciji nadarjenih za branje literature

St. Postavka Pojem
1A11 veina nadarjenih zelo rada bere ... visoka motivacija
2A11 opazno uekot drugi dijaki, bolj raznolike
knjige jih zanimajo razine knjige
3Al11 najraje pa berejo prozo, r&ne
najstniske romane in resnejSe knjige proza
4B11 nadarjenega lahko prepoznas tudi po tem,

da ima med odmorom knjigo v roki

... imajo v& veselja do branja visoka motivacija
5B11 ¢e so kaksSne moralne dileme v knjigi,

jih nadarjeni najraje razresSujejo pogovor o kinjig
6B11 berejo pa najraje romane, ljubezenske,

napete, pustolovske ... vse z o

zgodbo in dogajanjem proza
7B11 \Wasih presenetijo z branjem pesmi,

ampak to je tezje opaziti - le redki poezija
8B11 za domé&e branje preberejo venijig, ne le

tiste, ki so obvezne visoka motivacija
9C11 zelo radi berejo, vodilni so v tem visokativacija
10C11 predvsem proza jim ustreza proza
11C11 ceprav radi berejo znanstveno fantastiko znanataikia
12C11 ... pa nagnjeni so k reklamirani literatuat k
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soMlada luna Mrk ... trivialna literatura

13C11 zelo radi diskutirajo o tem in premlevajo ogpvor o knjigi
14C11 veliko berejo v angl&@si ...
¢eprav sama ne podpiram tega angleska literatura
15C11 zaradi projekta netse jih veliko bere
tudi nemsko ... nemska literatura
Ureditev pojmov Skupaj
visoka motivacija (1Al11, 4B11, 8B11, 9C11) 4
razlicne knjige (2A11) 1
proza (3Al1, 6B11, 10C11) 3
pogovor o knjigi (5B11, 13C11) 2
poezija (7B11) 1
znan. fantastika (11C11) 1
trivialna literatura (12C11) 1
angleska literatura (14C11) 1
nemska literatura (15C11) 1

Tabela 15: Motivacija nadarjenih dijakov za brdritgrature

MOTIVACIJA NADARJENIH ZA BRANJE LITERATURE

NADREDNE KATEGORIJE KATEGORIJE

Motivacija za branje visoka motivacija
razlicne knjige

pogovor o knjigi

Zvrsti, ki jin berejo proza
poezija
znanstvena fantastika

trivialna literatura

Literatura v tujem jeziku angleska literatura

nemska literatura

Odgovore sem razdelila v tri kategorije:

* motivacija za branje,
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» zvrsti, ki jih berejo in

» literatura v tujem jeziku.

Vse tri profesorice slovetiie so se strinjale, da je pri nadarjenih za sl&sian opaziti dosti
vecje navdusenje za branje literature kot pri drugjakih. Kot so dejale, so nadarjeni visoko
motivirani in jih lahko hitro opazimo, »saj jit&sih vidiS med odmorom s knjigo v roki«, kot

je povedala ena profesorica.

Pejak in GradiSar sta leta 2002 motivacijo za braspeedelila kot nadpomenko za r&nie
motivacijske dejavnike, ki spodbujajiioveka k branju, dajejo bralnemu procesu smisel in
tako pomagajo posamezniku, da vztraja do cilja iirzedi bralno izkusSnjo Se ponoviti,
ponovno dozZiveti (v Rgak in sod. 2006).

V prvo kategorijo sem zato uvrstila visoko motiyagcki jo imajo nadarjeni za slovefigo do
literature. Z njimi je zaradi poznavanjacdjega Stevila literarnih del in SirSe razgledanosti
lazje diskutirati o knjigah, je povedala ena iznmdfesoric. Druga je dejala, da ima vsaka
knjiga neke doldene dileme, o teh pa prav nadarjeni najraje raijprav Ker je ¢as
gimnazije hkrati¢as odra&anja, se mi zdi normalno, da dijaki razreSujejoemié, se
spraSujejo o pravnosti ter razmisljajo o podobnih dilemah. V kategomotivacije sem
uvrstila Se raztine knjige. Profesorice so mi povedale, da je »bans« nadarjenih SirSi oz.
da prebirajo razéine knjige. Niso omejeni le na ene vrste knjig, aknparejo tudi druge —

ceprav so me opozorile, da tega ne gre posploSevati.

Zavrsnik meni, da je za nadarjene zelo pomembnaaizknjig. Za ¢ustveni razvoj je
pomembno izbrati takSne knjige, kjer se knjizevkii $poprimejo z eno ali wetezavami, s
katerimi se soggjo tudi bralci. Gre za oblikovanje identitete. Mildralci se dijo biti ljudje
na svoj, edinstven dm. Knjige, ki pomagajo doge ta cilj, morajo biti zanimive in
intelektualno privliane (Zavrsnik 2003, str. 561).

Kot lahko opazimo, je pomembno, da nadarjenim wnjergponudimo knjige z moralnimi

dilemami, saj dijaki tudi na ta tia oblikujejo svojo identiteto.

V drugo kategorijo sem uvrstila zvrsti, ki jih napgni najraje berejo. Profesorice so bile

enotnega mnenja, da prevladuje proza, se pravicnazbmani, biografije, novele itd. Ena
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izmed profesoric je dejala, déasih dijaki posezejo tudi po poezijgprav je to manj opazno.
Nadarjeni dijaki kot tudi vsi ostali, radi prebioaknjige, ki so dobro reklamirane, se o njih
veliko piSe in so posneti filmi. Tako mi je ena dhprofesoric dejala, da so pred kratkim
imeli »manijo vampirjev,« saj so vsi prebirali zeaknjige, kot sdcSomrak Mrk, Mlada luna
ipd. Dejala je Se, da prav tako radi berejo znamsifantastine romane, kot s@Gospodar
prstanovin podobno. Sama sem mnenja, da vsi dijaki rajejbeaktualne romane, o katerih
se veliko govori. Knjige iz starejSih obdobij pacve vzame v roke leie je to za domse
branje ali jih obdelujejo v Soli. Nisem dobila \#jsda bi nadarjeni imeli rajSi starejSe knjige,

dobila sem le otutek, da raje berejo kot ostali dijaki.

V tretji kategoriji je bila literatura v tujem jdail, nanaSala se je predvsem na anglesko in

nemsko literaturo.

Ena izmed profesoric je povedala: »Dijaki daneswedberejo v anglasni. Imela sem primer
dijaka, ki se je ze zelo zgodaj¢eh Witi angle£ino in jo je obvladal. StarSi so ga spodbujali
pri tem oz. ga Ze kar silili, da je bral v tujenzijau. Ko so bili v tujini, so mu prinesli znane
romane v angléii in ta dijak jih je bral. Seveda je obvladal ead, verjetno je bil celo
nadarjen za tuje jezike. Pri slovéms pa je imel ogromen primanjkljaj. Ker je v matem
jeziku prebral zelo malo knjig, je imel tezave svslico. Ni mu Slo pisanje, vrstni red in
pravila. Tako da sem jaz proti zgodnjemtenju tujih jezikov, ker gre dostikrat v Skodo
lastnemu jeziku.« Ta izjava se mi je zdela zeloimara, saj sama pridenju sloven&ne

verjetno ne bi bila pozorna na to.

Na tem mestu se lahko dotaknemaénedileme o tem, ali je primerno zgodnjgenje tujega
jezika. Eni so zagovorniki tega, da je to koristsaj, mlajSi otrok »vsrkava« yenformacij in
ima lahko boljSo izgovorjavo. Intervjuvana profdsarpa verjetno spada v skupino tistih, ki
S0 proti zgodnjemu denju jezikov, kar utemeljuje predvsem s tem, dalerlo meSanja
slovniénih pravil maternega in tujega jezika, kar je lahk@kodo slover@ni. V vsakem
primeru je potrebno poskrbeti za pravo mero usklzgé med maternim in tujimi jeziki, da ne

pride do zanemarjanja in da dijaki Se vedno pozdeajo&o literaturo.

Prej omenjena profesorica je dejala tudi, da velierejo v nem3ni, ker imajo na Soli

projekt, ki se zakljti s pisanjem nem&ke matuiée jo dijak uspedno opravi, se lahko aillo
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za Studij na katerikoli nemski univerzi. Ta projg&tzanimiv, zato je seveda za ambiciozne

dijake normalno, da berejo v netis.

Kot sem predvidevala, imajo nadarjeni dijaki vigtivacijo za branje literature. Predvsem
opazno je veselje do proze, in sicer do dobro mekinih romanov. Skrb zbujaje je
mogaie le to, da dijaki berejo v tujih jezikih, kar imlahko posledice pri skladnji v
slovengini. Zopet tega ne morem posploSevati, se mi papmembno, da profesorji
slovensine dijaku te stvari obrazloZzijo in se trudijo, ldiapri njih vzbudili veselje do knjig v

maternem jeziku.

3.3.25 POZNAVANJE METODE PROBLEMSKO-USTVARJALNEGA
POUKA

Ali so profesorice sloverte seznanjene z metodo problemsko-ustvarjalnegé&g®Jo pri

pouku uporabljajo? Te odgovore smo dobili takosd® jim v intervjujih zastavili naslednji
vpraSanji:»Poznate metodo problemsko-ustvarjalnega pouka?joAlporabljate pri svojem
delu?« Odgovore smo kodirali in jih razvrstili v kategaij kot je razvidno iz tabele v

nadaljevanju.

Kodiranje o poznavanju in uporabi metode problemskeustvarjalnega pouka

St. Postavka Pojem
1A12 metodo poznam, saj je kar dobra

in je popestritev pouka poznavanje
2A12 uporabljam jo le atasno obasna uporaba
3A12 ... ker zahteva dobro pripravo,

kjer se moram sama temeljito pripraviti temelptgprava
4A12 ....pa tudi vasih je prezahtevna za

SibkejSe dijake prezahtevna za SibkejSe
5A12 nadarjeni pa radi delajo po njej,

ker jim je zanimiva zanimiva nadarjenim
6B12 pri svojem delu jodasih uporabljam alasna uporaba
7B12 pri dijakih spodbuja viSje miselne procese animiva nadarjenim
8B12 ... je pa zelo tezka za pripravo in izpeljavo  temeljita priprava
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9B12 tezko jo je »priljubiti« vsem dijakom nepema za vse

10C12 obasno uporabljam to metodo dalsna uporaba
11C12 poznam pa jo dobro .... poznavanje
12C12 ni primerna za vse snovi,

najboljSe za romane ¢na snov
13C12 nadarjeni jo imajo radi, ker tu ne

gre za podajanje znanja, ampak lahko

zelo aktivno sodelujejo zanimiva nadarjenim

Ureditev pojmov Skupaj

poznavanje (1A12, 11C12) 2

obc¢asna uporaba (2A12, 6B12, 10C12) 3

temeljita priprava (3A12, 8B12) 2

prezahtevna SibkejSim (4A12) 1

neprimerna za vse (9B12) 1

ucna snov (12C12) 1

zanimiva nadarjenim (5A12, 7B12, 13C12) 3

Tabela 17: Poznavanje in uporaba metode problemsk@tjalnega pouka

POZNAVANJE IN UPORABA METODE PROBLEMSKO-USTVARJALNEA POUKA

NADREDNE KATEGORIJE KATEGORIJE

Uporaba poznavanje
ohc¢asna uporaba

zanimiva za nadarjene

Ovire neprimerna za vse

prezahtevnadno SibkejSim

Pogoji za uporabo dma snov

temeljita priprava

Odgovore sem razdelila v tri kategorije:
e uporaba,
e ovirein

* pOgoji za uporabo.
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Vse tri profesorice so potrdile, da poznajo metpdablemsko-ustvarjalnega pouka. Ko pa
sem jih povpraSalae jo uporabljajo pri pouku, so bili odgovori dréga Metodo Solske
interpretacije smo spoznali v enem izmed prejSppllavij (glej poglavje 3.4.2.1), tukaj pa

me je zanimalo poznavanje druge metode.

Kot winkovita sodobna metoda pouka knjizevnosti v sriednji se je izkazala metoda
problemsko-ustvarjalnega pouka. Pri tej metodi zmesprejemanje strjenih informacij, za

dejavno raziskovanije virov in sestavljanje r&ailh zgodb (Zbogar 2010, str. 354).

V kategorijo uporaba sem uvrstila postavko, da ohefooznajo in ena profesorica je dejala,
da je to popestritev pouka. Pri delu jo profesontéasno uporabljajo, se jim pa zdi, da je
metoda posebej zanimiva za nadarjene dijake. Tudesueljile s tem, da sproza viSje miselne
procese, ne le faktografskega znanja in reprodujairdrav to je metoda, kjer ni v ospredju
profesor, ampak dijaki sami, ki aktivho sodelujgyd reSevanju zadanega problema na
ustvarjalen nén.

Na tem mestu Zelim Se osveziti faze problemskoaufgtinega pouka po Zbogarjevi, ki sem
jih omenila Ze v teoratihem delu diplome (Zbogar 2007, str. 57-58):

» odkrivanje motivirajéega @nega vzdusja in okolja,

» oblikovanje knjizevnega problema,

» definiranje raziskovalnih metod,

* samostojno raziskovalno delo,

* analiza in korekcija rezultatov raziskovanja,

* nove naloge.

Ena izmed profesoric je dejala: »Za to metodo seamosama zelo temeljito pripraviti.
Moram motivirati dijake, jim nalogo predstaviti kziv in jih voditi skozi proces.« Iz tega
sklepam, da je vloga profesorja zelo aktivha inteama pri tej metodi. Mog® je metoda
prav zaradi te zahtevnosti profesoricam manj blkau,od njih zahteva veliko priprav in dela.
Temeljita &na priprava je zaradi tega pogoj za uporabo omenijeatode, prav tako¢na

snov.
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Ena profesorica je dejala, da te metode ne morepurabiti za vsako ano snov, da je
posebej primerna za obravnavo romanov. Tam lahjaiidiobijo problem, ki ga razreSujejo
na razléne ustvarjalne ri@ne. Iz tega sklepam, da mora bitina snov primerna, saj se vsega

iz ucnega narta ne da obravnavati s to metodo.

Zbogarjeva pise, da je v sodobni Sdiiteljeva vioga sicer spremenjena, a vseeno
nepogresljiva, saj pomaga bodisi s sintetizirangg@oznanj, do katerih so z lastnim
raziskovalnim delom priSlidenci, bodisi z razlago sooblikovat problemsko iab&slza
raziskovalno delo (Zbogar 2007, str. 56).

Prednosti problemsko-ustvarjalnega pouka knjizetrsosv spodbujanju krighega
misljenja, sposobnosti reSevanja problemov teritregomunikacijskih sposobnosti.
Spreten kriini mislec ima razvite Stevilne sposobnosti: spossbspomina, ki se kaze
npr. v razvitem zavedanju o tem, kako stereotifiveyp nanj; sposobnost razumevanja,
tj. v izogibanju etiketiranju in dvoumnosti; sposaist sklepanja; analiziranja argumentov,
npr. ob preverjanju zanesljivosti vira informadituitivnega znanstvenega razmisljanja;
razumevanja; odl@anja; né&rtovanja in reSevanja problemov ter ustvarjalnegdjemja
(Halpern 1996 v Zbogar 2010).

To so bile prednosti, profesorice slov&ng pa so nastele kar nekaj ovir. Ena izmed tetige,
je metoda prezahtevna z&no SibkejSe dijake. Ti imajo moge rajSi znanje, ki jim ga
posreduje profesor, in jim je lahko v brende, se morajo do nekaterih informacij dokopati
sami. Naslednja ovira je ta, da ta metoda ni pmaera vse, gimer je verjetno misljeno to,

da je prezahtevna za SibkejSe dijake.

|z zgoraj napisanega sklepam, da profesorice sfienres poznajo metodo problemsko-
ustvarjalnega pouka, a jo pri pouku le redko upgaph NaStele so predvsem ovire, zaradi
katerih metodo redkeje uporabljaj@prav je po njihovem mnenju zelo primerna za nadear]

dijake.

Menim, da je pri tej metodi klfna dobra profesorjeva priprava. Le-ta pripomore h
kakovostnejSemu pouku, ta pa nedvomno prinaSaeb@iultate, ki se kazejo v trajnejSem in
kakovostnejSem znanju dijakov. Pomen profesorjeslaral &ne priprave, vlioZzen trud sas

priprave in razmislek o ami individualizaciji bi se tukaj lahko poSteno obtevala, med
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drugim tudi z viSjo motivacijo ¢encev in doseganjem zapisanih vzgojno-izobrazevalni
ciljev pouka slovenskega jezika. Upam, da se badteporice v prihodnje bolj potrudile s to
metodo, saj ima veliko prednosti in predstavljavZe popestritev dela za vse dijake, posebej

pa za nadarjene.

3.3.2.6 MNENJE O UCNEM NACRTU ZA SLOVENSCINO

V teorettnem delu je podrobno predstaviljenu nart za slovenno v gimnazijah.
Zanimalo nas je tudi, kaj si o njem mislijo profase maternega jezika, ki ga dobro poznajo
in predstavlja temeljno usmeritev za njihovo débmlgovore smo pridobili tako, da smo v
intervjujih zastavili vpraSanjinKaksno je vaSe mnenje énem nartu za slovendno? Je
dovolj fleksibilen, bi Se kaj dodaliZ@dgovore smo kategorizirali in jih uvrstili v tabelkot

je razvidno v nadaljevanju.

Kodiranje izjav 0 mnenju glede wnega ndfrta za slovengino

St. Postavka Pojem
1A13 wni n&irt je zelo dober, prav je

da ga posodabljajo vsakih nekaj let dobeirina
2A13 dosti je izbirnosti, kar je dobro izbirnost
3A13 faktografije je manj kotdasih, zdaj je le

za tiste informacije, ki jih morajo nujno vedeti manj faktografije
4A13 tudi to je pohvalno, da dijaki lahko izbirajo

med knjigami

za domae branje, potem jim je bolj v&e domae branje
5A13 v starih anih n&rtih so bile nepomembne stvari, npr.

jezikovne premene, tega sedaj ni manj nepomersihon
6A13 dodati bi bilo treba wevaj iz pravopisa

in lektoriranja jezikovne vaje
7A13 pri knjizevnosti pa bi morali ¢eisati

eseje, sestavke ... dpisanja
8A13 ... tudi ve€ glasnega branja pri pouku

bi bilo potrebno vebranja
9A13 ker pa je prevweponujenega, se dijaki odzivajo pasivno,

ne izkoristijo bonusa prevelika izbira
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10B13 «&ni nairt je dober ... dober te
11B13 fleksibilen je dovolj, izbiren ... izbirnost
12B13 sama sem zagovornik francoskega modela,
kjer se eno knjigo obravnava celo leto francos&dsel
13B13 tako bi tudi pri nas dijaki bolj poglobilhanje,
ne pa da so tako povrsni povrsnost
14C13 sama sem soavtoric&nta, seveda se mi
zdi dober dober det
15C13 @ni nart spodbuja SirSe znanje in
medpredmetne povezave medpredmetno povezovanje
16C13 dijak pridobi bolj poglobljeno znanje, kamn koristi
pri maturi poglobljeno znanje
17C13 nart je zasnovan tako, da imajo dijaki sisterdexi
pregled skozi vsa obdobja sisterdani pregled
18C13 izbirnost je velika, kar ostane, lahko pomad
nadarjenim dijakom za poglobitev izbirnost
19C13 tudi profesorji lahko izberemo tisto, kanmbol
lezi za obdelavo izbirnost profesorjev
Ureditev pojmov Skupaj
dober nart (1A13, 10B13, 14C13) 3
izbirnost (2A13, 11B13, 18C13) 3
manj faktografije (3A13) 1
domae branje (4A13) 1
manj nepomembne snovi (5A13) 1
jezikovne vaje (6A13) 1
ve branja (7A13) 1
ve pisanja (8A13) 1
prevelika izbira (9A13) 1
francoski model (12B13) 1
povrsnost (14A13) 1
medpredmetno povezovanje (15C13) 1
poglobljeno znanje (16C13) 1
sistematten pregled (17C13) 1
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izbirnost profesorjev (19C13) 1
Tabela 18: Mnenje otmem nértu za slovensno
MNENJE O WUNEM NACRTU ZA SLOVENSTINO

NADREDNE KATEGORIJE KATEGORIJE
Prednosti dober &
izbirnost

manj faktografije

domae branje

manj nepomembne snovi
medpredmetno povezovanje
poglobljeno znanje
sistematten pregled

izbirnost profesorjev

Pomanijkljivosti francoski model
povrsnost
jezikovne vaje
vec branja

Ve pisanja

prevelika izbira

Odgovore sem razdelila v dve kategoriji, in sicer:
e prednostiin

* pomanijkljivosti.

V prvo kategorijo sem uvrstila prednosti, ki jirdijo profesorice sloverife v wenem ngrtu
za slovendino v gimnazijah. Sedaj je v uporabicniaiz leta 2008, ki je zgel veljati s Solskim
letom 2008/09.

Vse tri profesorice so menile, da jénu nart dober. Kasneje je vsaka izmed njih naStela
nekaj prednosti in pomanijkljivosti tega dokumentijvetja prednost po mnenju vseh je
velika izbirnost. To se nanaSa na to, da jecmem n&rtu na voljo vé besedil, dijaki in
profesorji pa lahko izbirajo, katera bodo obraviia¥ena izmed profesoric je Se dejala, da je
izbirnost nadvse dobrodosla, saj lahko tisto, kdame (kar ne obdelujejo skupaj pri pouku),
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ponudijo nadarjenim dijakom v obravnavo. To se Banaa razmerje med sploSnimi in

posebnimi znaniji.

V u¢nem nértu iz leta 2008 je opredeljeno, da je pri razpawedsebin in ciljev po sklopih
priporateno razmerje med sploSnimi in posebnimi znanjianrarju 70 : 30. SploSna znanja
S0 namenjena vsem dijakom in jih mora profesor bweobravnavati. Posebna znanja pa so
dodatna ali poglobljena znanja, ki jih profesoradhmava po lastni presoji glede na zmoznosti

in interese svojih dijakowcni nacrt za sloven&no 2008, str. 9).

NajmlajSa med profesoricami je dejala, da je bikap mesecev v Franciji, kjer je imela
moznost opazovati tamkajsnji sistem pewvanja. Njeni vtisi nad obravnavo knjizevnosti so
zelo dobri: »V Franciji imajo drugan, po mojem mnenju boljSi &ia powevanja. Vse leto
se ukvarjajo le z eno knjigo, kar jim odpira vedmave dileme in zelo poglobljeno znanje.
Predvsem se lahko povezuje z drugimi predmeti. Zdelmi je dginkovito, pri nas je nekaj
podobnega obdelovanje knjig za maturo.«

Menim, da pri nas kmalu Se ne bo priSlo do takSmagdela potevanja, saj bi bila za to

potrebna sprememba celotnega Solskega sistema.

Med ostale prednosti naSegadnaga né&rta so uvrstile manj faktografije, se pravi nekih
informacij, ki se jih morajo dijaki naiti na pamet, in jim je v breme, prav tako pa hitro
pozabijo. Pri dom&m branju je prav tako izbirnost, saj imajo dijata voljo deset del,
obravnavajo pa jih le pet. Tako lahko profesorjij upoStevajo zelje dijakov in primernost
knjig. Ena izmed profesoric je dejala, da se sadigg manj nepomembne snovi, za primer pa
je navedla jezikovne premene, ki so jih morali zmlijaki po prejSnjem &nem nértu za

slovensgino.

Ena izmed prednosti je tudi medpredmetno povezevamgstalimi Solskimi predmeti, kot je
poudarila profesorica, ki je soavtorica zdaj valiega @nega narta. S tem je povezana tudi
prednost, da dni nairt omoga@a pridobivanje bolj poglobljenega znanjée dijaki svoje

znanje pri raztinih predmetih povezujejo, se jim oblikujejo shemarga, ki so bolj trdne in

dlje ostanejo v spominu.

Cilj povezovanja predmetov je torej vsestranskstop, ki spodbuja t. i. celostn@anje in

powevanje(Ucni nacrt za sloven&no 2008, str. 40).

120



Kot je zapisano Wcnem nartu za slovendno (2008, str. 40), se predmet slov&na
smiselno povezuje s poukom tujih jezikov, z zgodoyiumetnostno zgodovino, filozofijo,
sociologijo idr. in posredno z vsemi predmetnimdmpmgji, saj je razvijanje sporazumevalne
zmoznosti pomembno za uresewvanje ciljev tako pri naravoslovnih kot pri drushmvno-

humanisténih predmetih.

Medpredmetne povezave se lahko izvedejo v daglinamene; kot motivacija, nadgradnja
obstoj&éega znanja, projektni dan itd. To pa je odvisno pmvezovanja &iteljev vseh
predmetnih podr®j in nafrtovanja povezav na treh ravneh — na ravni Sole,rawani

strokovnih aktivov in posamezniliteljev (prav tam, str. 40).

Ucni nacrt (2008) je sistematen, kar pomeni, da literarna dela sledijo zgoddiims
obdobjem in mejnikom, se pravi, da se obdeluje agdeantike pa do sodobne knjizevnosti.
Tako dobijo dijaki pregled nad celotno literarnoodgvino, pomembnimi druzbenimi
spremembami in kulturnimi dogajaniji, ki so nekoadehznamovali. Ponujena je izbirnost, kar
je prednost za profesorje, ki se lahko po svojspjieodicijo za obravnavo nekega dela. Prav

tako je v nartu opredeljeno, da ni treba nujno slediti lite@godovinski periodizaciji.

V kategorijo pomanjkljivosti sem uvrstila odgovorle, so se nanaSali na razie vidike.
Profesorica, ki je bila v Franciji, je menila, dapas ani nairt preobsezen in da so dijaki
preve povrsni pri @enju, da tukaj ni moznosti pridobivanja dovolj palgjenega znanja.
Druga profesorica je rekla, da bi moral obsegatiprakticnih vaj, recimo lektoriranje, vaje iz
pravopisa in skladnje. Pri pouku knjizevnosti p@neda veé glasnega branja in ¥eisanja
razlicnih esejev, sestavkov, zgodb. Meni, da so te degvmpremalo poudarjene \Cnem

n&artu, bi pa bile zelo zaZelene.

Zadnja med pomanijkljivostmi je to, kar je po drsjiani prednost. Gre za veliko izbiro v
ucnem nartu, kot je dejala ena izmed profesokiesar pa dijaki ne izkoristijo. Ker jim je vse

na nek n&n ponujeno, postajajo zelo pasivni in se @djo le za eno delo.
Moj splosni vtis je, da je profesoricamiru n&rt vSeE, saj jim dopu&a ve izbire in svobode.

Prav zaradi tega pri pouku &@rilagajajo in mogeée to izbirnost izkoristijo za nadarjene

dijake. Je pa to odvisno od vsake profesotiegna to izkoristiti.
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3.3.2.7 CUSTVENE IN SOCIALNE POTREBE NADARJENIH DIJAKOV

Ko smo v teoretinem delu pisali @ustvenih in socialnih potrebah nadarjenih dijakewmo
ugotovili, da se njihove potrebe razlikujejo od nebt ostalih dijakov. Zanimalo nas j&
razliko zaznajo profesorice sloveénge v razredu in Solski svetovalni delavki, & jim
nudijo kakSno pomoali oporo.

Odgovore na ta vpraSanja smo dobili z intervjuj&msmo profesoricam zastavili naslednii
vprasanji:»Se vam zdi, da imajo nadarjeni druga custvene in socialne potrebe kot ostali
dijaki? Se trudite, da bi jim omogjti ¢im vejo zadovoljitev le-teh?&olskima svetovalnima
delavkama pa smo vpraSanja zastavili takelako skrbite zaustvene in socialne potrebe
nadarjenih? Jih prepoznate? Se razlikujejo od pgotostalih dijakov? Ali nudite svetovanja
nadarjenim, ki imajocustvene probleme? Kako poteka@«govore smo kodirali ter jih

razvrstili v kategorije, kot je razvidno iz tabel@adaljevanju.

Kodiranje izjav 0 prepoznavanju drugaénih ¢ustvenih in socialnih potreb nadarjenih

dijakov
St. Postavka Pojem
1A14 nadarjeni so velikokrat druga,

sigurno imajo drugie potrebe drugae potrebe
2A14 v razredu se drzijo bolj zase,

so individualisti individualisti
3Al14 ... prav zaradi tega so manj priljubljeni

med sosolci manj priljubljeni
4A14 ceprav so egocentni, je opaziti, da jih

nekateri komentarji hitro prizadenejo cotljivi
5B14 ne vem, na to nisem pozorna ne prepozna
6B14 ...verjetno imajo, ampak jaz se ne spoznam pregozna
7Cl14 imajo drugéne potrebe drugae potrebe
8C14 ... ker so bolj bistri, jih nekateri sosolci

nimajo preve radi manj priljubljeni
9C14 trudim se s tem, da jim po&ae ve pozornosti,

¢e opazim, da so slabe volje c\Eozornosti
10C14 ... vendar na tia, da drugi dijaki tega ne

opazijo, ker lahko vse le poslabsa diskretna gomo
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11D14 nadarjeni imajo manj problemov manj proioe

12D14 ...0Zz. je te njihove tezave tezko videti tepbaziti
13D14 nadarjeni so tako nawveni, da morajo biti izpostavljeni,

zato se velikokrat drzijo zase individualisti
14D14 k meni nadarjeni ne prihajajo na svetovanja,

verjetno nimajo velikih tezav manj problemov
15E14 nadarjeni so bolj introvertirani, drzijotss]

Zase individualisti
16E14 manj so druzabni, zato jih nimajo radi vsi manj priljubljeni
17E14 né posebnega ni na svetovanjile, pridejo k meni

jim svetujem oldajna svetovanja
18E14 ... kar pa se redko zgodi, da pridejo do re®pmi

Problemi manj problemov
Ureditev pojmov Skupaj
druga&ne potrebe (1A14, 7C14) 2
individualisti (2A14, 13D14, 15E14) 3
man; priljubljeni (3A14, 8C14, 16E14) 3
obdutljivi (4A14) 1
ne prepozna (5B14, 6B14) 2
vec pozornosti (9C14) 1
diskretna pom® (10C14) 1
manj problemov (11D14, 14D14, 18E14) 3
tezko opaziti (12D14) 1
obicajna svetovanja (17E14) 1

Tabela 19: Drugae custvene in socialne potrebe nadarjenih

DRUGACNE CUSTVENE IN SOCIALNE POTREBE NADARJENIH

NADREDNE KATEGORIJE KATEGORIJE

Ali so potrebe drugme drugéne potrebe
ne prepozna

manj problemov

tezko opaziti
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Kako se kaze drugaost Individualisti
manj priljubljeni

obcutljivi

Nudenje pomdi vec pozornosti
diskretna pomo

obicajna svetovanja

Odgovore sem razdelila v tri kategorije:
» ali so potrebe drugae,
» kako se kaze drugnost in

* nudenje pomd.

Odgovori glede drugaih ¢ustvenih in socialnih potreb nadarjenih dijakovssomed seboj
zelo razlikovali. Nekatere izmed intervjuvank o tema vedo kaj dosti, druge te r&re
potrebe prepoznajo in skusSajo pomagati, nekatergjonela imajo nadarjeni manj problemov

kot ostali dijaki — prav zaradi tega imam v svajp¢li navedene tri kategorije.

Dve profesorici in ena Solska svetovalna delavkmenile, da so socialne dustvene potrebe
nadarjenih dijakov drugae od potreb ostalih dijakov. Ena profesorica jenala, da se na to
ne spozna in teh potreb ne prepozna. Zanimivo sgemdelo stali&, ki ga je imela ena
izmed svetovalnih delavk, ki je dejala, da imajalargeni manj problemov kot ostali dijaki in
k njej ne hodijo na svetovanja. Menim, da si jegdtne potrebe razlagala kot probleme. Tudi
druga svetovalna delavka je rekla, da se nadadjg@ki redko oglasijo pri njej za pormioJe

pa mnenja, da je drugae potrebe tezko opaziti.

V drugo kategorijo sem uvrstila indikatorje, ki go navedle intervjuvanke glede nadarjenih.
Tri med njimi so dejale, da so nadarjeni individsia| da se v razredu drzijo bolj zase. Prav
zaradi tega so tudi manj priljubljeni oziroma celepriljubljeni med soSolci. Spodaj sem

poskuSala to utemeljiti.
Horvatova v svojenxlanku piSe, da so nadarjeni navajeni samostojnegja, ¢ato so

velikokrat tezje prilagodljivi. Imajo veliko moznbkreativhega samoizrazanja, zato zelo radi

govorijo in tudi pisanje pisnih izdelkov jim navamne dela tezav. Zelo si Zelijo pohvale, ki
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pa mora biti iskrena in upraigna, saj jim neupraé&na pohvala ne pomeni veliko (Horvat
2010, str. 269).

Ena izmed profesoric je dejala, da se v razredulrégo bolj pri strani, da delujejo rahlo
egocentrino, a je opaziti, da jih nekateri komentarji so8ulprizadenejo 0z. da soduliljivi.
Tudi meni se zdi, da nadarjeni zaradi svojih davevkrat izstopajo in da jih profesorji
veckrat pohvalijo. To pa seveda ni ¥Sesem soSolcem, ki znajo dati neprimerne izjavehida
nadarjenega prizadeli. Mog® vzrok tti v zavisti.

Mnogi nadarjeni imajo veliko problemov sami s selpoj navezovanju stikov s sovrstniki in
odraslimi in pri vkljigevanju v druzbeno zivljenje. Ko nadarjerienci spoznajo, da vrstniki
in odrasli ne dozivljajo sveta kot oni, gredo lahk@lobljo izolacijo, kar kaze na to, da ne

zaznavajo in sprejemajo drugesti drugih (Tezak 2008, str. 14-16).

Zgornja izjava ham malce osvetli omenjeni indivilizem, izoliranost nadarjenih in konflikte
z drugimi. Nadarjeni tezje razumejo ostale, zatoedkokrat drzijo zase, kot omenjadmea

intervjuvank.

Posebne potrebe nadarjenitfencev so po mnenju Tezakove (2008, str. 22) skede

» kognitivne potrebe (visoka obtljivost za probleme, sposobnost sklepanja, riatast
opazovanja),

* emocionalno-socialne potrebe (poznavanje sebesinitakonfliktov, poznavanje
drugih in konfliktov drugih),

* motivacijske potrebe (nadarjeni so visoko notrangivirani, upirajo se prisili s strani
avtoritete),

» potrebe po moralnem oblikovanju (ubadajo se s gmjapravice, moralnimi
dilemami, zivljenjskim smislom),

* potrebe po razvoju ustvarjalnosti (predhodne idepacepte povezujemo v smisle).

Zgoraj je navedena ena izmed delitev potreb nadlfrjdijakov, ki bi jih morali profesorji

poznati,ceprav velja, da brez Zelje dijaka po pamodi oni ne morejo storiti desar.

Tiste intervjuvanke, ki prepoznajo druge& potrebe nadarjenih, se tudi trudijo, da bi jim

pomagale. Ena izmed profesoric je dejala, da s#i,tda nameni nadarjenemu dijakucve
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pozornostice opazi pri njem kaksSno stisko. Ta paimmoora biti diskretna, saj v nasprotnem
primeru pripelje e do hujSih problemov. Ze zgomsajn omenila, da po mnenju 3olskih
svetovalnih delavk nadarjeni nimajo¢yiéa problemov oz. ne hodijo k njim na svetovanja.
Ena svetovalna delavka je rekla, da svetovanjakpfigpo njenem ustaljenemdiau, enako

kot za vse ostale dijake.

Sama sem mnenja, da imajo nadarjeni res @neygpotrebe kot ostali dijaki. Ker zaradi
svojega znanja izstopajo, jih déemi soSolci po mojem mnenju ne marajo. Prav takenge
izmed znailnosti nadarjenih ta, da so individualisti, da rege drzijo bolj zase ali da so
introvertirani. Prav zaradi slednjega je dréiga potrebe ali doleéene probleme tezje opaziti.
Kar pa se tie svetovanja, je tako, da so prostovoljna, in $gkdsam odléi za pogovor,
svetovanje ali kakSno drugo potmdviogate mi ravno zaradi tega svetovalni delavki nista

mogli nicesar natatneje zaupati.

3.3.3 Individualiziran program izobrazevanja in skrb za nadarjene

Zadnji sklop vprasanj se nanaSa na individualizipangram izobrazevanja. Prav tako nas
bodo zanimale zunajSolske dejavnosti, ki jih imap voljo nadarjeni, na koncu pa bomo

povpraSali za mnenje o teke na gimnaziji dobro skrbijo za nadarjene dijake.

3.3.3.1 INDIVIDUALIZIRAN PROGRAM IZOBRAZEVANJA (INDEP)

V raziskovalnih vpraSanjih so bila postavljena tprasanja, ki so se nanaSala na
individualiziran program izobrazevanja. V interwfujso bila naslednja vpraSanja za
profesorice sloverine: »Kako se lotite priprave individualiziranega progna
izobrazevanja? Kolik@asa traja sestavljanje le-tega? S kom vse sodeldj&iako pogosto
namenitecas evalviranju teh programov? Jih sproti izboljdajex Solskima svetovalnima
delavkama pa smo postavili naslednja vpraSasiako in v povezavi s kom sestavljate
individualni program izobrazevanja? Kolik@asa traja sestavljanje? Kako pogosto evalvirate

nacrte? Jih sproti dopolnjujete, izboljSujete?«

VpraSanja o individualiziranem programu izobrazgaaso bila na zgetku tretjega sklopa
raziskovalnih vpraSanj. Intervjuje smo sestavikaiada bi dobila primerljive odgovore med
profesoricami in svetovalnimi delavkami o sestayjljiaprogramov, trajanju sestavljanja in

udelezencih ter evalvaciji teh programov.
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Ko sem vpraSala prvo Solsko svetovalno delavkono, teem bila negativho pres€eea.
Dejala je, da individualiziranih programov izobrederja Se ne sestavljajo (!). Ker imajo v
predstavitvi njihove gimnazije poudarjeno, da izyajprojekt dela z nadarjenimi, sem bila
prepriana, da bom pridobila koristne informacije o temej@#la pa sem negakovane
odgovore in vseh pet intervjuvank mi je dejaloodah programih v praksi ne ved@esar.
Njihov cilj je, da bodo naslednje leto vse to imelizvajali. Na spletni strani so mi pokazale,
da je v okvirnem akcijskem tidu predvideno, da bodo pripravili individualiziemarte za

dijake, vendar jim to ni uspelo.

V Operacionalizaciji(2007) je navedeno: »Pri vsehiimah se postopek odkrivanja zakijus
pridobitvijo mnenja starSev o ugotovitvah ter z gtwmo vliogo dijaka in starSev za pripravo
individualiziranega programa vzgojno-izobraZzevalmeigla. Kadar potrebe, Zelje in interesi
dijaka presegajo zapisane moznosti v podzakondkiih @z. pravilnikih, dijak in njegovi

starSi oddajo vlogo za pripravo pedagoske pogo@mexv tam, str. 7-8).

Kot lahko razberemo, se postopek vseh trebinoa identifikacije zaklj@i s pripravo
individualiziranega programa izobrazevanja. Iz tagatovimo, da letos na Soli ne odkrivajo
novih nadarjenih dijakov v prvem letniku, ampak jma evidenci le tiste, ki so bili
identificirani v osnovi Soli, kar je Skoda. To pomieda na Soli nimajo nekega sisteriatiga
dela z nadarjenimi dijaki, kljub temu da so se 6ililaa poseben projekt dela z nadarjenimi v

okviru gimnazije.

Odkrivanje nadarjenosti med srednjeSolci mora dli kratkor@éne in dolgordne strategije
Sole, sicer se delo z nadarjenimi odmika in potiskabrobje Solskega delde se ditelji ne
zavedajo dovolj humanega poslanstva in pomena\aiija in dela z nadarjenimi dijaki, jim
pogosto pomeni delo z nadarjenimi zal |¢ eeministrativnega dela in obremenitvenih tezav
(Pust 2010, str. 170).

Z intervjuji sem dobila tudi sama vtis, da je odhrje le obremenitev za nekatere, tako da

upam, da bodo kmalu spremenili svojo misljenjejaaelevi.

Individualiziran program izobrazevanja ali INDEH bavkljuceval naslednje elemente
(Operacionalizacija... 2007, str. 7):

» zna&ilnosti, potrebe, Zelje in interese dijakov,
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* dolgorane in letne cilje INDEP,

» individualizacijo pri pouku — predmetgitelj, vsebine, dne oblike in metode in
preverjanja znanja,

* n&rtovane dejavnosti znotraj in zunaj Sole,

* izvajalce,

» posebne potrebe dijaka in predvidene resitve,

» sprotne in kodine evalvacije,

* nart za dopolnjevanje programa za naslednje Solgko le

Kot je opredeljeno ¥peracionalizaciji Konceptanaj bi INDEP zajemal ogromno deélb ki
bi opredeljevala razine prilagoditve za nadarjenega dijaka. V INDEP-wpoStevane Zelje
dijaka, postavijo se cilji, profesorji si naredgmdrobnejSi né&t individualizacije (ker naj bi
bila premisljena, jo je moge lazje izvajati kljub vsem oviram), dejavnosti,dé jih lahko

dijaki udelezujejo, in seveda evalvacije vsega.tega

Zdi se mi, da sestavljanje terja kar nekasga in seveda veliko timskega dela, saj sodelujejo
Solski svetovalni delavci, profesoriji, dijaki indiustarsi,ce je dijak mladoleten. Ampak moje
mnenje je, da je treba é&r& podrobno dolditi na z&etku, tako da potem skozi celo leto delo
poteka sistematno. Ce je nart dobro opredeljen, je olajsano delo vsem sodé&iimjon na ta

n&in so tudi rezultati lahko boljSi.

Individualizirani programi za dijake s posebnimitqebami so Programskih smernicah za

svetovalno delo v srednjih Solatpredeljeni takole Rrogramske smernice za svetovalno

sluzbo v srednjih 50lak006):

»V projektu zagotavljanja ustreznih prilagoditestsani Sole dijakom s posebnimi potrebami

(vkljuéno s posebej nadarjenimi) svetovalna sluzba sasl&hf koordinator vseh strokovnih

sodelavcev znotraj in po potrebi tudi zunaj Solgp@pravo in izvedbo individual(izira)nega

programa, katerega nosilec jé&talj skupaj z vodstvom Sole. Svetovalna sluzba skladu s

svojo strokovno usposobljenostjo vkijje v n&rtovanje, izvajanje in spremljanje vzgojno-

izobrazevalnega dela z dijaki s posebnimi potreb&hakvir tega dela spada:

» sodelovanje z razredniki in drugimicitelji pri pripravi ali tudi izvajanju

individual(izira)nih programov za posebej nadarjenedruge dijake s posebnimi
potrebami,
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» sodelovanje z vodstvom pri zagotavljanju ustrezsolgojev za integracijo dijakov s
posebnimi potrebami,

» zbiranje in posredovanje ustreznih informacij teodbujanje dijakov za zunaj Solske
ponudbe (razni programi, Zoisove Stipendije ipd.),

» sodelovanje in pomiodijakom pri iskanju in izbiri ustreznih mentorjev,

» koordinacija prostovoljcev in mentorstvo prostoeeln,

» koordinacija dela z zunajSolskimi ustanovami« (pteam, str. 23).

Kot lahko opazimo, na gimnaziji, kjer sem izvajalapiricno raziskavo, ni razvitega Secni
od tega. Solski svetovalni delavki sta mi zatrjgvdla bodo s tem #ali v naslednjem
Solskem letu. Ena izmed njiju je dejala, da imagrinizvedbe. Vsakega profesorja bodo
posebej opozorili, kdo med dijaki je nadarjen zarpge, kjer on potduje. Nato naj bi ga
profesor opazoval in na podlagi tega bi potem sksgstavili INDEP. Nart se mi zdi dober,
upam le, da jim ga uspe re&md realizirati naslednje leto. Kar pa seéetiprofesoric
slovengine, se mi zdi, da jim kar ustreza obstejstanje. Poleg vsega pomanjkatgaa, jim
verjetno ustreza, da nimajo Se dodatnega delatavjagjem in evalviranjem programov.
Upam pa, da se vseeno kaj bolj trudijo z indivitdiedijo pouka,ceprav v enem izmed

prejsnjih poglavij nisem dobila tega vtisa.

Iz vsega napisanega je razvidno, da v sklopu vpraflade INDEP nisem dobila ustreznih
informacij. Navedla sem nekaj teoretih predpostavk, kakSen naj bi INDEP bil in kdoghi

sestavljal ter kaksSne bi bile koristi. Videla pansala je teorija eno, stanje v Soli pa nekaj
drugega. Upam, da se bo to res spremenilo z ngistedolskim letom, saj se mi zdi, da lahko

dijak z individualiziranim programom izobrazevanmgliko pridobi.

3.3.3.2 SKRB ZA PROJEKT DELA Z NADARJENIMI

V nadaljevanju nas je zanimalo, kako na Soli skrkg nadarjene, za prednostni projekt
tekosega Solskega leta. Solskima svetovalnima delavisamuazastavili v intervjuju naslednje
vprasanje»Kako na splosno skrbite za prioritetni projektade nadarjenimi dijaki?«

Odgovore smo kategorizirali in prikazali v tab&lbt je razvidno v nadaljevanju.

Kodiranje izjav o skrbi za projekt dela z nadarjenimi dijaki

St. Postavka Pojem
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1D16 projekt skuSamo vedno bolj nadgrajevati nadigja
2D16 kar nam ni uspelo realizirati letos, bomo
naredili naslednje leto, vseeno pa seznanjamo
profesorje o tem informiranje profesorjev
3D16 eden izmed nedosegljivih ciljev je INDEP &P
4D16 z naslednjim Solskim letom je projekt kot
obveza s strani drzave, tako da bomo Se boljSi psettzave
5D16 za vsakega dijaka vodimo mapo, vendar zal le
s stvarmi iz osnovne Sole ... naslednje leto pa bodo
tudi aktualne stvari notri mapa dosezkov
6E16 zgled nam jgoncept ceprav nam letos ni uspeld&oncept
7E16 mogoe tudi zato, ker imamo vodilo, da je vsak
za nekaj nadarjen pre&veadarjenih
8E16 je pa vseeno letos dobro, da nekaj delarse in
pocasi uvajamo v to delo uvajanje
9E16 preve je vsega, pa Se drzava predpisuje
vedno nove obveze predpis drzave
Ureditev pojmov Skupaj
nadgradnja (1D16) 1
drugo leto (2D16) 1
INDEP (3D16) 1
predpis drzave (4D16, 9E16) 2
mapa dosezkov (5D16) 1
Koncept(6E16) 1
preve nadarjenih (7E16) 1
uvajanje (8E16) 1

Tabela 20: Skrb za projekt dela z nadarjenimi

SKRB ZA PROJEKT DELA Z NADARJENIMI DIJAKI

NADREDNE KATEGORIJE KATEGORIJE
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LetoSnja skrb nadgradnja
preve nadarjenih
uvajanje

mapa dosezkov

informiranje profesorjev

Skrb prihodnje leto Koncept
INDEP

predpis drzave

Odgovore sem razdelila v dve kategoriji:
* letoSnja skrb in

» skrb prihodnje leto.

Pri tem vpraSanju je Slo za samoocenitev Solskmgakne sluzbe. Obe svetovalni delavki sta
mi povedali, kako za nadarjene skrbijo sedaj inZedjjo spremeniti v bod@. Prav zaradi
tega sem tako tudi oblikovala tabelo.

Letos Solska svetovalna sluzba skrbi za nadarjake, tda ima za vsakega dijaka mapo

dosezkov v osnovni Soli. Tam se ta mapa imenujbra@senapa.

O vsakem nadarjenentencu se na Soli vodi osebna mapa, kot to predvi@buwden Zakona
0 osnovni Soli (Be#iind. 2006, str. 35).

Ze v prejsnjem poglavju sem omenila, da imajo ¥rttavsakega profesorja seznaniti s tem,
kdo je v razredu nadarjen za njihov predmet, sag bem profesorji lazje individualizirali
pouk. Nalogo informiranja svetovalni delavki opijath tako, da se s profesorji o projektu
pogovarjata. Letos se uvaja kar nekafinav dela z nadarjenimi — vsaj v teoriji —, kar bo
koristno za naslednje leto. Ena izmed Solskih sigtoh delavk pa je zopet pripomnila, da je
nadarjenih preuxein je ze zdaj to delo tezko.

V Solski svetovalni sluzbi se prav tako trudijo, lolanadgradili delo, ki ga opravljajo letos,
tako da bi naslednje leto vse steklo bolj pertila. Nekaj bo k temu pripomoglo tudi to, da jih
»Sili« drzava s svojimi predpisi, ki zahtevajo maslje Solsko leto sistemétio skrb za
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nadarjene dijake. Takrat bodo obvezno morali sgataMNDEP za nadarjene, kar sem

osebno ptiakovala ze letos, pa temu ni tako.

Iz vsega tega sklepam, da je letos uvajalno lepoojekt pravega dela z nadarjenimi dijaki.
Ker projekt terja velikatasa, usklajevanja in urejanja dokumentacije, s&sleKonceptom

Sele dejanskodjo, naslednje Solsko leto pa bo moralo to potekatdokaj usklajeno.

3.3.3.3 PODROCJA, KJER JE PREPOZNANIH NAJVE ¢ NADARJENIH

V nadaljevanju nas je zanimalo, na katerih pojinge prepoznanih najwenadarjenih, ali so
to nadarjeni za umetnost, jezike, naravoslovje igato smo Solskima svetovalnima
delavkama v intervjuju zastavili naslednje vpragdamjNa katerih podréjin prepoznate

najve’ nadarjenih?«

V tem Solskem letu Se ne vodijo evidence, kdo j&kaanadarjen, edini pokazatelj tega je
Zoisova Stipendija, ki jo imajo dijaki, zato sta Buetovalni delavki povedali, da mictah
Steviknih podatkov na to vpraSanje ne moreta dati. Obeodgovorili le glede na stanje
prejSnjih let oz. sta podali njuno osebno mnenje.

Ena izmed svetovalnih delavk je menila, da je najwadarjenih za tuje jezike. To je
argumentirala s tem, da veliko dijakov sodelujegrdjektu »nemske diplome«. Dijaki, ki so
nadarjeni za tuje jezike, se pogosto ¢gtoza sodelovanje. V tem projektu imajo vsa Stiri
leta nem&ino in profesorico, ki je naravni govorec nain&. V cetrtem letniku lahko

opravljajo maturo iz nendée in ¢e jo opravijo, se lahko vpiSejo na katerokoli nemsk

univerzo.

Druga svetovalna delavka pa je dejala: »Na nagidamo vodilo, da je vsak dijak za nekaj
nadarjen. Saj je vse lepo in prav, ampak po mojeramu to ne drzi. ¥asih so bili nadarjeni
le trije ali Stirje odstotki otrok v generaciji k$no je realno stanje tudi zdaj — za tiste, ki onaj
res poseben dar ... Drugabi pa rekla, da je najyenadarjenih za tuje jezike, vsaj pri nas
tako zgleda.«

Obe Solski svetovalni delavki sta menili, da jeveajnadarjenih na podéu tujih jezikov.

Pokazatelj tega je bilo tudi veliko Stevilo sodetiip v projektu enega izmed tujih jezikov.
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Prav tako je bilo najwedijakov opredeljenih za to podije, ko so na zZgtku leta delali

plakate, kamor so napisali svoja ¢na podrgja, je Se povedala ena izmed intervjuvank.

Zanimivo bo to dejansko videti naslednje Solsko,l&b bodo nadarjeni dijaki identificirani in

bo vodena evidenca. Takrat se bo néatarvedelo, kdo je nadarjen za katero pofro

3.3.34 PONUDBA DODATNIH DEJAVNOSTI ZA NADARJENE DIJAKE

Kaj vse lahko nadarjeni dijaki poejo v Soli, kaj jim nudijo kot moznosti udejanjargunaj

Sole? Katere dejavnosti lahko vse obiskujejo? Odgowmo dobili tako, da smo Solskima
svetovalnima delavkama zastavili naslednje vpr&Sasi{akSne moznosti imajo dijaki za
razvijanje svojih interesov med poukom, zunaj $olpouka, ali jim tudi vi ponujate takSne

moznosti?«dgovori, pridobljeni v intervjujih, so prikazanispodnji tabeli.

Tabela 21: Dodatne dejavnosti za nadarjene dijake
DODATNE DEJAVNOSTI ZA NADARJENE DIJAKE

Dejavnosti na Soli dramski krozek

tekmovanja

razlicni krozki
gimnazijska sré&anja
Sportne aktivnosti
obvezne izbirne vsebine
evropski oddelek
tutorstvo

nemska diploma

Dejavnosti zunaj Sole igralska skupina
izbirne vsebine
projektni teden

tabori

sobotne Sole

projekt Comenius
mednarodne izmenjave

glasbena Sola
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Kot lahko razberemo iz tabele, je nadarjenim pambjeeliko razlénih dejavnosti, v katere
se lahko vkljgijo po lastnih zeljah. Izbira je res pestra in pe&krumetniSka in Sportna
podraija, naravoslovje in druzboslovje.

Predstavila bom le tiste dejavnosti, ki so nekolitagane in zato posebej zanimive. Med
zanimive dejavnosti na Soli spadajo gimnazijsk&asrg. Po navadi povabijo slavne goste,
kot so pisatelji, pesniki ali Sportniki. Tako lahkdjaki izvejo veliko o osebi, jim sami
zastavljajo vpraSanja in s seboj pripeljejo tudir& — dodaten namen je prav ta, da bi se
dijaki tudi ve& in na kvaliteten nan druzili s starSi. Gre za manjSa predavanja, Hjgki
aktivno sodelujejo in so zelo obiskana. Ena izmedepnosti na Soli je tudi ta, da imajo
evropski oddelek v drugem letniku. Vendar je taden, ker nimajo weodobrenih finatinih
sredstev. Tutorstvo je nekaj, kar bolj sodi na feka, ampak je tudi na omenjeni gimnaziji
zelo znana oblika pontd Imajo deset tutorjev, ki skrbijo za informacije poma ostalim.
To so veinoma dijaki, ki so nadarjeni na raatih podrajih, njihova posebnost pa je ta, da
imajo zelo razvite socialne kompetence (brez tegia e bi mogli delati z ostalimi dijaki).
Nemsko diplomo sem tudi Ze omenjala in se mi zdliced projekt, predvsem motivirajosaj

si verjetno veliko dijakov zeli iti Studirati v tmo in ta matura jim to omoga.

Med dejavnosti, ki se jih nadarjeni lahko udelejujpunaj Sole, pa spadajo projektni tedni,
kjer en del poteka pri pouku, &isoma pa je delo terensko.

Sobotne Sole in tabori v tem Solskem letu Se nekago, so pa v riatu za naslednje Solsko
leto. To je tudi opredeljeno Konceptukot ena izmed moznih organizacijskih oblik za
nadarjeneloncept... 2007, str. 8).

Pri projektu Comenius gre za izmenjave dijakov itauth Sol. Njihovi dijaki se letos
izmenjujejo s francoskimi dijaki, kjer se trudija 8poznavanje oz. pofi&omom. Prav tako
mednarodna izmenjava poteka med Sportnima oddelkemmasrbske gimnazije, kjer se dijaki

zamenjajo za en teden.
Kot lahko vidimo, imajo dijaki na izbiro mnogo raaiih dejavnosti, kamor se lahko

vkljucijo. Veliko jih organizira Sola, veliko pa je tudibSolskih. Dijaki se vkljéujejo v
dejavnosti, ki jih zanimajo, in s tem poglabljajmg znanja in izkusnje.
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3.3.3.5 MNENJE O ZADOSTNI SPLOSNI SKRBI ZA NADARJENE DIJAKE

V tem poglavju smo Zeleli izvedeti, kakSno mnemjo profesorice slovetiie in Solski
svetovalni delavki o tentie je na njihovi Soli dovolj dobro poskrbljeno zadagene ozce
imajo nadarjeni dijaki dovolj spodbud za razvijaspjih darov. Vsem intervjuvankam smo
zastavili enako vpraSanjesMenite, da je na vaSi Soli dovolj poskrblieno zadarjene
dijake?«S tem smo hoteli pridobiti subjektivna mnenja posanih intervjuvank. Odgovore

smo kodirali in jih razvrstili v tabelo, kot je nazno v nadaljevanju.

Kodiranje izjav 0 mnenju glede zadostne skrbi za ndarjene dijake

St. Postavka Pojem
1A19 Sola dovolj skrbi za nadarjene ... poskrhdjen
2A19 ... sicer ne z vsemi predpisanimi dokumenti in

ostalo papirologijo, ampak s ponudbo pestra poaudb
3A19 ¢e Zelijo, imajo veliko stvari, kamor se lahko vkijo,

ni vse odvisno le od pouka pestra ponudba
4A19 imajo veliko moznosti, kot so tekmovanja, 2«0

dodatne aktivnosti veliko moznosti
5B19 na nasi Soli je odino poskrbljeno za nadarjene  poskrbljeno
6B19 nudimo jim ogromno aktivnosti pestra poraudb
7B19 mogde je vsega ze kar prayaijaki se

tezko odl@ijo, kam bi Sli izbira dijakov
8C19 s ponudbo razhih dejavnosti imamo odino

Poskrbljeno pestra ponudba
9C19 vsako leto skoraj je nov projekt, v katersgdahko

vkljucijo in jim je popestritev in pridobijo znanje noprojekti
10C19 mogde pa Se kaj ostane ... INDEP, o katerem je

veliko slisati INDEP
11C19 vedno se najde Se kaj, kar bi bilo lahkaskoo  dodatne moznosti
12D19 zdi se mi, da j@sto zadosti poskrbljeno poskrbljeno
13D19 ravno zaradi tega, ker je na Soli tolikoargehih  veliko nadarjenih
14D19 veliko projektov je, pa se ima vsak

priloZznostcesa udeleziti pestra ponudba
15D19 SO pa tudi Ze néeni vsega, prevge vsega zasenost
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16D19 ¢e haejo, imajo veliko moznosti ... izbira dijakov

17E19 dobro je poskrbljeno, veliko izbire imajo esfra ponudba
18E19 vendar se Se vedno da kaj mebolje dodatne moznosti
19E19 vsaj kar se dokumentodetj bo moralo biti Se

za to poskrbljeno, druge je dobro dodatne moznosti
20E19 ¢e imajo dijaki zeljo, imajo veliko izbire,

problem je v tem, da so vedno bolj pasivni izhijakov

Ureditev pojmov Skupaj
poskrbljeno (1A19, 5B19, 12D19) 3
pestra ponudba (2A19, 3A19, 6B19, 8C19 14D19, 1JE19 6
veliko moznosti (4A19) 1
izbira dijakov (7B19, 16D19, 20E19) 3
novi projekti (9C20) 1
INDEP (10C19) 1
dodatne moznosti (11C19, 18E19, 19E19) 3
veliko nadarjenih (13D19) 1
zastenost (15D19) 1

Tabela 22: Skrb za nadarjene dijake

SKRB ZA NADARJENE DIJAKE

NADREDNE KATEGORIJE KATEGORIJE

Dobro poskrbljeno

poskrbljeno
pestra ponudba
veliko moznost
novi projekti
izbira dijakov

veliko nadarjenih

Moznosti za naprej

INDEP
dodatne moznosti

zastenost

Odgovore sem razdelila v dve kategoriji:
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» dobro poskrbljeno in

* moznosti za naprej.

Vse intervjuvane udeleZzenke so bile mnenja, dagdagy na njihovi Soli dovolj pozornosti in
skrbi nadarjenim dijakom. To poglavje se navezui@ ha prejSnje, kjer so me zanimale
dodatne dejavnosti, ki jih nudijo dijakom. Dejavhgs veliko, odvisno pa je od zanimanja in

pripravljenosti vsakega dijaka za sodelovanje.

Prav tako so mi profesorice slovémg in svetovalni delavki odgovorile, da imajo rjgnaovi
Soli pestro ponudbo, med katero lahko dijaki izoird/sako leto imajo tudi vsaj en nov

projekt, naslednje leto bodo to tabori in sobotole.S

Dve med intervjuvankami sta odgovorili, da je velikoznosti, mogée ze prevé Dijaki se
Ze tezko odlaijo, kam vse bi Sli, nekateri so celo z&sii s tem. Prav od njihove motivacije
in volje pa je vse odvisno. Kot Ze¢emo, jim je na izbiro veliko,od njih pa je odvisrie, se

odlagijo za sodelovanje.

Nekatere izmed intervjuvank pa so bile vseeno naalg je Se vedno kaj za narediti, da se Se
vedno da izboljSati. Med to so naStele INDEP itesiattno evidenco nadarjenih. Ena izmed
Solskih svetovalnih delavk je lepo povedala: »Nika smes misliti, da so stvari otfie, ker

se vedno lahko Se izboljSajo. Prav zaradi tegamesTs mi spati.«

Splosen vtis glede skrbi za nadarjene je zelo dobs&rso prepkiani, da je njihova Sola zelo
primerna za razvoj nadarjenih dijakateprav sem v prejSnjih poglavjih ugotovila, da jim
manjka veliko sistematne skrbi, sledenja in individualizacije. Ker je agénih dijakov tako
veliko, profesorice slovetiie menijo, da je odvisno od dijakov samih, da kéviajo in
sodelujejo pri projektih.

Zdi se mi, da je veliko ponujenega za nadarjenpoticiju zunajSolskih dejavnosti, kot so
razlicni projekti in podobno, manj pa na nivoju poukadigla z nadarjenimi pri posameznih
predmetih. To zahteva od profesorjev tudi daggapristop, sistemato na&rtovanje dela in

evalviranje, kar pa je glede na nekatere odgovdregervjuju citno prevelika zahteva zanje.
Prav tako sta Solski svetovalni delavki naSteli nasti, ki so ponujene nadarjenim na njihovi

Soli, vendar pa sem pri intervjuju z njima dobilasy da se premalo trudita za pofnim
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svetovanje profesorjem pri delu z nadarjenimi.dg@vorov o izobrazevanju sem razbrala, da
so profesorice sloveti®ie ve&&inoma prepudne same sebi in samoizobrazevasgprav naj
bi za to skrbela Solska svetovalna sluzba. Najriea¢ povzamem, da imajo res pestro
ponudbo zunajSolskih dejavnosti, pri pouku pa astg veliko neizkor&nih moznosti za

delo z nadarjenimi, za kar upam, da bodo profesarzele kot izziv.
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4. SKLEP

Pravica do izobrazevanja je ena izmed osnovlutiekovih pravic in je opredeljena v 26.
¢lenu Splosne deklaracije élovekovih pravicahz leta 1966, ki je v pristojnosti UNESCA.
Strokovni delavci na Solah se morajo zaradi tegditiy da bi vsakemu posamezniku nudili
najve& moznosti za njegov razvoj. Posebna skrb mora rmtinenjena tudi nadarjenim

dijakom, ki imajo nekatere posebne sposobnosti.

Nadarjenost je zelo kompleksen pojav, prav zaradattudi nimamo le ene definicije
nadarjenosti. V teoreémem delu smo poudarili povezavo nadarjenosti iwvarglnosti, saj
slednja pripomore k razvoju optimalnih zmogljivostroka. Poleg tega smo opazili, da ne
smemo endti nadarjenosti in inteligentnosti, saj ni nujraa je nadarjen otrok tudi visoko
inteligenten. Tega se morajo na Solah strokovravielzavedati, sicer takega otroka kaj hitro
spregledajo.

V diplomskem delu smo se posebej posvetili nadarjedijakom v prvem letniku gimnazije
in njihovemu pouku knjizevnosti. Hoteli smo dobitvid v potek dela z njimi, kako jim
individualizirajo pouk in jih spodbujajo k delu. Kge vsak nadarjeni nekaj posebnega, se
morajo pri pouku slover#e profesorji truditi za prilagajanjec¢nih oblik in metod oz.

individualizacijo, kar pa je zelo zahtevna naloga.

Opisali smo tudi viogi razrednika irtitelja pri delu z nadarjenimi. Razrednik je kooratior,

ki skrbi za povezovanje med starSi, dijakom, Solskeetovalno sluzbo in ostalimi
svetovalnimi delavci pri sestavljanju individuatemih programov izobrazevanja, poleg tega
pa skrbi Se za ostale administrativhe zadeve. 8oofe razredu pa je tisti, ki lahko prepozna
nadarjenost dijaka in ga predlaga za identifikachwav tako naj bi skrbel za primerno
motivacijo in vodenje dijakov, da bi ti &m vegji meri zadovoljevali svoje interese. To od

profesorja zahteva veliko strokovnosti in fleksiloiti.

V empiricnem delu diplomskega dela smo z intervjuji skusgjotoviti, kakSno je realno
stanje na podigu dela z nadarjenimi dijaki. Na &tku smo hoteli ugotoviti, v kolikSni meri
intervjuvane profesorice sloveii8e in Solski svetovalni delavki poznajoncept vzgojno-

izobrazevalnega dela z nadarjenimi dijaki v srednje&obrazevanjulz intervjujev smo
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razbrali, da so vse udelezenke seznanjene z dokamen ga poznajo. Ko pa sem spraSevala
o prednostih, sem dobila druge vtis in izsledke. Solskima svetovalnima delavéastuzi
kot glavni vir informacij in usmerja njuno delo, gkesorice pa niso bile istega mnenja.
Menijo, da je to dokument, ki obstaja predvsem arifie v praksi pa si z njim ne morejo
pomagati. Menimo, da je vzrok za negativen odnod prefesoricami do zgoraj omenjenega
Koncepta,slabo poznavanje tega dokumertte.bi se poglobile vanj, bi dobile raghe ideje

in predloge, kako pri pouku delati z nadarjenimi.

V nadaljevanju smo hoteli izvedeti, s kakSnimi auii se na Soli stejejo pri delu z
nadarjenimi. Med sploSne tezave bi lahko uvrstdm@anjkanjecasa za prilagajanje snovi
(individualizacijo) in preveliko Stevilo dijakov xazredu. To sta splosni oviri, ki pestita vse
profesorje. Kar pa sete dela z nadarjenimi, je bilo omenjeno, da je riavija, po kateri je
vsak dijak za nekaj nadarjen in zaradi tega profesame uspejo prilagajati pouka vsakemu.
Solski svetovalni delavki sta to opredelili kot pamjkanje motivacije profesorjev za
kvalitetno delo. Po mnenju profesoric so Sibkejfki eden izmed razlogov, da za nadarjene
zmanjkacasa,ceprav naj bi bila prisotna enotnost skrbi ZaaSibkejSe in &no zmogljivejse.
Menimo, da se vsaka Sola trudi, da bi @i boljSa in da ne bi bilo veliko dijakov, ki bi
ponavljali. To je mogée tudi vzrok, da profesorice &eskrbi namenijo &no SibkejSim
dijakom, zmogljivejSim pa je namenjene zaradi tegaj pozornosti.

Profesorice slovere smo povprasali tudi o poznavanju lastnosti rjeddn dijakov in
nastele so predvsem tiste lastnosti, ki jih samezigp pri pouku. Med njimi je bila skoraj
polovica manj sprejemljivih, taksnih, ki profesaimotijo pri delu. Ker je ena izmed lastnosti
nadarjenih ta, da izstopajo idasih motijo pouk, je pomembna strokovnost profesomia ne

spregledajo nadarjenosti.

lzobrazevanje o nadarjenosti je bila naslednja femn&ateri smo zeleli izvedeti kaj &e
Solski svetovalni delavki se udeleZujeta organigitaseminarjev Ministrstva za Solstvo in
Sport RS ter Zavoda za Solstvo in sami prebirateraiuro, med drugim tudkoncept
Profesorice pa so bile mnenja, da je za njih omjeamiega premalo, da je &iea prepuena
njihovemu samoizobrazevanju in samoiniciativi. BBm velja opozoriti, da si je znanje
mogaie pridobiti tudi izven formalno organiziranih semijev in izpopolnjevanj: veliko
starejSih profesorjev bi z njimi delilo izkuSnjehstajajo razlini timi za spodbudo, denje

drug od drugega in podobna priloZnostna izobrajavafsekakor so izrazile mnenje, da bi si
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Zelele veé sistematinega izobraZzevanja o tej temi. Prav tako smo ugjgtoda se
usposobljenost za delo povezuje z izkuSnjami, Ri lahko dobijo z razénimi n&ini

izobrazevanja.

Za odkrivanje in identifikacijo nadarjenih na ginaija je zadolZenih veliko strokovnih
delavcev. Ti imajo \Konceptu vzgojno-izobrazevalnega dela z nadarjedijaki v srednjem
izobrazevanjypodrobno opisane postopke odkrivanja. P#egceptae pomemben Séakon

0 gimnazijahin OperacionalizacijaKoncepta Ti dokumenti predstavljajo smernice za delo z
nadarjenimi. Veéina identificiranih dijakov je odkritih Ze v osnavsoli. Hoteli pa smo
izvedeti, kolikSen je delez tistih, ki jih odkriggkasneje. Ker pa na gimnaziji to Solsko leto ne
vodijo sistematine evidence, so kot nadarjeni identificirani tigti Zoisovo Stipendijo,

odkrivanja nadarjenosti na drugecime pa letos ne izvajajo.

Ucne oblike in metode dela sakdonceptunekoliko prilagojene za nadarjene dijake, dari ji
s tem zbudili zanimanje in olajSali delo. Profeserslovendne so bile mnenja, da imajo pri
pisanju &nih priprav v mislih nadarjene dijake, da pa jimcdnmukom ne sestavljajo veliko
dodatnih nalog. Metode jim prilagodijo &sno, na splosno pa se ne razlikujejo ¢dihu
metod za ostale dijake. To so utemeljile s temintgo nadarjeni ¥asih zelo radi¢e jih le
pustimo pri miru. Pouk je premalo individualizirdmt so pokazali intervjuji. Vzrok je iskati
v objektivnih ovirah (preve dijakov, premalocasa), kot pa smo opazili, tudi v majhni
fleksibilnosti profesorjev in pomanjkanju izkuSemdividualizacije se morajo sistematd
priuciti in se v &ni pripravi temeljito pripraviti, pri intervjuvanilprofesoricah pa nismo
dobili potrditve o tem. Snov pri knjizevnosti je\ddj raznolika, da nadarjenim predstavlja

izziv, je pa ponovno veliko odvisno od primerne ivatije za delo.

Predvidevali smo, da bodo imeli nadarjeni viSjo ivextijo za branje literature kot ostali
dijaki, kar so nam potrdile tudi profesorice. Raeirejo predvsem prozo, saj se v r&xah
romanih sréujejo z zivljenjskimi dilemami, ki jih z literaturoeSujejo in si s tem oblikujejo
lastno identiteto. Svetovna knjizevnost nemaloKoal] pritegne dijake, ker obravnava
drug&ne teme kot donda literatura. Vendar se morajo profesorji truditia dijaki

prvenstveno poznajo dowaliteraturo in jo potem lahko primerjajo s svetownjizevnostjo.

Knjizevnost se da obravnavati z ré&nimi metodami, ena izmed njih je metoda problemsko-

ustvarjalnega pouka. Pri tej metodi gre za razi&jjlvmiselnih procesov, za razvoj ktitiega
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misljenja in komunikacijskih sposobnosti. Profesernmetodo poznajo, pri pouku slovéng

pa jo uporabljajo le atasno. Od njih zahteva veliko dela, temeljito pryaran vodenje ter
spodbujanje dijakov skozi celoten postopek. Mm@ v tem vzrok, da jo profesorice redkeje
uporabljajo. Ker pa je to metoda, pri kateri dijaktivno sodelujejo na ustvarjalencirg

upamo, da bo v prihodnje bolj uporabljena v srddgglah.

Ucni nacrt za slovendno iz leta 2008 je profesoricam sloveéme vSe€, saj jim omogoéa
veliko izbirnosti. Pohvalile so ¥ avtonomijo witelja pri obravnavi literarnih del, ¢eje
lahko uposStevanja interesov dijakov in strogo stgglditerarnozgodovinski periodizaciji ni
obvezno. Profesorji lahko obravnavajo tisto, kangeizbiro, o primernosti pa presodijo sami.
Kot pomanjkljivosti tega &énega né&rta pa je bilo izpostavljeno premalo glasnega largomj
pouku, premalo esejskih nalog in ostalih pisnih. &ltem se strinjamo, saj sta branje in
pisanje dve pomembni prenosniski dejavnosti, kitsgautno pri pouku sloveti®ie premalo
poudarjeni. Izbirnost, ki jo predvideva t&nu na'rt, lahko izkoristijo posebej za nadarjene
dijake, res pa je, da je realizacija odvisna oKsilailnosti posameznega profesorja.

Socialne intustvene potrebe nadarjenih so po mnenju intervikndganga&ne od potreb drugih
dijakov. Pogosto so v razredu odrinjeni, drzijo zese, se izolirajo v socialnih stikih oz.
izstopajo, so v konfliktih z drugimi ali so &e individualisti. Nemalokrat so vzgojno
problemattni, motijo pouk, zato je nadvse pomembno, da sdfeporji seznanjeni z
njihovimi druga&nimi potrebami, tako da bi lahko kljub njihovemu t&@mu vedenju

izkoristili svojo nadarjenost.

Zadnji sklop vpraSanj se je nanaSal na sestavljanggalvacijo individualiziranega programa
izobrazevanja. Bili smo presef@mi, saj naj bi na gimnaziji potekal projekt dela z
nadarjenimi, a teh programov ne sestavljajo in nelivedo kaj dosti o njih. 1z odgovorov
sklepamo, da na Soli manjka kar veliko dokumentosistematinega sledenja nadarjenim
dijakom, kar pa naj bi uresi@vali naslednje Solsko leto. Intervjuvanke so kljudemu
izrazile mnenje, da je na njihovi gimnaziji zeldbto poskrbljeno za nadarjene, saj jim nudijo
veliko projektov in raztine zunajSolske dejavnosti. Po naSem mnenju je poenaaejenega
za nadarjene na ravni pouka, kar kaze na velikorakk med teoretnimi priporciili in

realnim stanjem v Soli.
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NaSa raziskava je temeljila na petih intervjujibfazne moremo posploSevati nobene trditve.
Opaziti je, da uvajanje vsakega projekta zahtelko&asa, sodelovanja in dela. Pri tem
mora biti opravljenega veliko administrativhegaajg¢é pa Skoda&e zaradi tega trpi prakmno
uvajanje, kot se je zgodilo na omenjeni gimnaZijidiplomskim delom smo problematiko
nadarjenih gencev razgrnili in pokazalo se je, da omenjeno @geiterja ustrezen strokovni

premislek in temeljitejSe raziskovanje.
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6. PRILOGE

Priloga A: IZHODISCA KONCEPTA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA Z
NADARJENIMI DIJAKI V SREDNJEM IZOBRAZEVANJU (2007)

1. Koncept vzgojno izobraZzevalnega dela z nadarjerdijaki izhaja iz sodobnega
pojmovanja nadarjenosti (pomen splosne in p&avospeciftne nadarjenosti) in iz
pravice dijaka do optimalnega celostnega razvoja.

2. lzhajamo iz predpostavke, da bomo v skladtoaceptom odkrivanja in dela zenci
OS (Koncept 1999) w&no nadarjenih &encev prepoznali Ze tam, zato je pajEo
odkrivanja nadarjenih v konceptu sicer predstadjefendar pa je tezi8 koncepta na
prilagajanju vzgojno-izobrazevalnega dela zanje.

3. Tudi v srednjem izobrazevanju pri odkrivanju naeaifj sodelujejo vsi strokovni
delavci Sole. Po potrebi se Sole povezujejo medjdebk sodelovanju pritegnejo tudi
strokovnjake zunanjih institucij.

4. Pri prilagajanju vzgojno-izobrazevalnega dela zamghimi dijaki upoStevamo, da so
izbirni deli predmetnika, dejavnosti ob pouku innajsolske dejavnosti za njihov
razvoj izjemno pomembnéeprav je nujno tudi prilagajanje vzgojno-izobradeega
dela pri rednem pouku (individualizacija in difececija pri rednem pouku).

5. Z vsakim posebnim prilagajanjem vzgojno izobrazesgh dela ali s testiranjem
(intelektualnih, ustvarjalnih sposobnosti) moralaegti dijak oz. do 18. leta starosti
tudi njegovi starsi.

6. Ucinkovitost in uspeSnost posebej organiziranih ololikmetod individualizacije in
diferenciacije dela je potrebno sproti spremljati njihovo uspesSnost incimkovitost
evalvirati predvsem z vidika njihovega prispevkasgloSnemu, specéinemu in
celostnemu razvoju dijaka.

7. lzobrazevanje nadarjenih dijakov se izvaja v skladzakonomCe dijak potrebuje
kompleksnejSe prilagajanje vzgojno-izobraZzevalnadgla, Sola izdelaposeben
individualiziran program(INDEP) in¢e potrebe, zelje in interesi dijaka presegajo tudi
dolacila podzakonskih aktov, tudi pedagosko pogodbo.

8. Mapo z osebnimi podatki dijaka vodi v skladu z zadkm in strokovno-ethimi naeli
Solska svetovalna sluzba. Dokumentacijo o prilagajazgojno-izobrazevalnega dela

pa ustrezni strokovni delavec.
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9. Ucinkovita skrb za nadarjene dijake predpostavljaezste materialne in kadrovske
pogoje ter stalno strokovno izpopolnjevanje strakbv delavcev na podé
odkrivanja in dela z njimi.

10.Posebna skrb za nadarjene dijake je del vizije/ajaega in letnega kea dela Sole in
tako tudi pomembna naloga vodstva $ole. Sola peidstoj program za spodbujanje
razvoja nadarjenih tudi v publikaciji o delu Sateviletnem pordilu.

11. Za n&rtovanje in izvajanje programa dela Sole skrbi paseprojektna skupina, ki jo
sestavljajo predstavnikiciteljev mentorjev in svetovalne sluzbe. Za koordijtadela
na Soli in vodenje projektne skupine skrbi koortiinaza delo z nadarjenimi. Imenuje
ga ravnatel] Sole. Za izvajanje individualizagije rednem pouku skrbijo posamezni
ucitelji, za delo zunaj pouka ali Sole pa mentorjiodfdinator vodi evidenco
nadarjenih dijakov v razine programe ter evidenco z njimi sklenjenih pedkitos
pogodb in dogovorjenih individualiziranih programdeia.

12.ImplementacijoKonceptain njegovo izvedbo na operativni ravni na drzavnewoju
usmerja in spremlja strokovna skupina na Zavodw&Solstvo (programska skupina
za odkrivanje in delo z nadarjenimi). Sestavlj@®yetovalci Zavoda RS za Solstvo in
zunanji strokovnjaki.

13.Koncept se z&me uvajati od prvega letnika dalje, lahko pa hkinadi v visjih letnikih.
(Koncept vzgojno-izobrazevalnega dela z nadarjedijaki v srednjem izobrazevanju
2007, str. 5-6).

Priloga B: SPLOSNI CILJI PREDMETA SLOVENS CINE V GIMNAZIJI (2008)

1. Dijaki/dijakinje se zavedajo pomembne vioge slokegs jezika v svojem osebnem,
druzbenem in poklicnem zivljenju.

e Zavedajo se, da je slovenski jezik drzavni in urgezik v Republiki Sloveniji,
poznajo pa tudi polozaj italijanskega in madzargkgegika ter drugih jezikov v
Republiki Sloveniji ter polozaj slovenskega jezikazamejstvu in izseljenstvu. Z
razumevanjem izrazne in ustvarjalne enakovredrsbgtiengine v druzbi evropskih
jezikov razvijajo pomembne sestavine socialne zrostn

» Zavedajo se, da je slovenski jezik temeljna pruimjiiove drZavljanske identitete,
skupaj s knjizevnostjo pa tudi najpomembnejsi dmlenske kulturne dedige; tako

si oblikujejo svojo drzavljansko zavest.
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Tisti, za katere je sloveti®a materni/prvi jezik, se zavedajo, da je slovers zanje
najbolj naravna socializacijska danost, saj seozvsgeskozi, najlaze in najuspesneje
izrazajo, ter da je slovetifa temeljna prvina njihove osebne in narodne itietet
tako si oblikujejo svojo narodno zavest.

. Dijaki/dijakinje razvijajo zmoznost pogovarjanja,ogiuSanja (gledanja), branja,
pisanja in govorjenja raznih besedil.

Pogovarjajo se vljudno in strpno; spostujejo mnetjggih, izrazajo svoje mnenje in
ga utemeljijo.

Besedila poslusajo in berejo razmislggan kriticno, razlenjujejo in vrednotijo jih z
razlicnih - vidikov ter prepoznavajo morebitno manipulatsh Umeg&anje
prebranih/poslusanih besedil éasovni in kulturni kontekst spodbuja razvijanje in
poglabljanje kulturne in medkulturne zmoznosti.

Tvorijo u¢inkovita, razumljiva, ustrezna in jezikovno pradlostna in pisna besedila.
Razumevanje in vrednotenje procesov sprejemanjavonenja besedil spodbuja
ucenje kenja.

Razvijanje sporazumevalne zmoznosti se povezujparabo IKT; tako se razvija
posameznikova digitalna zmoZznost.

. Dijaki/dijakinje razvijajo jezikovno, slogovno in etajezikovho zmoznost v
slovenskem knjiznem jeziku.

Svoja in tuja besedila sistem@ato opazujejo in raZenjujejo z razknih vidikov ter
utrjujejo in nadgrajujejo svojo jezikovno, slogovi® metajezikovno zmoznost ter
zmoznost nebesednega sporazumevanja.

. Dijaki/dijakinje razvijajo zmoznost literarnega hja kot speciino podvrsto
sporazumevalne zmoznosti. Usposabljajo se za branjmterpretacijo literarnih
besedil: dozivljajo, razumevajo, aktualizirajo in gomajo svojih izkuSen;,
knjizevnega znanja in sploSne razgledanosti vrégnder poimenujejo idejno-
tematske in slogovno-kompozicijske plasti literarmiesedil iz dom# in prevodne
sodobne, novejSe in starejSe knjizevnosti.

. Dijaki/dijakinje se obBasno preizkuSajo v pisnem in govornem (po)ustvarjan
literarnih besedil in tako poglabljajo zmoZnosetsitega dozivljanja.

. Dijaki/dijakinje ob interpretaciji literarnih beskdrazvijajo zmoznost tvorjenja
raznovrstnin neumetnostnih besedil; razumevanje viadnotenje teh procesov

spodbuja tienje tenja.
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7. Dijaki/dijakinje ob interpretaciji razvijajo estd&s in kulturno zmoZznost: literarna
besedila opredeljujejo po zvrstno-vrstni pripadnogirepoznavajo in vrednotijo
posebnosti njihove literarnoumetniSke sestave,uphe€ajo v prostor incas, se
seznanjajo z njihovimi avtorji ter s temeljnimi kuwinozgodovinskimi okol&nami
njihovega nastajanja in sprejetosti pri bralcih.

8. Dijaki/dijakinje se ob razv&&anju besedil sistem@&ho seznanjajo z razvojem
slovenske knjizevnosti in s &snimi smermi, z avtorji in deli iz evropske oziram
svetovne knjizevnosti ter prek tekstno-konteksfmimerjav, presoj in medpredmetnih

povezav razvijajo medkulturno zmoznost.

Priloga C: TRANSRIPCIJA INTERVJUJA S PROFESORICO SL OVENSCINE (A)

1. Poznate Koncept vzgojno-izobrazevalnega dela zaarjeack dijake v srednjem
izobrazevanju? So vam znana dd le-tega?

Haha, ja. Poznam Koncept. Je zelo kompliciran zaRreve’ je teorije ... Ni prakten,
namenjen je nadarjenim. Pa pri nas je vsak za naeajarjen. Uf, imamo mi skos neke
novosti ... Kdo pa naj sledi vsemu temu, sej nam rebkaj predstavljajo. Pa papirologije je
vsak dan v& sploh nismo vezadolZzeni samo za‘enije ...

2. Kaksne prednosti za delo z nadarjenimi vidite v &ptu?

S tem se predvsem ukvarjajo timi, ki skrbijo zaamgghe, ki pa jih je prewe Ostali ne
poznamo dobro, ampak vem, da je namenjen njim.

3. Katere so najpogostejSe ovire pri delu z nadarjeporvasem mnenju?

Ja isto kot ponavadi, dosti je vse te papirologpesanja za vsakega nekaj. Moram pisati
posebne priprave za njih, tega imam pa Ze t&ko glavo. Mora$ vetega delati, kot da bi
ucil v razredu. Pa saj imamo toliko dijakov v razredisti z manj znanja in problemi, recimo
SibkejSi dijaki, mi vzamejo velikdasa in energije. Njim gre slabo, potrebujejoc¢ve
nadgledovanja. Za nadarjene pa potem zmanjka ..takgd pacist preve dijakov v razredu.
Al jih imamo tam okoli 30, pa kako naj se vsakemwaepej posvam?? Nemogte je to ...

4. Katere so lastnosti nadarjenih dijakov? Mi jih lahiekaj naStejete?
Oni vedno heejo kje izstopati, so nekaj posebnega. Ja, tudiijongiouk, kar ne bi
pricakovala. S tem motijo tudi druge soSolce, neznaeaditi ... Opozarjajo nase, se daf

ven ...Takoj vseeno opaziS nadarjene, kar nekakjp Sten iz razreda.

5. Ali se vam zdi, da ste dovolj usposobljeni za de&kupino nadarjenih dijakov?
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Kaj naj vam pa tukaj odgovorim, da bo prav, hahaek® vem, tako na splosno, a da sem
c¢isto usposobljena in pripravljena na to delo, taene poutim ... Mi Se kaj fali.

6. KakSna izobraZzevanja vam organizira Solska svetavsluzba na temo nadarjenosti? Je to
za vaSe potrebe dovolj?

Ja, naj bi bilo organizirano za nas. Pa tega ni dipvdosti je odvisno od nas samih. Teh
izobrazevanj se udelezujejo predvsem timi, ki detapadarjenimi. Jaz ne potrebujem veliko
izobrazevanj, ker nisem v timu za delo z nadarjenimse bolj ukvarjajo z njimi, pa tudi
nekatere druge kolegice slovenistke. Jaz imamvsgiojem razredu nekaj nadarjenih, ampak
delam po obutku z njimi. Sej tam na aktivih tako ne morejot spkaj zelo novega odkriti.
Kar se pa Solske svetovalne sluzlge ti.. Oni ne skrbijo dovolj za to. Sami se udelezoijem
seminarjev enkrat letno, ki jih ponuja nase mirgsto. Saj nekaj je, ampak to ni dovolj ...

7. Kako najpogosteje poteka vaSa ura knjizevnosti?eAned pripravo na uro &idujete
kakSne naloge, ki bodo posebej namenjene nadargifakom? KaksSne so?

Moje whne ure so raztine, tezko bi rekla nat@no ... Nadarjene za jezik imam, vsaj tako se
mi zdi. Ko piSem priprave za ure,d@sno sestavim naloge ta tiste, ki imajo res dandéae

se z mojimi izkusnjami ne drzim vedno priprav, psti;n se otutku in sodelovanju dijakov,
znajo vasih zanimivo speljati uro, pol je #@d nje, kot da bi se strogo drzala tega, kar sem
si zamislila.

8. Katere oblike in metode uporabljate pri knjizevioda nadarjenim bolj prilagodite delo?

Ja po véini seveda uporabljam to najbolj uporabljeno metd&ddske interpretacije. Saj ste se
sigurno o njej dili, je taka zelo znana. Je taka teotgi® metoda,ceprav je najbolj
pomembna. Ja, najggg umetnost je dijake motiviratiie mi to uspe, pol je moje delo zelo
lazje, pri nadarjenih dijakih sploh. Hm, kljub vsermaporabljam kot obliko frontalni pouk,
drugace se pri obravnavi ne da nikamor priti. Ves, vzdaige mira pri uri tudi vzame veliko
¢asa, je kr fajn, da imam dostikrat jaz glavno besedCe jo imajo oni, to hitro izkoristijo za
razlicne neumnosti. Pa saj delajoasih v dvojicah, malo jim morem razbiti rutinGe pa jih
dam v skupine, je to rezervirano za ponavljane isev nadarjeni pa imajo radi predvsem
individualno delo, so kar malo egoisti ... Zato je skupinsko delo fajn, da jim Se malo te
socialne stike okrepim, krasih so kar malcéudni na tem podru. Ma, sproti se je treba
prilagajati in pol Ze nekako delas.

9. Kako vi sami individualizirate pouk? Katere so paSe&m mnenju ovire za manjSo
individualizacijo?

Ja kar se individualizacije de, dam vsakemu priloznost, da se pokaze in izRegmo: vsak

si izbere eno pesmico iz seznama, da jo predstagivpjem okusu. Ali pa napSe kons ... Je
lepo to, pestro ...Md@e jim dam razline moznosti, jim je to dobro. Zavedam pa se, da so
dijaki med seboj raztho sposobni, poleg teh nekaj nadarjenih, imam pazvedu veliko
Sibkih, ki jim gre tezko. To moram pri obravnavditwpoStevati, da je vsak drugen. Z
nekaterimi obdelujem Se snov, nadarjeni pa reciakoat poigejo kak podatek ali piSejo kak
sestavek. Razii so med sabo, pa ti razredi so veliki, preveli&zko je tako delati. Ko lahko,
jim kaj prilagodim ...
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10.Poznate metodo problemsko-ustvarjalnega poukajd Aborabljate pri svojem delu?

Metodo poznam, saj je kar dobra. Pa tudi pouk ptypede zasnovana, da se reSuje
probleme, znanje ni samo tako podano. Jo pa upabblrasno, tu pa tam ... Zahteva
dobro pripravo, najbolj se moram sama pripraviti dema in pol skos delati med samo
obravnavo. V bistvu se moram zelo temeljito san@gyiti. Moram motivirati dijake, jim
nalogo predstaviti kot izziv in jih voditi skozigmes. Pa zna biti prezahtevna za tiste SibkejSe,
je to prevé za njih. Morajo obvladati razthe postopke, to pa jim ni. Nadarjeni pa radi
delajo po njej, jim je zanimiva ta metoda ...

11.Ali imajo po vaSem mnenju nadarjeni dijakicy@ motivacijo za branje literature? Katere
zvrsti najraje berejo? ( pripovedno prozo, drantgtpoezijo)

Da, nadarjeni res malo veberejo, véina je takih. To je tudi opazno &epa bolj raznolike
knjige jih zanimajo ... Najraje berejo prozo, rarke najstniSke romane in pa tudi resnejSe
knjige. Sej veste, vse kar je dobro reklamiranpnseodrasli imamo to tudi radi. Je pa res,
da so bolj motivirani, vsaj tisti, ki imajo radizi.

12.Se vam zdi snov pri slovetiBi dovolj zahtevna, da predstavlja izziv za naelag) dijake?

Ja seveda, predstavlja velik izziv. Saj je polregaszanimivega, pdnega, sestavljeno je ze
tako. V berilih je veliko nalog, kvalitetne so, przaradi tega so tudi primerne za nadarjene
dijake. Problem vidim na drugi strani v tem, davgasih zelo povrsni in se jim ne da
poglobljeno delati. Kar pa se menégj imajo lahko pri pouku veliko izzivov. Se pa saiha
trudim za to.

13.Kasno je vaSe mnenje énem nértu za slovendno? Je dovol; fleksibilen, vam je «&&
Bi Se kaj dodali?

Meni osebno se zdi, da jéru nacrt zelo dober. Prav je tudi, da ga vedno izboljfujgredo
naprej s trendi in se obdeluje kaj novejSeg&tudi na deset let dobimo novega ... Pa
predvsem dosti je izbirnosti, kar je dobro. Imag del, pol se pa sama lahko po svoje
odlocim, kaj bi obravnavala. ¥asih so morali dijaki vedeti na pamet veliko enivas, pa
letnic, imen in tako ... Itak so takoj po kontrolaeyozabili, vsaj vno tega. Tako da zdaj je
manj te faktografije, zdaj morajo vedeti le te rujnformacije.Ce pogledam napredek od
prejSnjin nartov, je prav pohvalno to, da dijaki lahko izbirajped desetimi knjigami za
doma’e branje, prebrati jih morajo pa le pet. Pol jim $eveda bolj vég da se jih uposteva.
Pa v starih ¢nih nartih so bile nepomembne stvari vkigne vasih, na primer jezikovne
premene, tega zdaj recimocvai. Ce bi pa kaj dodala ... Bi, to pa predvsens vaj iz
pravopisa in lektoriranja, sej to jim gre blazncakb, vsaj véini. Pa pri knjizevnosti bi
morali ve’ pisati eseje, sestavke,Ppisati bi mogli, Ze za besedni zaklad bi bilo ®ljAha,
pa ve’ glasnega branja pri pouku bi bilo treba. Al ti otii na glas sploh dive: ne berejo ...
Je pa v tem natu preve ponujenega, saj je vse na izbiro, tako da se latijaki odzivajo
pasivno, ne izkoristijo bonusa. Skoda, drégani je pa v&eta na’rt.

14.Se vam zdi, da imajo nadarjeni drdgacustvene in socialne potrebe kot ostali dijaki? Se
trudite, da bi jim omog#li ¢im vecjo zadovoljitev le-teh?

Ja, kaj naj pa tu réem ... Nadarjeni so res druga, velikokrat, sigurno imajo drugae
potrebe. V razredu se jih kar nekaj drzi zase, nig se toliko z ostalimi, so individualisti.
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Pa ne vsi, da ne bo pomote ... Pa morda so prav z&ggd manj priljubljeni med soSolci. To
sem ze ukrat opazila.Ceprav so egocenthii, je opaziti, da jih nekateri komentarji hitro
prizadenejo. To drazenje ni samo v osnhovni, Se ovgemprisotno. Verjetno bi kaj druga
potrebovali, ampak ne vem ...

15.Kako se lotite priprave individualiziranega progeainobrazevanja? Kolikéasa traja
sestavljanje le-tega? S kom vse sodelujete?

Ja, tega pa letos na Soli Se ne delamo. Bo bajgalteto, tako da bomo potem to delali.
16.Kako pogosto namenit&as evalviranju teh programov? Jih sproti izbolj&fe

Haha, vam povem naslednje leto

17.Menite, da je na vasi Soli dovolj poskrbljeno zdargene dijake?

Ja seveda, dovolj je poskrbljeno za nadarjenejmajo cel kup nekih dejavnosti. Dobro, prej
ko ste me spraSevali o posebnih programih, tegd $a ni. Ni vseh teh predpisanih
dokumentov, ponudba raalih dejavnosti je pa Siroka. Mi nismo imeli ni grimo toliko
stvari. Sej je pa tako ali tako na dijakite ha'ejo, imajo cel kup stvari, ni vse odvisno le od
pouka ali pa tega, kar tam z njimi profesorji delafSaj so tekmovanja, pa priprave, krozki,

pa Se vse ostale neke dejavnosti ... Ogromno je ySelgavedno bolj skrbi za to.

18. Prosila vas bi¢e mi lahko na koncu zaupate vaso letnico rojstiatanpodevanja na
Soli.

1965, delam pa triindvajset let na Soli.

Priloga D: TRANSRIPCIJA INTERVJUJA S PROFESORICO SL OVENSCINE NA
GIMNAZ1JI (B)

1. Poznate Koncept vzgojno-izobraZzevalnega dela zdarjeme dijake v srednjem
izobrazevanju? So vam znana ddkle-tega?

Hm ... SliSali smo zZe za ta Koncept z nadarjeniatamino pa ne poznam. Saj smo slisali na

konferencah, pa na Soli se govori o tem dosti ..€eTtsjo za nadarjene, ma saj se spomnim

tega.

2. Kaksne prednosti za delo z nadarjenimi vidite v &aptu?

V teoriji je dober, ampak mi ga ne izvajamo ... Nggjyaz ga ne. Menim, da nima spet
takSnih posebnih prednosti, g in obstaja.

3. Katere so najpogostejSe ovire pri delu z nadamepo vaSem mnenju?
Pri nas imamo politiko, da je vsak za nekaj nadarj&lavni problem tega je, da je tezko

prilagajati vsakemu posebej ... V razredu imam 33&kdy. Kako naj vem, kaj vsak
potrebuje? Ko sem Zala delati, pet let nisem imela nobenega osebnégdprjga, nisem
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vedela, ali je né ali dan ... Zdaj sem se Ze vpeljala, vseeno pa eermvsega tega. Saj to
se nikakor ne da. Itak je pa vsak pri nas za nekajarjen, prevé jih je, pol bi itak moral
imeti vsak svojegacitelja ...

4. Katere so lastnosti nadarjenih dijakov? Mi jih laliekaj nastejete?

Pri njih ni nujno, da so aktivni pri pouku, lahkionj je dolgas, ceprav poznajo zadeve.
Skoda, ker pri meni v razredu jih ima kar nekajkpbtencial, dalo se bi z njimi marsikaj
narediti. Izstopajo radi, ja. In to na vepodraijih ... Kaj Se ... Aha, nekateri so zelo
delavni in marljivi, a dostikrat neprilagodljivi,porniski, zaprti. Pa motijo pri pouku, to
ne smem pozabiti ...

5. Ali se vam zdi, da ste dovolj usposobljeni za de&kupino nadarjenih dijakov?

Usposobljena ... hm ... Nimam Se pravih izkuSenj s nemyem téno, kako se lotiti
vsega. To pa kar vem, me niso ¢iune faksu. Ne, tega te tam ne dgol ... Sama sem se
morala, zato pa tudi ne znade sem ok za to. IzkuSenj mi primanjkuje ...

6. KaksSna izobrazevanja vam organizira Solska svetavsluzba na temo nadarjenosti?
Je to za vaSe potrebe dovolj?

Solska sluzba nam ne organizira skoraj ni. Tu ne gre za nobena organizirana
izobrazevanja, ni jih dovolj, dosti je odvisno odsnsamih. Jaz se izobrazujem sama
kolikor se da, to pa tako, da spremljam aktualteréituro. Saj veste, nile ne more delati
namesto tebe, sam se morasS potruditi. Zato pasj®,tikar tezje pridobis, tudi tezje
izgubis.

7. Kako najpogosteje poteka vaSa ura knjizevnosti® Mméd pripravo na uro &rdujete
kaksne naloge, ki bodo posebej namenjene nadargifakom? KakSne so?

Ja moja ura poteka po metodi Solske interpretatgge primerno za literaturo. Imas &e
faz, po njih naj bi delal ... Nadarjenim pa ne dajprave’ dodatnih nalog, se mi zdi, da
imajo najrajsi, da jih pustim pri miru. Se jim na dkos nekaj vedelati. Na z&detku sicer
zelo sodelujejo, pol pa bi radi, da jim dam mirg nie Zelijo biti izpostavljeni. Saj so tudi
oni pod stresom, ne zelijo dodatnega dela in naBag.jih razumem po eni strani ...

8. Katere oblike in metode uporabljate pri knjizevimodh nadarjenim bolj prilagodite
delo?

Metoda kombiniram, dini posebej samo za nadarjene. Pri knjizevnostej@edno najve
frontalnega, je po mojem najbolfimkovit, mir je nekako, pa potem mala’\@oslusajo.
No, wasih ... Pa nadarjene spodbujam predvsem k prijajdjaa razlcne natéaje. Zdaj
je takocas, ko je veliko tega, pa mednarodni @ajeso tudi. Njim moras malo tezit,
¢eprav ni vedno uspeha, se jim kar ne da.

9. Kako vi sami individualizirate pouk? Katere so @s&m mnenju ovire za manjSo
individualizacijo?

Hm ... Velike razlike pri delu ni, le égdsno mi rata kaj narediti posebej za koga, kaj
takega sestaviti. Individualizacija je v teoriji ,0k praksi pa teZzka za izpeljat. Recimo,
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prilagajam dijakom tempo pri obravnavi, nekaterirbi dojemajo, drugi péasi ... Pa
premalocasa je, kako naj v teh minutah poskrbim, da pozstrdam vsem tridesetim v
razredu? To so res preveliki razredi, da bi induadizirali.

10.Poznate metodo problemsko-ustvarjalnega poukajd Alborabljate pri svojem delu?

Ja, metoda mi je znana. Pri knjizevnosti jo je aliti. Saj vsi govorijo o tem, da je treba
zasnovati probleme, pol pa se reSuje to. Uporabljamseeno le dasih. Je pa ok, ker
spodbuja pri dijakih tiste viSje, kako se‘ee... ViSje miselne procese. Da ni samo tista
faktografija in potem ponavljanje in reproduciranje Je pa vseeno tezka za pripravo in
izpeljavo, je treba dosti vloziti in pol skos nadma@ti in usmerjati. Tezko jo je tudi
priljubiti vsem dijakom, da bi bila vsem vSali da bi hoteli tako delati. Za nadarjene je
pa sigurno koristna.

11. Ali imajo po vasem mnenju nadarjeni dijakicy@ motivacijo za branje literature?
Katere zvrsti najraje berejo? ( pripovedno prozanthtiko, poezijo)

Ja, seveda. Nadarjenega lahko v Soli prepoznaSgadem, da ima med odmorom knjigo
v roki, kar je sigurno znak, da rajSi berejo. Rau#i imajo razléne knjige, ampak tudi
takSne z moralnimi dilemami v knjigi, nadarjeni jifajraje razreSujejo in se o tem
pogovarjajo. Kaj pa najraje berejo? Hm, seveda sorbmani, ljubezenski, napeti,
pustolovski ... Vse kar ima ér zgodbo in dogajanje. TakSne tudi mi beremo daalie

to namenjeno le sprostitvi. Sejasih presenetijo Se z branjem pesmi, ampak tozje te
opaziti, ker jih redko vidimo, pa to so le posaniikiziAha, v& motivacije je videti Se v
tem, da za donda branje preberejo veknjig, tudi druge iz seznama, ne le tiste, ki so
obvezne ... To je kar fajn, vsaj nekdo &esih potrudi za dodatno delo.

12.Se vam zdi snov pri slovefigi dovolj zahtevna, da predstavlja izziv za naeiagj
dijake?

Da, snov je primerna za vse. Saj morajo to za sywaszgledanost tudi vsi znati. Povsem
primerno je za nadarjene, izzivov imajo zadostij 8a berila tako sestavljena, da imajo
naloge za tno SibkejSe in tiste z zvezdicami so pa za nadarjenVse to je dobro, ke se
jim hoce delati. To je glavni problem, ne pa to, da nen®li izziva.

13.Kasno je vaSe mnenje énem né&rtu za slovendno? Je dovolj fleksibilen, vam je
vse? Bi Se kaj dodali?

Ucni nacrt, ki ga imamo zdaj, je dober. Posebej mi jecy&er je tako fleksibilen, izbiren ...
To je dovolj. Sama pa sem zagovornica francoskegdeta. Pred nekaj leti sem imela
priliko, da sem bila eno celo leto v Franciji. Geem se seznanila z njihovim sistemom. V
Franciji imajo druga‘en, po mojem mnenju boljSidia pourevanja. Vse leto se ukvarjajo le z
eno knjigo, kar jim odpira nove dileme in zelo migeno znanje. Predvsem se lahko
povezuje z drugimi predmeti. Zdelo se mi p@nkovito, pri nas je nekaj podobnega
obdelovanje knjig za maturo Ce bi bilo tako tudi pri nas, pol bi nasi dijaki lab bolj
poglobili znanje, ne pa da so tako povrsni. Vegteye® je vsega za obdelat, preobsezno je,
potem pa znajo vsega malo, ne poglobijo se.

14.Se vam zdi, da imajo nadarjeni dragacustvene in socialne potrebe kot ostali dijaki?
Se trudite, da bi jim omogdi ¢im vegjo zadovoljitev le-teh?
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Ce imajo drug@ne potrebe? Ne vem kaj tu povedati, na to niserarpaz Sploh ne vem,
kako se to kaze ali pa kaj ... Hm, verjetno imajopak jaz se ne spoznam.

15.Kako se lotite priprave individualiziranega progermobrazevanja? Kolikdasa traja
sestavljanje le-tega? S kom vse sodelujete?

Mislim, da so vam Ze povedali, da tega v praksi&evajamo, tako da vam o tem ne vem
Se ni povedati. Mislim pa, da bo s tem spet veliko @aelanas, da nam bodo veliko tega
dali v breme.

16.Kako pogosto namenitas evalviranju teh programov? Jih sproti izboljgffe

Tudi o tem ne vemadi

17.Menite, da je na vasi Soli dovolj poskrbljeno zdargene dijake?

Na nasi Soli je paisto dovolj, super, poskrbljeno za te naSe nadajémajo na izbiro
cel kup enih stvari, dogajanj. Sej si preberite} kse jim nudimo. Mog® je v tem tudi
problem. Vsega je prevedijaki se vasih tezko odkijo, kam bi Sli. Pa Se Zasom se je
treba organizirati. Malo smo jih pa tudi razvadiker smo jim preweponudili, sedaj pa

ver sami ne znajo, kaj bi sami s sabo.

18. Prosila vas bi¢e mi lahko na koncu zaupate vaso letnico rojstiatanpodevanja na
Soli.

Rojena sem 1976, delam pa na Soli Sest let.

Priloga E: TRANSRIPCIJA INTERVJUJA S PROFESORICO SL OVENSCINE NA
GIMNAZIJI (C)

1. Poznate Koncept vzgojno-izobrazevalnega deteadarjene dijake v srednjem
izobrazevanju? So vam znana ddk le-tega?

Koncept poznam, to je tisto za nadarjene dijakeenV#iaj bi predstavljal smernice za
delo, od tam naj bérpali Pa mogde je vsega preve Pri nas imamo néelo, da je vsak
dijak  za nekaj nadarjen ... Kaj pa naj delamiot@

2. Kaksne prednosti za delo z nadarjenimi vidite v &ptu?

Je v njem kar konkretno, bolj déena so nekatera podfa. Me pa tudi kar nekaj moti.
Ve ali manj je vse skoncentrirano le nano uspesnost, na ocene in doseZzke, socialne
vegine pa so zanemarjene, ne ukvarja se s tem. Tirfeada0 tako dostikrat odrinjeni, o

tem pa né ne pise ...

3. Katere so najpogostejSe ovire pri delu z nadarjeporvasem mnenju?
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Problemi z nadarjenimi so ... Meni se zdi, da moratike skrbi posvéati SibkejSim, ker
nekateri imajo res velike primanjkljaje, za nadage ki pa obvladajo, zmanjkasa. Zelo
hitro sem opazila SibkejSe dijake, pa tudi tisteydkako po znanju Strlijo ven. S SibkejSimi
sem se ukvarjala, za nadarjene pa sem bila vesilgim gre dobro in ne potrebujejo
veliko moje pomd. Tako to v resnici je ...

4. Katere so lastnosti nadarjenih dijakov? Mi jih laliekaj nasStejete?

Otroci so hitro dojemljivi, ne rabim jim trikrat ega razlagati. So pa tudi naporni, skos
cakajo na kaksne izzive, vedno jih je potrebno amwitmijim kaj dati za delat. Je pa fajn
delati, ker so zivahni, pa vedozeljni, skos bi rédi kak3no novo informacij@’e pa
nimajo dober dan, se pa tako dot@sijo, prav nespodbudno delujejo. Najprej sodebyjej
dvigujejo roke in so aktivni, potem pa &z cas tega navelgjo. Res, yasih ne vem, kaj
se zgodi, da se tako spremenijo. Konstantno jirejga animirati, da ne motijo ...

5. Ali se vam zdi, da ste dovolj usposobljeni za dekkupino nadarjenih dijakov?

Ja, sevedaCutim, da sem dobro pripravljena, ker tudi obiskujseminarje za nadarjene
... U¢im se sama, samoiniciativno, ptako je potrebno. Berem pa Se literaturo, te j@ssk
kaj nove. Ampak to vso teorijo ure&wat v praksi, prenesti v pouk, tega je pa itak
preve’. Hm, je pa to odvisno od vsakega posebej, kakozesgje in koliko se mu da
delati.

6. Kaksno izobraZzevanje vam organizira Solska svetavaluzba na temo nadarjenosti?
Je to za vaSe potrebe dovolj?

Ja, naj bi nam jih organizirala, pa risto tako ... Véali manj je vse odvisno od tebe, v
danasnjemcasu se ne smeS préveanaSati na nikogar. Sam mora$ skrbeti, da ves ti
delati in da so vstim bolj zadovoljni s tabo. Predvsem mora$ biti sakiiven glede
izobrazevanja. Aha. Pa zavod za Solstvo organiza@icne seminarje ... Sej se jih
udelezujem, ker @ase naj bi jih. Sama teorija, nekaj pa pride pr&e mi pa zdi, da so na
teh seminarjih sami teoretiki, ki nikoli niso delalrazredu. Poslala bi jih notri, pa naj
potem govorijo, kako se dela, ne pa da vse hipoietiazlagajo.

7. Kako najpogosteje poteka vasa ura knjizevnosti® Mmed pripravo na uro &rdujete
kaksSne naloge, ki bodo posebej namenjene nadargifakom? KakSne so?

Ko piSem priprave, mislim na nadarjene. Haha,cigto pri vsaki pripravi, ampak da ...
Zamislim si neke druge naloge za njih. V beriludgsti nalog, pogledam za tistimi
zahtevnejSimi. So oz¢ene z zvezdico. Pol se pa afio, katere sestavke bi napisali.

8. Katere oblike in metode uporabljate pri knjizevioda nadarjenim bolj prilagodite
delo?

Nadarjenim dam&asih samostojne naloge, recimo da morajo svojinolsefn predstaviti
nekega pisatelja ali kako lazje delo, pesem ... \ner@zredu imam dijaka, ki se nadvse
navduSuje nad dramskimi besedili. Ko smo obdelogaligono, sem mu za dodatno
nalogo nar@ila, naj naredi dramatizacijo, saj rad igra. Predsil je delo na izviren
nacin, poleg tega pa je bila to prava popestritev earazred. Dostikrat radi delajo sami,
ne zaupajo svojim soSolcem ... Moznosti je. Ne snpenqetiravati, to ni, da bi jim
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vsako uro kaj dali, za @lasno je to. Preobremenjeni so potem, zZe tako &b &b pod
stresom, saj je dan danasnji Zze vsak. So pa nadapesamezniki dobri v pogovoru,
komuniciranju, z mano jim to gre, dialog &e Ampak jih je pa treba dobro motivirati,
brez tega ne gre. Saj malo jim prilagajam, a metoge ne vem koko drugae od tistih,
katere uporabljam za ostale dijake. Gre prévasa za vse to @aovanje, veste ...

9. Kako vi sami individualizirate pouk? Katere so @s&m mnenju ovire za manjSo
individualizacijo?

Ja pouk prilagajam s tempom, individualiziram g&da Enim morem vé&rat nekaj
povedati, drugi to na hitro dojamejo. Barazlichi smo si. Je pa tezko¢ni nacrti so
preobsezni, dosti vsega je treba obdelati.&@gjazmislim kaj bi dala ven, pa ne vem, vse
je nekako pomembno ... Tudi profesorji sndasin krivi, da nekaj ne uspe speljati.
Zbolimo recimo, pa nam potem ne uspe predelati srs®/i, pol pa itak nicasa za
individualizacijo, ker samo hitimo, da bi nadoknadamujeno. Da se drzimo &1da, to je
najpomembnejSe. Tudi suplence imamo, pa nam vseengpe zmeragie nas dolgo ni
bilo. Tudi mi, profesorji smo faktotJoveski, da nekaj ne uspe. Ni kriva le snov, mi smo
tudi ... Pa prevéjih je v razredu, tezko je prilagajati vsakemugosj ... To se ne da kar
tako. Sej se vsak vseeno trudi za to ...

10.Poznate metodo problemsko-ustvarjalnega poukajd Aborabljate pri svojem delu?

Poznam to metodo, ker gre za reSevanje problemoizvigen nain. Obcasno jo tudi
sama uporabljam, je popestritev rutine. Poznam jbistvu dobro, vem kako naj bi
potekala. Ampak ni primerna za vse snovi — le pjizkvnosti je bolj za uporabo, je za
romane primerna. Tukaj gre najlazje, imajo problétnga na razline naine reSujejo.
Pa nadarjenim je tudi priljubljena, ker jim jaz mazlagam vsega frontalno, izpred njih,
ampak lahko oni sami zelo aktivnho sodelujejo. d&ajk je to ...

11.Ali imajo po vaSem mnenju nadarjeni dijakicye@ motivacijo za branje literature?
Katere zvrsti najraje berejo? ( pripovedno prozanthtiko, poezijo)

Se mi zdi, da so nadarjeni vodilni v tem, da redi kzerejo, predvsem proza jim ustreza,
jo imajo radi. Ceprav radi berejo znanstveno fantastiko, tegasih ni bilo toliko.
Nagnjeni so tudi k reklamirani literaturi. Ma, smmeli manijo vampirjev, so brali
Mlado luno, Mrk ... Zelo radi diskutirajo o tem ingmnlevajo. Tako da sem Se jaz
prebrala te knjige, da sem videlagem govorijo vsi toliko ... Haha, sej so bile meni tud
vSe’. Gospodarja prstanov in podobno tudi berejo. Kktaspa le redko vzame kdo ...
Dijaki danes veliko berejo v angt@si. Imela sem primer dijaka, ki se je ze zelo zgod
zacel witi angle&iino in jo je obvladal. StarSi so ga spodbujali pgm 0z. ga ze kar silili,
da je bral v tujem jeziku. Ko so bili v tujini, sa prinesli poznane romane v angiesin

ta dijak jih je bral. Seveda je obvladal zadevogme je bil celo nadarjen za tuje jezike.
Pri slovengini pa je imel ogromen primanjkljaj. Ker je v matem jeziku prebral zelo
malo knijig, je imel teZzave s slovnico. Ni mu Skapje, vrstni red in pravila. Tako da sem
sama proti zgodnjemuweanju tujih jezikov, ker gre dostikrat v Skodo l&stiu jeziku. Aja,

v neméini tudi veliko berejo, ker imamo projekt nemskglaline. To pomeni, déez vsa
Stiri leta delajo veliko pri nena#ni, imajo tudi profesorico, ki je naravni govorev.
cetrtem letniku lahko opravljajo maturo iz nefim& in potem gredo lahko Studirat na
katerokoli univerzo v Nediji. Super zadeva za tiste, ki jim lezijo jeziksi ¥mbiciozni so
potem pri tem, to je tako za gakovati ...
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12.Se vam zdi snov pri slovefigi dovolj zahtevna, da predstavlja izziv za naeiagj
dijake?

Izzivi v snovi so, dovolj veliki tudi. Jim je kaarzmivo vse sestavljeno, s tem lahko
poglabljajo znanje, kar jim posebej pride prav praturi.

13.Kasno je vaSe mnenje énem né&rtu za slovendno? Je dovolj fleksibilen, vam je
vse? Bi Se kaj dodali?

Haha, jaz sama sem soavtorica tegmega narta. Pol ga seveda ne morem Kritizirati,
seveda da se mi zdi dober. Taunacrt je nastal iz idej mnogih razinih strokovnjakov,
spodbuja pa SirSe znanje in medpredmetne povedayeeste, pale je ena snov pri ve
predmetih, se to lazje zapomni. Pa bolj poglobljenanije je, kar koristi pol pri maturi.
Hm, na’rt je zasnovan tako, da imajo dijaki sisterdati pregled skozi obdobja, vse od
Antike dalje. Veliko je na nas, da lahko izbirarkar, ostane, lahko ponudimo nadarjenim
dijakom, da poglobijoge ha’ejo. Tudi mi profesorji lahko izberemo tisto, kanm osebno
bolj lezi, da obdelamo. Sej veste, vsa dela nisaam tako simpatna, haha. Ja, dober
nacrt je, da sklenem misel.

14.Se vam zdi, da imajo nadarjeni dragacustvene in socialne potrebe kot ostali dijaki?
Se trudite, da bi jim omogdi ¢im vegjo zadovoljitev le-teh?

Ja, nadarjeni imajo drugae potrebe, o tem sem tudi nekaj brala. To se tudi pri
pouku. Ker so bolj bistri, jih nekateri soSolci rajo preve radi. Drazijo jih ... Trudim se,
da jim posvéam ve pozornostige opazim, da so slabe volje. Aha, vendar namala to
drugi ne opazijo, ker potem je vse Se slabSe, péalaituacijo, drazijo se med sabo Se
toliko bolj. Ja, drugo pa ne vem, kaj naj bi delalako ima vsak kake probleme.

15.Kako se lotite priprave individualiziranega progermobrazevanja? Kolikdasa traja
sestavljanje le-tega? S kom vse sodelujete?

To bo na Soli Sele naslednje Solsko leto. Menimdpaho potrebno veliko timskega dela
med nami in dijaki, pa Solsko svetovalno sluzbo.

16.Kako pogosto namenit&as evalviranju teh programov? Jih sproti izbolj&ffe
Vse bo naslednje leto, sedaj ne morem govoriagsar.
17.Menite, da je na vasi Soli dovolj poskrbljeno zadargene dijake?

Odlicno imamo poskrbljeno, sej imamo pestro ponudboid@nl variant, tako da
nadarjeni in drugi tudi kaj najdejo zase, pa Seadjim to lahko gre. Trudimo se vsi, sploh
koordinatorji, da jim vsako leto ponudijo nek ngvojekt, so tako veseli novih zadev, pa
Se kaj koristnega znanja lahko pridobijo. Se p&a¢ kar ostane ... Recimo INDEP, o
katerem ste spra3evali, to bo pa potrebno 3e &fpepa napisati.Ce je zelja, se vedno
najde kaj, kar bi se dalo Se naredit. Dobro je,s#avsak trudi po svojim rieh, pa da to
tudi starSi opazijo ... Na sploSno je pa dobro tunasi Soli.
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18.Prosila vas bi¢e mi lahko na koncu zaupate vaso letnico rojstuatanpodevanja na
Soli.

1966, delam pa enaindvajset let v Solstvu.

Priloga F: TRANSRIPCIJA INTERVJUJA S SOLSKO SVETOVA LNO DELAVKO
(D)

1. Katero dokumentacijo vodite glede nadarjenih dijgko

Ja te administracije je kar nekaj. Vodimo dokumeieo tem, kdo je bil identificiran ze v
osnovni Soli, to nam tako samicego na vpisu. Pa imamo mapeonih dosezkov, ki jo tudi

s seboj prinesejo. Zabelezene imamo prejemnikeov@iker so nam prinesli potrdilo ze
na vpis v prvi letnik. Kar ponosni so vsi na toj jffa je za razumeti, no. Kar pa nam ne
gre, so tisti programi izobraZevanja, posebni zdargene.Ceprav je bil prvotni plan ta,
da bomo Ze letos delali z nadarjenimi, nam to piels. Nekaj se je premaknilo, zazZivelo
pa bo z vsemi dokumenti Sele naslednje leto. Matngt nas prisiljuje k temu, naslednje
leto bo projekt sigurno v polnem teku ... Delali baga Ze,, ampak nam letos ni uspelo,
drugega je veliko

2. Kateri je glavni dokument, ki se ga morate drzatspojem delu?

Hm ... Poznamo Koncept in operacionalizacijo tega,sto naSe smernice, glavni
dokumenti.

3. Kaksne prednosti za delo z nadarjenimi vidite v &ptu?

Ta dokument ima dobro usmerjanje za Solsko svetowalzbo, seveda tudi za nas. Sluzi
nam za boljSe delo, velikokrat pogledamo varg. ne vemo, kako se kaj dela in kdaj,
preverimo v njemNam predstavlja osnovo.

4. Katere so najpogostejSe ovire pri delu z nadarjeporvasem mnenju?

Kar nekaj je ovir pri delu. V prvi vrsti se mi zala se nekako ne da profesorjem, ker
imajo vsega drugega dosti. Niso angazirani, leni.s@a nadarjeni so prevéekmovalni,
hocejo samo neke rezultate, pri pouku pa se ne trugipve’ ...UdeleZujejo se vseh
moznih tekmovanj, pri pouku pa jim je ravno, soyasne zelijo si kaj dodatnega dela.

5. Kako izobrazujete profesorje za delo z nadarjenirkgkSna izobrazevanja
organizirate?

Ja, organiziramo jim tisto, kar gamoramo, kar od nas zahtevajo. Sej bd,v@mpak
nimamo pravih predavateljev, jaz recimo, ne bi radglga. Imajo pa na ministrstvu, tam
jim govorijo pravi strokovnjaki. Tako tudi moreibiia slisijo iz prve roke.

6. Kako poteka vaSe izobrazevanje na to temo (sanigekrstrokovna izobrazevanja)?
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Zavod za Solstvo nam organizira neke &g seminarje, je tudi o nadarjenih govora. Saj
je sama teorije, ampak nekaj pa pride prav, lahkdickamo v prakso ... Saj so ti
seminarji, samo to ni zadosti. Moramo Se sami sfjadinostalo strokovno literaturo, saj
tega je kar nekaj. Moje delo je tako omejeno naklratske zadeve, tako da jaz ne rabim
veliko vedeti o metodah in oblikah pri pouku. Resdp bi morala vedeti kaj o tem ... A
jaz nisem v razred, moja svetovanja dijakom potekaj mojem ustaljenem d#iau, zame
nadarjeni pomenijo predvsem veliko papirjev in argj. Casa za vse to branje
primanjkuje. Je pa lepo to spremljati, vsaj vid& ke ponekod dogaja, pa kako se stvari
in miselnosti spreminjajo ... Haha, paasih se kaksni teoretiki kar javno pljuvajo po
revijah, zanimivo branje ...

7. Koliko dijakov pride v gimnazijo Ze identificiraniin koliko jih identificirate kasneje?

Ma, o tem nimamo naténega podatka. To je letos Se tako, da nimandoe@vidence.
OKli 60% jih je priSlo iz osnovne Sole z Zoisowsb za nas nadarjeni. Drugo bomo pa
naslednje leto sledili

8. Kako skrbite z&ustvene in socialne potrebe nadarjenih? Jih pregie2rSe
razlikujejo od potreb ostalih dijakov?

Jaz ne vem kaj dosti o tem, da bi bile te potref@stdno druga’ne. Nadarjeni imajo
manj problemov, v Soli jim ni tako hudo. Ali patge da je te njihove tezave tezko videti,
kar tako jih ne opazim. Kar pa vidim je to, da dazmo naveltani, da morajo biti
izpostavljeni, zato se dostikrat drzijo sami z&3k. to je res.

9. Ali nudite svetovanja nadarjenim, ki imajastvene probleme? Kako poteka?

K meni oni ne prihajajo na svetovanja, verjetno ajmvelikih tezav. Jaz jih tudi ne
morem silit, mi smo tande ha’ejo, lahko pridejo ...Saj to je vse prostovoljno,smio tam
za njih. Pa saj ne pride niti veliko Sibkih,ppridejo tisti, ki imajo res kak velik problem.
Pa se je ¥asih s tujcem lazje pogovarjat kot s kolegom.

10.Kako in v povezavi s kom sestavljate individualrogram izobrazevanja? Koliko
¢asa traja sestavljanje?

Hm ... Na na3i 3oli letos tega $e nimar@ieprav vemo, da to spada k projektu. Ampak ni
nam uspelo v praksi tega uredtii na zalost. Prebrala sem sama vse v Koncepieng
tako da vem, kaj in kako naj bi to potekalo. Jerps, da bo zahtevalo veliko enega
skupnega, timskega dela. Bomo se kar veliko mogdi seboj dogovarjati. Ampak bodo
tudi dijaki imeli kaj od tegaCeprav je to spet kar zalogaj raatie papirologije. Bo pa
moglo vseeno biti.

11.Kako pogosto evalvirate tide? Jih sproti dopolnjujete, izboljSujete?
Ker tega Se nimamo, ne vem kako bo z evalvacipaotio pa vekrat na leto, vsaj tam ob

konferencah verjetno. Enkrat na leto bi znalo preemalo,ceprav bo pa vse odvisno od
casa ...
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12.Kaksne moznosti imajo dijaki za razvijanje svojitteresov zunaj Sole in pouka, ali
jim tudi vi ponujate takSne moznosti?

Oh seveda, veliko stvari je za njih organizirarfam bom jih naStela. Na Soli imajo cel
kup krozkov, naravoslovnih, pa novinarski, igralsdramski. Pa izbirne vsebine si
izberejo, to jim tako Sola ponudi. Pol pa moram gust Se za gimnazijska semja.
Tukaj pa dijaki k sebi povabijo nekoga znanegayrsdga. Ali kakSnega pisatelja, ali
Sportnika ali koga tako. Pol jim postavljajo razia vprasanja, pa kaj zanimivega izvejo,
pa starSe je tudi lepaie pripeljejo s sabo, sej je to tudi namen, da sérbalj druzijo.
Pa poleg tega mamo Se projektni teden, ko so nmeakoh, veino pa zunaj na terenu. Pa
tutorstvo imamo, pa mednarodne izmenjave. Prawed®n so pri Sportni gimnaziji eni
koSarkarji iz Srbije, naSi so pa ze bili tam. Comerprojekt je tudi pri nas, ko se dijaki
izmenjujejo, tega je res ogromno, to so populamderze. Pa Se v glasbeno lahko hodijo,
pa nemsko diplomo piSejo. Pa nekaj taborov smdjapesobotne Sole bodo drugo leto
na programu, vsaj tak plan imamo. Ja, dosti imagega ...

13.Kako na sploSno skrbite za prioritetni projekt dagenimi dijaki?

Ja, projekt naj bi letos ze potekal oziroma tudi d& ga skuSamo letos predvsem
nadgrajevati, da bi nardim bolj uspel. Sej je kar nekaj ostalo ... Sej natsplstrani je
videti, kaj nam je ratalo. Tisto, kar nismo real&i lani, bomo pa letos, profesorje pa
vseeno seznanjamo o tem in o delu. Sej ko ste ejesymasevali o individualiziranih
programih, to je eden izmed nedosegljivin ciljetose Drugo Solsko leto pa bomo
prisilieni Ze s strani drzave, ministrstva, takolm@mo sigurno Se boljSi, haha. Zdajjza
vsakega dijaka vodimo mapo, to, ki jo je s sabagsel iz osnovne Sole. Pol bodo pa tudi
aktualne stvari notriCeprav smo pa vseeno letos kar nekaj naredili, sithéay pridni.

14.Na katerih podrgih prepoznate najwenadarjenih?

Hm, to vam tezko kar tako povem. Nimamo teh podakadiko jih je za kaj nadarjenih.
Mislim, da jih je kar nekaj za tuje jezike. Saj s&jetno Ze sliSali, da imamo nemsko
diplomo na Soli, veliko dijakov je tam. Pa ko statia za‘etku leta plakate, jih je dosti
napisalo, da jim leZijo jeziki .Ce se prav spomnim. ¥&ot pri kakem naravoslovju. V
Stevilkah vam ne moremcrieci, tak imam le obutek.

15.Se vam zdi, da je na vasi Soli dovolj poskrbljeamadarjene dijake?

Zdi se mi, da jeisto zadosti poskrbljeno. Glede na to, da ni pkoj)epolnem teku Se, pa
toliko bolje. Pa sej sem Ze omenila, da je toliedarjenih pri nas, pa se mi vseeno zdi, da
jim je vredu pri nas, da jim dosti nudimo. Sej &ossneki projekti, vsak se lahko na kaj
vpiSe. Po drugi strani pa je vsega préveasteni so vsega ti nadarjeni. Sej se jim ne da
biti skos na tapeti, pa kaj delati ... Ma@oje pa Ze vsega dosti, to je res verjetno ...

16. Prosila vas bi¢e mi na koncu lahko zaupate vaso letnico rojstuatmdela na Soli.

Rojena sem 1972, delam pa na Soli Ze Sestnajst let.
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Priloga G: TRANSRIPCIJA INTERVJUJA S SOLSKO SVETOVA LNO DELAVKO
(E)

1. Katero dokumentacijo vodite glede nadalnjeljakov?

Poznan nam je seveda Koncept, pa tudi tista njegiod@‘ila. Moramo pa Se spremljati
to, kar nam ministrstvo predlaga ... Letos nam priopekisto uspel ... Drugo leto nam bo
moral. V akcijskem n@mu smo imeli pripravo individualiziranih r@tov, pa nam ni
uspelo realizirati vsega. Tudi evidentiranje je plan, pa ni uspel ... Glej, tu na spletni
strani vse piSe. Uspeli smo v informiranjditaljskega zbora o delu z nadarjenimi, uspeli
z odkrivannjem mmih podrasij pri prvih letnikih ... Na zé&etku leta so imeli delavnice,
kjer se je vsak dijak bruc opredelil za svojecnwpodraije, za tisto kar mu lezi. So taki
lepi, simpaténi plakati nastali. Aja, pa smernice za izboljSep@nudbe izbirnih vsebin
smo pregledali. No, saj nekaj nam je pa ratalo.e\R¥ je bilo vsega, bo pa drugo leto.
Zato tudi nimamo seznama evidentiranih v gimnazifa naj bi bil ...

2. Kateri je glavni dokument, ki se ga morate drzatspojem delu?

Sej sem Ze omenila, da je Koncept seveda glavninaekt, nas letoSnji ta projekt je
izhajal iz njega,ceprav pa nismo uresdili vsega. Se bolj kot ne Sel&imno, ¢ceprav ni
prave volje, ker je toliko dela.

3. Kaksne prednosti za delo z nadarjenimi vidite v &ptu?

To je osnovni dokument, ki se ga moramo drz&tq tka ga v teoriji dobro poznamo. Nas
usmerja ... Nas vir informacij je zaradi tega.

4. Katere so najpogostejSe ovire pri delu z nadarjeporvasem mnenju?

Ovira je ta, da imajo profesorji premal@asa, ne zmorejo vsega tega prilagajanja ...
Morali bi ver delati, se bolj truditi, to pa se jim ne da.

5. Kako izobrazujete profesorje za delo z nadarjenkakSno izobrazevanje
organizirate?

Ja, organiziramo jim razna predavanja na to termeprav tega ni ne vem koliko ... Kot
vsi morajo tudi oni sami poskrbeti, da kaj preberdpa ministrstvo organizira enkrat na
leto, pa jih potem tam napotimo ... Kap\y ni.

6. Kako poteka vaSe izobrazevanje na to temo (sanigekrstrokovna izobrazevanja)?
Mi se wimo tudi s tem, da se povezemo s kaksno drugars@otem tam vidimo, kako
imajo oni urejeno. Pa ne smem pozabiti na Minigtista Solstvo, ki nam vsako leto
pripravi izobrazevanje, teh se pa res z veseljeslezdjem. Pa tudi v Konceptu najdem
veliko koristnega.

7. Koliko dijakov pride v gimnazijo Ze identificiraniin koliko jih identificirate kasneje?
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Podatka, koliko dijakov identificiramo v gimnazifiimamo. Ker se na naSi Soli letos v
bistvu pripravljamo na delo z nadarjenimi, ne vodimekega téhega seznama in tudi
identifikacija ne poteka. Za nas so identificiramsti dijaki, ki v gimnazijo pridejo z

Zoisovo Stipendijo, za katero so bili predlagarasnovni Soli ... Tudi v srednji Soli lahko
zaprosijo zanjo, ampak to ni v nasi kontroli po @wmvzakonu. Zdaj zaprosi dijak in
njegovi starsi, profesorji oz Sola pa nimacwgpliva kot vasih ... Zaradi tega tudi ne
vemo, kdo ima Zoisovo Stipendijo in kdo ne ... Vsgemoa veliko Stevilo nasih dijakov.

8. Kako skrbite z&ustvene in socialne potrebe nadarjenih? Jih pregie2rSe
razlikujejo od potreb ostalih dijakov?

Prepoznam te potrebe, & nekoga tako vidim. Pa saj je veliko tudi napiggne tem,
pred kratkim sem zasledila en cel zbornik o tetmasani ne zneslo, da bi ga sposodila in
prebrala. Tega je toliko ... Ja, nadarjeni so bolravenirani, se drzijo bolj zase. So malo
drugacni ... Pa manj so druzabni zaradi tega, jih nimajo k&di. Sej veste, volki
samotarji sacudni, pa s tem ne mislim na vse nadarjene, sanwzakamislit se je ...

9. Ali nudite svetovanja nadarjenim, ki imajastvene probleme? Kako poteka?

Ah, dajte no. Ni posebnega ni na svetovanjih, z njimi se pomenitnz kadrugimi, e
pridejo k meni, jim svetujem. Pa tudi ni, da biobib pogosto, v bistvu se zdaj sploh ne
spomnim ni. To je pri nas prostovoljnaie ha'ejo, lahko. Ker pa se redko zgodi, da
pridejo do nas s svojimi problemi ... Mi pa ne siljif®m ni na nas, da delamo.

10.Kako in v povezavi s kom sestavljate individualrogram izobrazevanja? Koliko
casa traja sestavljanje?

Kot vam je Ze pedagoginja sigurno povedala, nammiSeneslo, da bi sestavljali te
programe.Ceprav naj bi, letos nismo, bo pa to naslednje lk&, drugae nam bodo na
ministrstvu tezili. V veliko osnovnih Solah ga aelajo, tako da ga bomo zmogli tudi mi.
Saj nek plan smo ze naredili. Od dijakov bomo ielreda katero podr¢je so nadarjeni.
Potem bomo to profesorju povedali, tako da ga btorpazovali in nam bo potem lazje
zapisati neke cilje. Se mi zdi, da morajo biti psafrji opozorjeni na to, pol jim je lazje
delati.

11.Kako pogosto evalvirate tide? Jih sproti dopolnjujete, izboljSujete?
Tudi to vam iz prakse ne vend povedati, bomo imeli drugo leto te informacije.

12.KakSne moznosti imajo dijaki za razvijanje svojilteresov zunaj Sole in pouka, ali
Jim tudi vi ponujate takSne moznosti?

Oh seveda, na Soli in zunaj imajo dijaki kaj zaadlele se jim samo ke. V Soli imajo cel
kup krozkov, pa izbirne, pa polno Sportnih aktithoser imamo na Soli tudi Sportno
gimnazijo, no, oddelke. Pa izven Sole gredo lahlk@zmenjave kam v tujino, dobijo nove
izkusnje. Tutorstvo je nekaj bolj novega na Sak pa za to, da deset dijakov pomaga
mlajSim. To so w#noma vsi odlni dijaki, pa z ljudmi znajo, druga tega ne bi mogli
delat. Pri nas imamo tudi en evropski oddelek, dfeigpiki so to zdaj. Viepa ne moremo
imeti, ker je tudi véni problem, da ne dobimo dosti denarja, da bi lalkooddelke
izvajali in financirali. Pa imamo Se nemsko diplgnp@a na izmenjavi v Franciji so se
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nekaj o Romih dili ali imeli za projekt ... Sigurno sem kaj pozabilker tega je veliko.
Lahko pa Se na spletni strani pogledate, je nekg@jisanega.

13.Kako na splosno skrbite za prioritetni projekt dagenimi dijaki?

To je res prioritetni projekt, kot ste vi tudi rekZgled nam je bil Koncept, kar notri piSe
in kako so porazdeljene nalog@&prav nam to ni uspelo vse izpeljgprav ga kar dobro
poznamo. Veliko dela je s temi nadarjenimi, megmdi zato, ker imamo vodilo, da je
vsak za nekaj nadarjen, previh je ... Pa vsak ima neke svoje potrebe tudi'eprav je
letos dobro, da nekaj delamo in se‘@si uvajamo Vv to, izkusnje so, z uvajanjem skrbimo
za projekt.. Joj, pa ogromno je enih papirjev, Kolidela je Ze s tem. Prevg vsega,
potem Se drzava predpisuje skos nekaj novega, make obveze. Sej naslednje leto bo
tudi, bomo mogli vedelati z nadarjenimi ...

14.Na katerih podrgjih prepoznate najwenadarjenih?

Tezko bi rekla, na katerih podfith jih je najve’. Na naSi Soli imamo vodilo, da je vsak
dijak za nekaj nadarjen. Saj je vse lepo in prampak po mojem mnenju to ne drZzi.
Vcasih so bili nadarjeni le trije ali Stirje odstotlotrok v generaciji, takSno je realno
stanje tudi zdaj — za tiste, ki imajo res poseban.d Druga‘e pa bi rekla, da je najde
nadarjenih za tuje jezike, vsaj pri nas tako zgleda

15.Se vam zdi, da je na vasi Soli dovolj poskrbljeamadarjene dijake?

A seveda je dobro poskrbljeno, se za to vsi trudiBep sem vam prej Ze razlagala, kaj vse
jim organiziramo na Soli, pa kaj lahko drugega ys®enjajo. Vsak pa se lahko trudi,
vedno se da Se kaj narediti, ali pa kaj bolje ...dNike smes misliti, da so stvari adiie,

ker se vedno lahko Se izboljSajo. Prav zaradi teg@amemo spati. Te dokumente, ki nam
ni uspelo Se voditi, to bomo Se morali drugo letpnavit, da bo korektno poskrbljeno.
Dijaki lahko med celim kupom dejavnosti izbirajonejih ¢asih pa ni bilo né kaj takega.

So pa problem oni, dise jim vé ne da, pasivni so, zdolgaseni. To je problem danasnje
mladine ...

16. Prosila vas bi¢e mi na koncu lahko zaupate vaso letnico rojstuatmdela na Soli.

1972, na Soli pa delam dvanajst let.
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Izjava o avtorstvu in objavi na spletnih straneh

Spodaj podpisana Nadja Kremesec izjavljam, dagdisko delo z naslovoidadarjeni
dijaki pri pouku slovendne v prvem letniku sploSne gimnazipje avtorsko delo in da se
strinjam z objavo v elektronski obliki na spletsitnaneh Oddelka za pedagogiko in

andragogiko.

Kraj in datum: Podpis avtorice:
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